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LEI MUNICIPAL N° 997/2012. DE 28 DE ACOSTO DE 2012

“Dispie sobre a comirasago por prazo determinado \
para atemder a mecessidode femporaria por f
exrepcional interesse publico. mos fermos do inciso
IX do artivo 37. da Comstituicio Federal e di

edemriors™

A CAMARA MUNICIPAL DE IRAT DE MINAS._ Estado de Minas Gerais, por seus vereadores,
APROVOU. ¢ eu. PREFEITO MUNICIPAL. no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio. SANCIONO a scguinic LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Para atender 2 mecessidade temporaria de excepcional interesse publico, os orgdos da
Administraciio Direta poderSo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condicoes i
¢ prazos previstos nesia lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepeional interesse publico:

I — assisténcia a situaco de calanmdade publica:

II — combate a surtos endémicos € epidemicos:

111 — contratagdo de professor, ou professor substituio:

IV — contratagio temporaria para ocupar vagas ndo providas ou substituir servidores afastados por

—

forca do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio (Lei Mumicipal n° 861/03); i
V — realizagfio de servicos de inspe¢do sanitaria; !
VI — cumprimento de programas € metas de convénios ou parcerias com o governo federal ou

estadual, nas areas da saide, educagdo e assisténcia social; *

VII — para execugdio de obra de forma direta, desde que a situagio demonstre ser mais vantajosa a
contratagfo temporaria;

VIII — contratagdo de profissionais da area da satde, at¢ a realizaglio de concurso publico. com
preenchimento das vagas ou até o cumprimento total do programa ou extingio da situacdo
ensejadora da contratag@o;

IX — Contratacio temporéria para substituicao de servidores em caso de férias e licencas concedidas
na forma do Estatuto dos Servidores Piblicos do Mumicipio.

Art. 3° - O recruiamento de pessoal 2 ser comfratado nos €rmos desta lei sera feito mediante
processo seletivo simplificado (por provas ou analise de curriculum) sujeito a ampla divulgacdo no
Municipio, inclusive, se houver, por meio de jornal de circulac3o local.

Pargrafo unico - A contratagio para assisténcia a situacdes &e calamidade pablica. de profissionais
da saade e de professores substitutos, nos casos de afastamento repentino do fitular, prescindem de
processo seletivo, podendo ser feito por meio de chamamenio. com preferencia para aquele que
primeiro registrar interesse no procedimento € que apresenic 2 documentac3o necessaria exigida em
edital devidamente publicado, devendo ser observade o prazo maximo de 03 (irés) dias entre a
publicagdo e o resultado final.

Art. 4° - As contratacdes somente poderao ser feitas com observancia da dotagio or¢amentaria
especifica e mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

Art. 5° - O processo seletivo simplificado ou mesmo 0s Caso de contratacio que prescinda de
processo seletivo, ficara a cargo oxclusivamente do Departamento de Pessoal, bem como a
contratacio dos selecionados.

§1° - Nenhum contratado iniciara suas atividades antes de demonstrar capacidade fisica e mental
satisfatorias ao desempenho da fungdo do car de ter seu contrato devidamente assinado, e ainda,
de se declarar ciente de fodasaseansisasse X niratue
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- O descumprimento do disposto no item anterior enscjara = muladsde contratual ¢ a
responsabilizagdo de quem tiver dado causa.
§3° - Nenhuma contratagio sera feita em desacordo com esta lei, sem a devida justificativa. sob
pena de nulidade contratual e responsabilizagfio de quem tiver dado causa.
Art. 6° - A remuneracgfo do pessoal contratado nos termos desta lei serd equivalente ao vencimenio
base de inicio de carreira para os cargos iguais ou similares definidos na estrutura de pessosl do
Municipio.
Paragrafo unico — N&o havendo cargo correspondente a remuneracdo sera definida com base em
valores de mercado e devera constar, em qualquer caso, no edital que der publicidade ao processo
seletivo, ou sendo o caso, chamamento.
Art. 7° - Ao pessoal contratado nos termos desta lei, aplica-se, no que couber, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n° 861/05).
Art, 8° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
1 — receber atribuigdes, fungdes ou encargos que nio guardem relagdo com a situagdo que ensejou
sua contratagio;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga; .
I1I — ocupar, concomitantemente, cargo, emprego ou fun¢io publica, salvo nos casos de acumulacdo
licita, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 9° — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de trinta dias, assegurado. em qualquer
caso, o direito a ampla defesa.

Art. 10 — O conirato fimnado de acordo com esta lei extinguir-se-4. sem direiio a indenizac3o:

I — pelo t€rmino do prazo coniraiual;

IT — por iniciativa do contratado;

III - por interesse justificavel da Adminisiracio Pablica com o fim dc r=s=mandar o mieresse
publico, ainda que antes de seu término regulamentar.

§1° - Os contratos que forem extintos antes de um ano ndo gerardo dircito a ferias proporcionais
indenizadas;

§2° - O décimo terceiro sera devido, proporcional ou integral, indenizado ou pago no prazo
regulamentar, a todos os contratados nos termos desta lei.

Art. 11 — Aplica-se os termos desta lei, no que couber, aos contratos vigentes na data da sua entrada
em vigor.

Art. 12 — Aos contratados nos termos desta lei aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13 — O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta lei, salvo
disposto em contrario, sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 14 —Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as dJsposmoes em contrario,
em especial, a Lei Municipal n® 973/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irai de Minas/MG, em 20 de agosto de 2012.
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