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LEI N2 1.021, de 03 de setembro de 2013

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE IRAI DE MINAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUNICIPIO DE IRAI DE MINAS, Estado de Minas Gerais, fago saber que a Camara

O i=¢-:- eu sanciono a seguinte Leij.
ihlicad 0--—-%“-*"—“*" CAPITULO |
sei-ura Municipal de TITULO |

em.. 03,04 -DISAOSICOES PRELIMINARES

"sfituido por esta lei a estrutura organizacional do Municipio de Irai de Minas, que
omia administrativa politica, financeira e juridica préprias, asseguradas pela
> da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicio do Estado de Minas Gerais e pela

= com a finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando

-

s=m estar geral da populagdo.

fi% administrativa do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
12, Secretdrios Municipais, demais ocupantes de cargos comissionados e pelos servidores
micipais.

ministracdo Municipal do Municipio de Irai de Minas compreende:

smistracdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias

inistracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas de
sidade juridica propria:
-8
gacoes;
seesas publicas;
“edades de economia mista.
£:2fo Unico. As entidades que compdem a Administraco Indireta vinculam-se & Secretaria em

area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.
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s desta lei, considera-se:

- o servico autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e receitas
=xecutar atividades tipicas da Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor
-gestﬁo administrativa e financeira descentralizada;

--’; ica-a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem fins
=da por lei, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execucdo por drgdo
=c30 direta, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento
2 recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

s publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
'prio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploracdo de atividade
= 0 governo seja levado a exercer por forga de contingéncia ou de conveniéncia
Wz, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito.

; de economia mista - a entidade de personalidade juridica de direito privado, criado
2 exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade andnima, cujas acbes

S 2 voto pertengam em sua maioria ao Municipio ou a entidade da Administracdo

TiTULO NI
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

s atos da Administragdo Publica Municipal serio pautados e fundamentados nos seguintes

2= constitucionais:

gade;

alidade;

2icidade;

essoalidade.
= = acdo governamental obedecerd ao principio da legalidade determinando ao administrador
2. gue em toda sua atividade funcional estd sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos
-omuns, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invélido.
= A acdo governamental obedecerd ao principio da moralidade, que se constitui em um
nto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador

'C0 jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta.
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‘j_ ernamental obedecerd ao principio da publicidade que se consubstancia na
=l do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando
' ecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.
4 ernamental obedecerd ao principio da impessoalidade, o qual impde ao
i : €O a pratica de ato para fim legal. E o fim legal é unicamente aquele que a norma
“= expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser
2= com finalidade pablica.

TiTuLO
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

ades da Administracio Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios

EaCao;

2= competéncia;

TiTuLo v
DO PLANEJAMENTO

=0 governamental obedecerd a planejamento que visa promover o desenvolvimento

socizl do Municipio e compreendera a elaboragdo e atualizagdo dos seguintes
3s basicos:
retor;
ianual;
2=s Orgamentdrias;
=ntos Anuais;
Financeira de Desembolso.
TiTULO vV
DA COORDENAGAO

“s atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execu¢do dos Planos e

=< de Governo, serdo objeto de permanente coordenacdo. i

04 - Centro - Cep: 38.510-000
2345.1210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
Joria@iraideminas.mg.gov.br
=minas.mg.gov.br

-

(o5 MINAS
Administracdo de

igualdade e Respeito
Gestao 201372016



' EFEITURA MUNICIPAL (

=0 serd exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a atuagdo dos
> ‘Diviséo, com a realizacdo sistematica de reuniges junto aos Secretérios e
ento.

Administragdo Municipal, a coordenagdo sera assegurada através de reunides
unicipais.

smetidos ao Prefeito, os assuntos deverio ter sido previamente coordenados com
‘ neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos
=ves de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucdes
= se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. ldéntico procedimento
25 demais niveis da Administragdo Municipal, antes da submiss3o dos assuntos 3
aridade competente.

car demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com orgdos estaduais
- ercam atividades idénticas, os drgdos municipais buscardo com eles coordenar-se,
persdo de esforgos e de investimentos na mesma drea geografica.

' TiTULO VI

DA DESCENTRALIZAGCAO

-

sxecucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser amplamente

2da.

=ntralizacdo serd posta em prdtica em trés planos principais:
25 guadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de direcdo do

inis ragdo Municipal com o Estado e a Uni3o quando estejam devidamente aparelhadas e
“onvénio;
istragdo Municipal para a érbita privada, mediante contratos ou concessdes.

TiTuLo vl
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo
=irativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisges,
=0 Unico - Além das atribuigdes do &rgdo correspondente, o Prefeito poderd delegar
“=ncias a seus titulares para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer momento,

2. segundo seu critério a competéncia delegada. ()
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PREFEITURA MUNICIPAL <\

ltado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais em geral, delegar competéncia através
"2, para pratica de atos administrativos.
Unico — A portaria de delegacdo indicara com precis3o a autoridade delegante, autoridade
= as atribuigbes do objeto de delegacdo.

TiTULO VIII
DO CONTROLE
controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos os niveis e
s 0s 0rgdos, compreendendo particularmente:
role, pela autoridade competente, da execugdo dos programas e da observéncia das normas
=rnam a atividade especifica do 6rgdo controlado;
ntrole de aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos sistemas
"ole externo e controle interno, na forma do Art. 70 da Constituicdo Federal e do Art. 89 da
‘.._:" Estadual.
2 trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificacdo de processos e supressdo

oles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo seja evidentemente superior

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Irai de Minas serad constituida das
=5 Secretarias e Org&os:

==binete do Prefeito — CGP , o qual ser4 composto por:

=2 de Gabinete;

==ssoria de Imprensa;

520 de Expediente e Protocolo;

ocuradoria Geral do Municipio — PGM — a qual serd composta por:
acurador Geral do Municipio;

x Juridico da Procuradoria;

ivogado do Municipio.

“ontroladoria Geral do Municipio - CGM -, a qual serd composta por:

olador Geral do Municipio;

secretaria Municipal de Administragdo — SMA, a qual sera composta pelo: %/
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2e Administracdo;
dministracgdo;

= B=cursos Humanos;

= LicitagGes e Contratos;

2= Compras e Almoxarifado;

= Patriménio e Arquivo Municipal;
j’::-‘ de Financas — SMF, a qual sera composta pelo:
22l de Finangas;

2= Contabilidade;

Tesouraria;

> de Arrecadacdo;

ticipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico — SMPDE, a qual serd

“oinal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;
= de IndUstria, Comércio e Servigos;

> de Planejamento e Convénios;
F

unicipal de Infra-Estrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano — SMISD, a
pelo:
vicipal de Infra-Estrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano;
"0 de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano;
u de Servigos.e Limpeza Publicas;
o de Transporte Publico e Frota Municipal;
\ icipal de Educagdo, Cultura — SMEC, a qual serd composta pelo:
icipal de Educacdo e Cultura;

ento de Gestdo Escolar;

Escolar
Dretor Escolar

0 de Apoio Operacional ao Ensino;

_4.» to de Culturg;
"= Municipal de Esporte, Lazer e Turismo — SMELT, a qual sera composta pelo:

2 Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

amento de Esporte, Lazer e Turismo;
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PREFEITURA MUNICIPAL

= lunicipal de Satde — S'MS., a qual serd composta pelo:

ipal de Salde;

7o de Atengdo Bésica a Saude;

to de Farmacia;

= ',:n de Saude Bucal;

0 de Vigildncia Sanitaria e Vigildncia Ambiental;

de Vigildncia em Satde e Vigilancia Epidemioldgico;

=nto de Controle, Avaliagdo e Regulacéo;

mento Administrativo das Unidades de Atendimento a Satde;

=nto de Enfermagem;

Municipal de Desenvolvimento Social- SMDS, a qual serd composta pelo:
Municipal de Desenvolvimento Social

. 0 de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

mento de Programas Sociais

==ria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SMAP, a qual serd composta pelo:
: unicipal de Agricultura e Pecudria

mento de Projetos e Programas Agropecudrios
: - ia Municipal de Meio Amhiente - SMMA, a qual ser composta pelo:
"0 Municipal de Meio-Ambiente

m=mento de Fiscalizacdo Ambiental

:=ihos Municipais -CM

CAPITULO i
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES
TiITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao Prefeito, administrativa e
mente, através dos seus 6rgdos vinculados, coordenando a atuacdo dos demais setores do
2io, competindo ao Chefe do Gabinete do Prefeito as seguintes atribuicdes:

=ssorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo Municipal;

sessorar o Prefeito nas relagSes com entidades representativas da comunidade;
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: = 210s e atividades da Administragdo Municipal;
= politica do Prefeito;
2 reunides do Prefeito;

=2cao individual;

“=n=2c30 dos orgdos da Prefeitura;

» o= informacOes e as relacdes publicas de interesse do prefeito;

ojetos de interesse do Executivo, prestando-lhe informagdes

2r 0 expediente do Gabinete;
=t0s do Prefeito;
or de Assessoria de Imprensa:
“Ticz de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de Irai de
25 conceitos e procedimentos de comunicagéo;
=0 social do Gahinete do Prefeito;
soria de imprensa, publicidade e propaganda da Administracdo
=3
icacao social dos drgdos e entidades publicas da Prefeitura

=ndo a orienta¢do das assessorias de imprensa dos 6rgdos e

“widades do Governo Municipal;
= puUblicos, associagbes, imprensa, agéncias e outros meios, a
D Municipio;
m=nto da imprensa com a Prefeita, os Secretarios Municipais e
: b do Municipio;
smentarios da imprensa do Estado sobre as
para fins de consulta e estudo;
“ demais orgdos do Municipio, as informacdes e dados, cuja
. vistracao Municipal;
f. == sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal

= de Minas;




PREFEITURA MUNICIPAL %E.M!DAE%%
ministragao
iisking: ehespeita

sdenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos simbolos

=s da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados;

cer outras atividades correlatas.

520 atribui¢des do Coordenador de Divis3o de Expediente e Protocolo organizar o protocolo,
=0 e expedicdo de documentos; prestar informacSes sobre tramites de protocolos

r=tivos, objetivando operacionalizar e racionalizar sua recepgao e expediente, encaminhar

mentos protocolados as devidas Secretarias e drgdos do Municipio de Irai de Minas.

‘ TiTULO NI

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

= Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que representa o Municipio judicial e
iwzlmente e de assessoramento juridico aos 6rgdos e entidades de sua administracdo,
'do 20 Procurador Geral do Municipio:

sentar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instdncia
2s causas em que for autor, réu, assistente, Oponente, terceiro interveniente ou, por
=" forma, interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes
foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefe?.:co ou por delegacdo de
=ncia, 0s especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber
=2¢20, reconhecer a procedéncia do pedido, bem como deixar de interpor recursos nas
= gue 0 Municipio figure como parte;

parecer sobre questSes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e, através das
=ntacOes, pelos Secretdrios do Municipio e dirigentes de Orgdos ou Entidades da
stracdo Indireta do Municipio;

presentar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem
e propor agdo civil para apuragdo de responsabilidade;

wr=sentar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a
2. transcrigdo ou averbacgdo de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio;

=ssorar a Fazenda Municipal nos atos relativos 3 aquisicdo, locagdo, cessdo, concess3o,
= 2, aforamento, locagdo e outros concernentes a imdveis do Patriménio Municipal;

sresentar a administragdio pUblica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos orgdos

===2dos da fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio; /‘
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Vil supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragdo de liquidez e certeza g
I3a da

pivida Ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever

eber e controlar a divida ativa;

cobrar,
rec
Vil examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do

prefeito OU de outra autoridade do Municipio;

X~ promover, junto aos orgdos competentes, as medidas destinadas & apuragio inscricio e
3 da Divida Ativa do Municipio;

cobrang
¥~ minutar contratos, canvenios, acordos e, quando solicitada, exposicdo de motivos, razdes de veto

memofiais ou outras pecas de natureza juridica:

xl- promover a expropriagio amigdvel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

x|l- promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradigio ou
conflito na interpretacado das leis e dos atos administrativos;

x|ll- coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que
devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito e Secretarios do Municipio e outras
autoridades municipais, quando acusados de coatoras;

Xly- apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungBes publicas municipais
diretamente ou por delegacdo;

xV- diligenciar e adotar medidas necessarias ao sentido de suspender medida liminar, ou a sua

oficicia, concedida em mandado de seguranga, quando para isso for solicitada;

XVI- propor ao Prefeito a provocagdo de representacdo, quando necessaria, ou diretamente para a

declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

XVIl- propor ao prefeito a revogacdo ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos;

XVIll- promover a pesquisa e a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de

elementos que lhe foram fornecidos pelos servigos competentes;

XIX- exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XX- sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgaos diretamente

subordinados ao Chefe do Executivo e de 6rgdos da administracio descentralizada, providéncias de

ordem juridica reclamadas pelo interesse piblico ou por necessidade de boa aplicagéo das leis

vigentes;

& : 0s
XX~ colaborar, quando solicitada, na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros at

administrativos da competéncia do Prefeito;
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itar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada ou descentralizada
1]

.KH”'. rgqﬂlsl

processos: documentos, certid@es, cépias, exames, diligéncias, informagBes e esclarecimentos

necessaric-s ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal de Irai

de Minas, pare realizacdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame

rc—ﬁssmna[ espe:!a!izadw

- caleniar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extinggo de processo;
L

xxiv-zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes publicas;

XXv- manter, permanentemente atualizado, o arguivo de toda legislagdo do Municipio de Irai de

pinas-

Art.24. Ao Assessor Juridico da Procuradoria, cuja fungdo @ de assessoria juridica, compete cumprir e

fazer cumprir, no dmbito das geréncias a que se subordinam administrativamente, as orientacdes da

procuradora Geral do Municipio, no tocante ao seguinte:
| - prestag8o de assessoria e consultoria juridicas ao Procurador do Municipio;

- realizagio de estudos doutrindrios e jurisprudenciais, bem como preparagio de informagdes por

solicitagio do Procurador;

|Il- elaboragdo de pecas juridicas, estando a assinatura de tais pecas condicionada a assinatura do

procurador do Municipio;

V- assessoramento ao Procurador do Municipio no controle interno da legalidade administrativa dos

atos a serem praticados pela geréncia a qual estao lotados;

V- fornecimento ao Procurador do Municipio de subsidios e elementos que possibilitem a defesa do

Municipio em juizo, bem como a defesa dos atos inerente a Procuradoria;

VI- retirada de processos judiciais dos ca rtérios somente com a devida apresentagdo da portaria de

designagdo.
V|| - representar 0 Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia

judicial, nas causas em Que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por

qualquer forma, interessado, usando todos 0S recursos legalmente permitidos e todos 0s poderes

para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagao de

competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber

e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas actes em que 0 Municipio figure como
parte.

VIIi - efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente.
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TiTuLo
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.25. A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade coordenar o sistema controle

nterno, proteger o Patrimdnio Plblico, através de uma estrutura voltada para fiscalizagio e

acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos, coordenada pelo Controlador Geral do
Municlpio, competindo-lhe:

\. atuar na andlise da execugdo or¢amentaria e da gestio administrativa, financeira e contabil, em

observancia ao que dispde o artigo 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lej Complementar N2
101 e artigos 63 a 66 da Lei Complementar Estadual N2 33/04;

|I- avaliar 0 cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a execugio dos
pmgramas de governo e orgamentos;

Il- controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, em consonancia ainda com os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e economicidade:

Iv- exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias e o de seus direitos e haveres;

y- prestar informacdes aos 6rgdos de controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
vI-auxiliar no cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua eficacia:

VII- exercer a supervisao das atividades de controle e preservagdo do patriménio publico:

Vill- coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

IX- examinar relatorios, pareceres e informagtes expedidas pelos diversos 6rgdos de Governo,
verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e estabelecer prazos para
esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

X- emitir relatorio sobre a execugdo da lei orcamentéria anual, conforme exigéncias dos orgaos

fiscalizadoras;

XI- contribuir para a integracdo entre as atividades de planejamento, orcamento, administragio e

contabilidade publica das agdes governamentais;
XlI- articular-se com Orgdos e entidades da administracio municipal, com o Ministério Publico e

Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar a¢Bes eficazes de combate a malversacio de

recursos publicos;
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- requisitar ac> érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como a outras organizacdes
com que € relacionem, documentos e informacdes de qualquer classificagiio de sigilo, necessérios
a0 desempenho de suas atribuigGes;

V- propor a0 Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragdo de inquérito ou processo
admfnistratim;

XV pmmcwer a normatizacdo, sistematizacio e padronizacdo das normas e procedimentos de
controle 1T &7 articulagdo com todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

yyl- emitir relatério sobre o5 controles internos exercidos pelos érgdos e entidades da Administragéo
vunicipal, para fins de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

xvii- planejar, coordenar e executar outras atividades nfio previstas nesta lei, mas que pela sua

natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

TiTULD IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD.

art.26. A Secretaria Municipal de Administracio tem a finalidade de formular e executar as politicas
de administragdo geral, informatizagdo, recursos humanos, planejamento global, competindo a0
secretario Municipal de Administracao:

| = eXercer as atividades relativas ac controle patrimonial do Executivo Municipal;

|I- exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e administracio de pessoal;

|l|l- EXErCEr as Jtividades relativas 3 administragao de materiais e equipamentos;

|V~ formular, coordenar € executar o programa de modernizagdo administrativa e informatica no
-1 !

smbito da administragao;

V- buscar melhoria da qualidade de servicos municipais prestados a comunidade;

V- promover 3@ uperaciﬂnaliza;ﬁn do Sistema Municipal de Administracdo, estabelecendo as

diretrizes e normas de administragdo geral;

Vil- analisar e avaliar as propostas de orcamento dos Orgaos e entidades do Municipio e elaborar a

posta geral do orgamento com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias as
pro

quais, igualmente, elaborara;
VIll - elaborar projetos visando a €a ptagdo de recursos para o Municipio;
XV - coordenar as atividades do arquivo municipal I)

XVI- exercer outras atividades correlatas.

o Kosario. 04 - Cenlro ['_'_”I“ 38 h”f.ﬂﬂﬂ
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o Departamento de Administracio & unidade subordinada a Secretaria Municnpa.'. de "

ant.27:
mimstra';i‘so competindo ao Coordenador do Departamento de Administragdo:

Ad
|- co
ljcitagdes:

- julga’ recursos decorrentes de processos licitatérios em conformidade com a legislagdo

pEﬂinEntE:

ordenar s atividades de administragdo de recursos humanos, materiais e contratos oriundos de

|- propor politicas e diretrizes refativas a drea de atuagiio, promovendo sua implantagdo;

v- exped
y- cumprir & fazer cumprir as normas legais aplicaveis a drea de atuagao;

ir normas e instrugdes relativas a execugdo das atividades no dmbito de sua competéncia;

\/|- promover a racionalizacdo e a modernizagdo dos processos de gestdo administrativa,

VlI- promover licitagdes para aquisi¢do de bens e servigos.

art.28. 0 pepartamento de Recursos Humanos & unidade subordinada a Secretaria Municipal de

Adminisﬂ'a‘a"j“ competindo ao Coordenador:

|- realizar © recrutamento e a selecdo de candidatos a cargos e fungdes da Prefeitura, preparando 0s

editais e regulamentos de concursos;

|- preparar 0S atos necessarios 3 convocagdo dos candidatos inscritos, promovendo, na época
propria, @ realizacdo de provas, a avaliacdo e a classificagdo;

Il- executar, em colaboragdo com oérgdos especializados na area de administracdo municipal,
programas de treinamento e aperfeicoamento;

V- zelar pela observancia da legislaco de pessoal, propondo ao Secretdrio, quando far o caso, as
alteragdes que se fizerem necessarias;

V- manter registros e assentamentos sobre a vida funcional dos servidores municipais em fichas ou
livros proprios;

V|- instruir 05 processos relativos a deveres ou direitos dos servidores, em coordenagdo, quando for
0 caso, com a Assessoria Juridica;

VIl- providenciar os expedientes necessarios a administracdo e demiss3o de pessoal, bem como 05

referentes a sua movimentagdo interna;

Vill- controlar a freqiiéncia dos servidores municipais para informaciio do Departamento
competente, visando a preparagdo da folha de pagamento;

IX- elaborar a escala de férias do pessoal da Prefeitura, em colaboragdo com 05 responsaveis pelos
orgdos da administracdo;

X~ orientar os servidores municipais em tudo que disser respeito a sua vida funcional;

itro - Cep; 38.510-000
10/ CNPJ: 18.158.6¢
1.0V f"l’
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: . xaminar @ emitir pareceres sobre requerimento ou petigGes relacionadas com a vida funcional

. equerente: mediante buscas e pesquisas nos assentamentos e registros;

|- exercer ou
1. 0 Departamento de Licitagio e Contratos é unidade subordinada a Secretaria Municipal de

P tras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretério.

Art.
Ig,ldrl'lil"l[
. aplicar 3 1@

stra¢do com petindo ao Coordenador:
gislacdo especifica e determinar a modalidade de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

" plaborar 3 licitagdo na modalidade adequada;

m pm.‘denciar a publicidade da licitacdo;

y-exami
minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e licitante vencedor;

nar minuciosamente todas as fases do processo licitatdrio; quando for o caso, elaborar

cuidar do cumprimento dos prazos legais;
y| - assessorar a Comissao Julgadora na Avaliagao;
vl - prestar esclarecimentos aos interessados;

viil- controlar a publicagdo dos recursos, dos resultados e demais procedimentos legais até

homologagdo e adjudicacdo.
ix- receber, conferir e solicitar informagBes necessdrias 4 instrugio de processos licitatorios
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratagdo de servigos e obras;

x- registrar @ acompanhar as informacdes das licitagbes, visando ao cumprimento da prestagdo de

contas junto ao TCE-MG;

XI- encaminhar 0s contratos e atas de registro de pregos para aprovacao da Procuradoria;
Xl providenciar a celebragdo e assinatura dos contratos;
X/Il- publicar 0 extrato do contrato na imprensa oficial;

x|V - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art.30. O Departamento de Compras e Almoxarifado & unidade subordinada a Secretaria Municipal

de Administragdo competindo ao Coordenador:

|- executar o atendimento das solicitaces de materiais de consumo junto ao Almoxarifado;

IIl- controlar, levantar e solicitar materiais de consumo;
Ill- conferir as notas de empenho com oficio de solicitagdo;

IV- formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e acompanhar os prazos de entrega;

V- receber e conferir os materiais de consuma;

VI- armazenar e movimentar os materiais de consumo;

VIl - executar a atualizacio da movimentacdo no sistema de material;
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ﬁ Jtar @ politica de transportes urbanos;
g

|1~ eXeE
=P

omovera manutencio de dreas verdes, parques e |ardins;

(ercero plano de ordenamento do uso e da ocupagio do solo do Municipio;

axecutar € fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da
r..-

o especifica e outros dispositivos legals pertinentes, referentes ao ardenamento do uso e da

& giSFHFE
o solo do Municipie;

ocUpasac d
ﬁscahﬁ" e executar servicos técnicos, construgdo, projetos, especificagbes, melhoramentos,
mmenfaﬁu e reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento

yisico) contengdo, edificacdo, urbanizac3o e obras complementares;

il executar o plano de conservacio e manutengio de estradas e vias publicas do Municiplo;

= gnecu
- implementar agGes que visem a erradicago das condices sub-humanas de moradia;

tar a politica habitacional do Municipio;

- promaver p acompanhamento e a'u'aliagéo habitacional do Municlpio:

¥=
yill- promover a doacdo de material de construgdo civil para a populagio carente do Municipio, de

incentivar a realizagdo de mutirBes, visando & construglo e recuperacio de casas populares;

acordo com critérios preestabelecidos;

y1v- definir as regides de intervencdo urbanistica, visando & utilizacdo espacial das dreas potenciais
do Municipic;

y~implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

¥~ realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com tratamento adequado;

¥Vl - promaver 05 meios necessarios a execusdo dos servigos prestados pela policia administrativa,
destinada 4 prestagdo de bens, servicos e instalacdes da Prefeitura;

yvlll- coordenar e administragdo de Cemitérios, Mercado e Matadoura Municipal;

¥[X- administrar a conservacdo dos equipamentos do Patriménio Municipal destinados aos seus
setores;

¥ implantar e manter a sinalizacdo vidria Municipal;

wil- exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que |he forem determinadas pelo
Prefeito.

Art.40, O Departamento de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano é unidade subordinada 3
Secretaria Municipal Infra-Estrutura, Servicos Pdblicos e Desenvolvimento Urbano competindo ao
Coardenador:

- formular politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio; /

Cenlro - Cep: 38 510-000
11° 18,158 642/0001-89
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|- proPo" programas € projetos para a implementacdo das diretrizes do Plano Diretor Estratégico;
1 de senvolver o avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como elaborar as propostas de

cdo o plano Diretor Estratégico a serem submetidas ao Conselho Municipal de Politica

a!tera

yrbana;

V- PrBPfJF normas procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor Estratégico, os Planos
. as

pegiona® e Areas de Intervencao Urbana;

v- compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e agdes estratégicas

necess-’"i“ a impiementagau dos elementos estruturadores e integradores definidos no Plano

or Estratégico;

piret
liar na elaboracao das normas referentes 3 legislagio de uso e ocupagao do solo e

yi- auxi

gecorrentes do Plano Diretor Estratégico;

Vil compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes & metas do Plano Diretor

Estratég[cu. gspecialmente no que se refere a habitacéio, transporte, verde e meio ambiente e infra-

pstrutura.
art41.0 Departa
de infra-estrutura, Servicos Publicos

mento de Servigos e Limpeza Publica é unidade subordinada a Secretaria Municipal

e Desenvolvimento Urbanos competindo ao Coordenador:

mover rogadas e retiradas de entulhos das dreas pertencentes ao Patriménio Pablico Municipal;

|- pro
|I- executar ©
recuperagao de equipamento, maquinas e veiculos;

s servigos de oficina mecanica municipal, destinados a consertos e

|ll- manter registro de entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

v - conhecer qualitativa e quantitativamente a composicdo da frota Municipal;

v - conhecer & orientar os operadores de equipamentos, sobre a capacidade de produgdo de cada

equipamento;
panhamento de utilizacdo do equipamento dando cohertura

V|- executar 0 acom
corréncias que ocasionem impedimento de sua utilizagao;

completa, inclusive nos casos de o
V|I- organizar um controle individual de desempenho do veiculo;

VIil- estabelecer controle da quilometragem € do consumo de cada unidade;

1¥- sugerir, a0 Secretario Municipal, medidas quanto a ampliagao, recuperagao

e renovacdo da frota Municipal;
Y- exercer outras atividades correlatas 3 suas incumbéncias e que Ihe forem determinadas pelo

de Infra-estrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano.

prefeito e Secretdrio Municipal

rin. 04 - Centro - Cep: 38 /10-000

51210/ CNPJ. 18,158 f42/0001-89
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LD o Departamento de Transporte Publico e Frota Municipal é unidade subordinada 4 Secretaria
e

artd
““‘litipal d

r:
rdenadﬂ
mar, organizar e orientar as atividades relacionadas & prestagio dos servicos plblicos de

e Infra-estrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbanos competindo ao

- progl'il

e individual e coletivo de passageiros, escolar, motofrete e pontos fixos de frete em via
pa

trans
pgbticai . .
jizar os vefculos, empresas e matoristas que realizam o transporte de passageiros em veiculos
3
il fisc

uguel - Xk téxi lotagdo, transporte escolar, por fretamento, intramunicipal, coletivo urbano,
de 2

como, aqueles relativo aos pontos fixos de frete e motofrete no municipio;
pem

- fiscalizar a execugdo dos servicos concedidos através de licitacdes, (concessBes e permissBes ou
-

rorizagdesh referentes ao transporte coletivo e individual de passageiros no municipio;
au

- fiscalizar @ cumprimento dos hordrios, dos itinerarios e o nimero de passageiros transportados,
pem COMO, 35 demais atividades pertinentes as linhas de transporte coletivo urbano e intramunicipal
ou de taxis [0tagd0;

\/- emitir NotificagBes/Intimagdes e verificar e vistoriar as irregularidades sanadas nos veiculos;

V- langar no Sistema Informatizado de Transportes, as NotificagBes/Intimagtes e Autos de Infragdo
com base na legislagdo municipal;

VIl- enviar para a Secretaria da Fazenda Municipal os Autos de Infracdo, apos expirado o prazo
recursal;

vil- atender as solicitagdes/reclamagdes feitas diretamente na Secretaria Municipal- SMISD-,
relacionadas ao transporte coletivo e individual de passageiros;

Ix- vistoriar semestralmente os veiculos de aluguel - taxi, taxi lotacdo, transporte coletivo e
motofrete;

¥- vistoriar os veiculos locados de servidores municipais;

XI- analisar e instruir expedientes relativos a AutorizagBes, Licengas, Pareceres,

Transferéncias de Ponto de Taxi, Transferéncias de Concessdo, Pontos de Frete Fixo, motofrete e
assuntos correlatos;

XII- controlar validade, e cobrar as pendéncias, de documentacdo tais como: cursos de transporte
escolar e coletivo de passageiros, renovacdo de CNHs dos condutores, CRLVs atualizados dos
veiculos;

Xlll- atender as entidades representativas e Sindicatos das categorias relacionadas ao transporte de

Passageiros (escolar, fretamento, téxis) e motofrete e atender ao publico em geral; ﬁ

Centro - Cep: 38.510-000
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Dt r;ca“ﬁ';au da aplicagio dos recursos transferidos pelo Governo Municipal e outras entidades
.ol

o .;ﬂ;n-.entc ¢ a atualizagdo dos professores municipais;
erte!
.0

denar administ
50 técnico-pedagogica aos estabelecimentos de ensino;

rativa e pedagogicamente a agdo das escolas e do seu corpo docente;
vi- 00
rentat

a0 .
Vil nizagdo e manutengdo dos servicos de assisténcia ao educando;

vill- 082
I¥- F"’mu;i

publica municipal;
ticular-se com a Secretaria Estadual de Educacdo e em especial com a Delegacia Regional de
I

o de cursos especializados, coordenacdo de convénios e manutengio da biblioteca

X- 4
ensin0;

oservagdo da heranga cultural de Irai de Minas, por meio de pesquisa, protegdo e restauracio
Xl- Pr

ou patriménio histdrico, artistico, arquitetdnico e paisagistico, e pelo resgate permanente e
do s

yivamento da memdria da cidade;
arq

y|l- promover & intensificar o desenvolvimento da cultura nos seus vérios campos, possibilitar o

scesso d
yill- criar, administrar e manter os equipamentos e espacos culturais do Municipio, bem como

e todas as camadas da populagdo aos bens culturais;

promover 2 educacdo para a cultura, através de agdes formativas e informativas, com vistas a

pamcipa‘;ﬁu de individuos e grupos no processo cultural;

41V~ Através da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo a Secretaria de Educac3o e Cultura,
geve estimular o Turismo e o Esporte no Municipio, promovendo eventos turisticos e esportivos,
contando, s& possivel, com o apoio de empresas privadas;

yV- assessorar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo no que disser respeito ao esporte e
coordenar as suas atividades operacionais visando otimizag&o dos recursos humanos ™
Municipio;

XVi- executar outras atribuicSes correlatas, conforme determinacio do Prefeito

e do Secretirio
Municipal de Educagdo e Cultura.

Art44. O Departamento de Gestdo Escolar € unidade subordinada  Secretaria Municipal de
Fducacdo e Cultura competindo ao Coordenador:;

|- coordenar a elaboracdo e implementagdo do Regimento Escolar.

Il- gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar, zelando pelo

cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislacdo vigente, normas educacionais e padrdo

de qualidade de ensino.

Centro - Cep: 38.510-000
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ntir 0 alcance dos objetivos da escola, identificando obstdculos, reconhecendo sua natureza e

IIl-garé

huscandu solu
cenvolver s aces educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de acordo com as

cdes adequadas.

- de

(mas e giretrizes do Conselho Municipal de Educagdo.
nd

implementar o Plano da Gestdo Escolar alinhado ao PDE, Proposta Pedagogica,

U" Elabﬂrar e

Regimento Escolar e Diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, discutindo com a comunidade

escolar @ incorporando as co ntribuigdes.
Vi-adminisiear utilizacdo dos espacos fisicos da unidade escolar e o uso dos recursos disponiveis,

para 3 melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leiturs, laboratério de

tecnologias, entre outros.

vil- administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e rotinas de

gxecugdo orcamentaria e financeira, determinados pelas fontes de repasses, acompanhando e
monitorando as despesas e o fluxo de caixa.

vill- organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.

- estimular a formagdo de organizagGes estudantis, atividades esportivas, artisticas e culturais na

unidade escolar.
- aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da movimentagdo escolar do

alunado, sistematizando os dados e emitindo relatorios.

¥I- monitorar o desenvolvimento das a¢des gerenciais, em parceria com 0 Conselho Escolar, com

vistas a identificacdo dos resultados, propondo as intervencdes necessdrias.
XIl- promover a construgao do PDE, bem como a sua execugdo e replanejamento, através de um

trabalho coletivo em parceria com o Conselho Escolar, mediante processo de andlise dos resultados e

proposicdes adequadas.

%Ill- promover o envolvimento dos pais na gestdo da escola, em atividades educacionals e sociais,
incentivando e apoiando a criagdo das associacoes de pais e as iniciativas do Conselho Escolar.
XV- estimular a participagdo dos pais na educagdo dos filhos, envolvendo-os no acompanhamento
do desempenho dos alunos e fortalecendo o relacionamento entre pais e professores,

XV- manter comunicagdo freqilente com os pais, mediante o repasse de informacgbes sobre o
processo educativo, normas e orientagdes do funcionamento, da escola.

XVI- viabilizar a integracdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando projetos em
Parceria com as diversas organizagGes, visando apoio as atividades educacionais, sociais, culturais e

de lazer.

ntro - Cep: 38.510-000
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ximizar a atuagdo da comunidade junto & escola, identificando os recursos e sendo habil nas
xvil- ma

|acBes com 05 seus diversos segmentos.
relag

promover campanhas educativas e programas com temas que despertem o interesse da
xvill-

comu nidade escolar.

X~ executar outras atribuigGes correlatas, conforme determinagdo do Prefeito e do Secretério
r -

Municipal de Fducagdo e Cultura.

gie Compete a0 Diretor  Escolar, em sintese, superintender as atividades

escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagdgica, administrativa e financeira e promover

1 articulagdo escola comunidade, executando tarefas como:
| - convocar e presidir a Assembléia Escolar;

|1 - presidir as atividades do Colegiado da Escola;

W - executar 3s decisbes da Assembléia Escolar e do Colegiado da escola,
bem como coordena e dirigir as atividades escolares;

IV - promover em conjunto com a comunidade escolar o desenvolvimento do

projeto pedagogico da escola observada a Proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de

Educacdo;
V - participar da coordenagdo pedagdgica da unidade educativa;

VI - coordenar o planejamento, a divulgacio, a execugdo e a avaliagio das

atividades pedagogicas da escola no ambito de sus competéncia e de acordo

com o projeto pedagogico da escola e da Rede Municipal de Educaggo;

VIl - coordenar o planejamento e a execugdo dos planos de capacitacdo dos

profissionais da escola;
Vil - promover, cooperativamente, a integragdo escola-comunidade;
IX - zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela unidade educacional;

X - participar do planejamento, acompanhamento e avaliagio dos diferentes programas
educacionais;

|- presidir a caixa escola e prestar contas dos recursos publicos a ela destinados;

Kl - fazer cumprir, no 4mbito da jurisdicdo de sua escola, o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Xill - promover a Integracdo dos portadores de deficiéncia na escola;

XIV- promover a matricula dos alunos e acompanhar a sua permanéncia na escola;

Vo zelar  pela correta  escrituragio  escolar dos

alunos e informar 0s dados
Estatisticos da movimentagdo desses; ’
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ximizar a atuagdo da comunidade junto & escola, identificando os recursos e sendo habil nas
xvil- ma

|acBes com 05 seus diversos segmentos.
relag

promover campanhas educativas e programas com temas que despertem o interesse da
xvill-

comu nidade escolar.

X~ executar outras atribuigGes correlatas, conforme determinagdo do Prefeito e do Secretério
r -

Municipal de Fducagdo e Cultura.

gie Compete a0 Diretor  Escolar, em sintese, superintender as atividades

escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagdgica, administrativa e financeira e promover

1 articulagdo escola comunidade, executando tarefas como:
| - convocar e presidir a Assembléia Escolar;

|1 - presidir as atividades do Colegiado da Escola;

W - executar 3s decisbes da Assembléia Escolar e do Colegiado da escola,
bem como coordena e dirigir as atividades escolares;

IV - promover em conjunto com a comunidade escolar o desenvolvimento do

projeto pedagogico da escola observada a Proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de

Educacdo;
V - participar da coordenagdo pedagdgica da unidade educativa;

VI - coordenar o planejamento, a divulgacio, a execugdo e a avaliagio das

atividades pedagogicas da escola no ambito de sus competéncia e de acordo

com o projeto pedagogico da escola e da Rede Municipal de Educaggo;

VIl - coordenar o planejamento e a execugdo dos planos de capacitacdo dos

profissionais da escola;
Vil - promover, cooperativamente, a integragdo escola-comunidade;
IX - zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela unidade educacional;

X - participar do planejamento, acompanhamento e avaliagio dos diferentes programas
educacionais;

|- presidir a caixa escola e prestar contas dos recursos publicos a ela destinados;

Kl - fazer cumprir, no 4mbito da jurisdicdo de sua escola, o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Xill - promover a Integracdo dos portadores de deficiéncia na escola;

XIV- promover a matricula dos alunos e acompanhar a sua permanéncia na escola;

Vo zelar  pela correta  escrituragio  escolar dos

alunos e informar 0s dados
Estatisticos da movimentagdo desses; ’
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cumprir o regimento da unidade escolar, aprovado pelos drgdos competentes do sistema;

| - fazer

o responsabilizar-se pelo patrimfnio da escola e pela conservagdo de seu espago; XVIIl - opor-se

salquer espécie de discriminacdo na escola; XIX - desincumbir-se de outras tarefas que, por sua
af

wureza ou virtude de disposic@es regulamentares se coloquem no seu &mbito de competéncia.
na

§28 compete a0 Vice-Diretor Escolar administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execusao de projetos pedagégicos,
sevigos administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, em como,
esincumbir-se de outras tarefas que, por suanatureza ou virtude de disposicies regulamentares se
cologuem no seu ambito de competéncia.

art.45. 0 Departamento de Apoio Operacional ao Ensino Creches e/ou Centro Educacional é unidade
subordinada & Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura competindo ao Coordenador:

|- elaborar, semestralmente, plano de ago condizente as prioridades e necessidades do trabalho
pedagdgicu do Municipio;

|I- propor agoes que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino, para a democratizacdo das
relagBes institucionais e para a socializagdo do conhecimento cientifico-filoséfico;

lll- elaborar/coordenar projetos de cursos, semindrios, congressos e outros eventos pertinentes a

area de atuagdo dos corpos docente e discente, que contribuam para o aprimoramento do trabalho
pedagdgico no Municipio;

V- desenvolver atividades de nivelamento, como oficinas instrumentais, semindrios, semanas
pedagégicas, permitindo melhor capacitag@o dos professores;

V- fornecer subsidios didatico-pedagogicos e promover atividades de reflexdo, estudo, discussio e
aprimoramento a fim de conhecer as necessidades de cada Escola Municipal e elaborar propostas de
intervengao;

VI- prestar assessoria pedagogica individual aos professores quando solicitadas e agendadas
antecipadamente, salvo em situagdes emergenciais;

VII- realizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos;

Vill- elaborar projeto de formagio continuada para os Professores a partir das necessidades
diagnosticadas e apresentéd-lo as respectiva SMEC.

IX- promover reunifes bimestrals com representantes docentes e discentes das Escolas Municipais
para acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, de forma a diagnosticar as principais

necessidades didatico-pedagdégicas enquanto indicadores para reflexdo e elaboragio de propostas de
intervencio junto aos mesmos;
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X gisponibilizar textos de orientacdo didatico-pedagdgica a professores e alunos, de forma a
contribuir para @ bom desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
- prestar orientagdo pedagogica individual a professores e alunos, quando encaminhados pela

respectiva Diregdo;
[l executar outras atribuicBes correlatas, conforme determinagdo do Prefeito e do Secretdrio
sunicipal de Educagdo e Cultura.

Art.46. O Departamento de Cultura é unidade subordinada & Secretaria Municipal de Educagio e
cultura competindo ao Coordenador:

. promover, coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos, literdrios e de
p,esgwagﬁn do patrimdnio cultural e histérico, diretamente ou através de convénios com
instituicdes pablicas e privadas;

I fomentar as iniciativas culturais e artisticas das escolas e organizacdes especializadas,
incentivando-as e prestando-lhes assisténcia;

|Il- promover, coordenar e controlar atividades museolégicas e a defesa e conservacdo do patriménio
histdrico, arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, pela preservacio de documentos, obras e
locais de valor histdrico e artistico, monumentos e paisagens naturais;

Iv- catalogar e classificar o acervo arqueoldgico, histdrico, cultural e artistico do

Municipio;

V- estabelecer critérios para conservacao, selecdo e aquisicio de bens culturais,

artisticos e de significado histérico;

V- realizar e incentivar festivais, concursos, encontros, semindrios, conferéncias, exposicies e outras
promocdes relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

Vil- organizar, anualmente, o calenddrio cultural, artistico e civico do Municipio;

VIll- executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de preservagdo das tradigBes
populares, folcléricas e artesanais do Municipio;

IX- promover o desenvolvimento e a organizacdo de exposighes, feiras e outras realizacdes
concernentes a artesanato, arte popular e manifestacdes folcldricas e culturais;

X- incentivar, apoiar manifestagSes culturais e iniciativas das entidades, dos artistas e da

comunidade:

Xl- desenvolver, coordenar e aprovar programas e atividades culturais, artisticas, literdrias e de
formagio e preservagio do patriménio cultural do Municipio;

HlI- planejar e coordenar agdes visando & difusdo de manifestagBes artisticas;
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rer contato com as comunidades, visando a realizagdo de projetos;

Il- man
. r e acompanhar projetos das comunidades e entidades culturals;
perwSIDﬂﬂ

y- SU
X ontar @ acompanhar projetos culturais de iniciativa dos servidores da
e
w-e o

ordenar exposigdes no ambiente da Prefeitura;
xvl- €0

wvil- €
cultura €0
il incentivar e promover manifestaghes artistico-cultural-literarias;

timular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da Educagdo e

utras, no que couber;

yix.- fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

XX~ administrar a Biblioteca Publica Municipal;
XXI- organizaf 0 ACENVO de documentos, pecas e artigos significativos de valor histérico e cultural,
memrendo, quando necessario, a sua recuperagdo e adequada conservacdo;
XX|l- promover e proteger o patrimanio cultural do Municipio, por meio de Inventarios, registros,
vigilancias, tombamento e desapropriacdo, e de outras formas de acautelamento e preservacdo;
yill- compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;
yxIv- providenciar, quando oportuno, a impress3o de material necessério 3 divulgacdo da histdria de
Irai de Minas;
XXv- exercer outras atividades correlatas as suas atribuigBes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretdrio Municipal de Educacio e Cultura.
TITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Art.47. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo tem a finalidade de fomentar o esporte,
lazer e o turismo competindo ao Secretario Municipal:
I~ promover, implantar e executar programas, bem como fixar diretrizes relativas ao
desenvolvimento das atividades esportivas, recreativas e turisticas no Municipio;
ll- promover, em colaboragdo com associagdes e clubes esportivos, concursos e torneios e outras
atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da educacio fisica;
lIl- programar, coordenar e controlar o sistema promocional de eventos esportivos e turisticos no
Municipio;
V= promover torneios, concursos, exposiges e atividades desportivas afins juntamente com clubes,
dssociaches e orgdos publicos e privados, em sistema de cooperagdo mdtua, visando o

desenvolvimento do esporte e da educagdo fisica como elemento educativo da populagio;

A
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outros drgdos e entidades nas promogges e realizagbes de campanhas educativas e de
ar

y- P e objetivando a criagdo de hdbitos pertinentes 3 pratica de atividades esportivas,
cim J
gsclare
ere turisticas:
lat rolar 35 pmnm;ﬁes e recreacdes esportivas e de lazer promovidas por instituigdes publicas e
- contr
4das N0 Municipio;
priv anizar 0 calenddrio de eventos recreativos do Municipio;
|- 018
4 uxiliar na programagdo de competicSes esportivas escolares, oficials promovidas pelo
Vil 3
Muniﬁ{pim
ropor medidas no seu campo de atuacdo, visando criar oportunidades e atividades nas diversas
IX=P

dalidades desportivas e recreativas, de modo a ampliar o nimero de participantes; |
moda

orcer outras atividades correlatas as suas atribuicGes e que Ihe forem determinadas pelo
X- ex

prefeito € Se
At 48.0 Departamento de Esporte, Lazer e Turismo é unidade subordinada 3 Secretaria Municipal

cretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

de Esporte, Lazere Turismo competindo ao Coordenador:

e ¥

- planejar; coordenar e executar a politica cultura, lazer e turismo do Municipio:

|- promover atividades sistematicas nas dreas de sua atuagio associada ao resgate da cultura

popular e da valorizagdo das atividades recreativa e desportivas desenvolvidas pela comunidade;
|Il- promover atividades e eventos voltados para as atividades de lazer e recreagdo;
- articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar os recursos técnicos e
operacionais;
V- planejar, normatizar, executar e avaliar o patrimdnio histérico cultural do municipio;
V- desenvolver prdticas esportivas e recreativas, através de agcbes competitivas e ludicas,
objetivando o entretenimento e a socializacgo da comunidade, buscando o desenvolvimento de
atividades educacionais de praticas esportivas nas mais variadas modalidades;
VIl - promover o lazer na cidade com implementagdo de atividades que visem a
qualidade de vida;
VIll - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicGes e que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Educacdo e Cultura.
TiTULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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secretaria Municipal de Saude tem por finalidade a coordenagiio da politica municipal de
A
Aﬂ_dgr

m consondncia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Satide - SUS, através de
*de, €

servicos que visem a promocdo, protegdo e recuperacio da sadde dos municipes, tendo
ges € _ ; ; . . A
a¢ incipios @ universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na prestagdo dos servicos e
r
como P

izagdo no atendimento ao cidaddo, promovendo a melhoria da qualidade de vida da
humam

lacio competindo ao Secretario Municipal:
popt

oposigo de politicas de saude para o Municipio;
|-ap

manutengdo dos servicos de assisténcia meédico-odontoldgico nos postos de satde do Municipio;
II-a
. a prestacdo de assisténcia meédico-odontolégico da populacio escolar da rede municipal de
-

sino, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;
gnsing,

- a inspegao de satide dos servidores municipais para efeitos de admissdo, licenca e outros fins
iguais;

v- a administragdo de cemitérios municipais e a resposta de regulamentagdo dos servigos funerarios

no Municipio;

vI- a orientacdo do compartamento de grupos especificos, em face de problemas de salde, higiene,

educacdo sanitdria, planejamento familiar e outros;
Vil- 0 estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser utilizados pela Prefeitura na
execucdo de programas de saude;

Vil- a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos da Prefeitura que forem transferidos para outras
entidades dedicadas a saude;

IX- através da Divisdo de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica, com apoio do Servigo de Vigilancia

Sanitéria e do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica, fiscalizar e planejar as acdes preventivas de

salide, no sentido de evitar ou, quando ndo, minimizar a ocorréncia de doencas infecto-contagiosas,

promover campanhas de vacinagdo e de informacdes 4 populagdo em geral, bem como fiscalizar e

manter controle sanitario dos Proprios Pablicos Municipais, e instalag@es de particulares de acesso

publico, promogdo de cursos sobre o assunto, cuidar da apreensdo e guarda de animais de pequeno,
médio e grande porte;

X- através do Departamento de Atencdo a Saide coordenar as atividades operacionais do

Departamento; supervisionar médicos e, administrativamente, as unidades de sadde: prontos-

s0corros, ambulatérios, centros de salde e postos de assisténcia médica; comprar medicamentos:

controlar viaturas médicas; promover a politica de Sadde do Municipio;
Xl- prestar Assisténcia médica 3 populacio;

) (M - Ceniro Cep: 38 510-000
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= . pl—gs[ar atendimento odontoldgico;
XI

. através. 408 Prontos Socorros, prestarem servicos de Assisténcla Médica, nos niveis de
Xl
Emergém:ia e urgéncia;

- prestar servicos de Assisténcia Médica a populagio, no que se refere, prioritariamente, 3
dicina primdria, incluindo: informagdes gerais a populagdo,
me

Jtendimento bédsico (clinica geral), atendimento dentario, pediatria, acompanhamento do
rescimento da crianca, ginecologia, etc.; orientagdo e prevengio de doencas; executar os programas
da mulher & da crianca desnutrida, distribuir medicamentos 4 populagdo carente;

xv- manutengdo dos programas oficiais referente & AIDS, tuberculose, doencas

sexualmente transmissiveis, entre outras;

xvl- através do Servio de Enfermagem, supervisionar todas as acbes necessdrias para o

desenvolvimento do programa de imunizagdo, no setor de enfermagem, coordenar e supervisionar o

servico de assisténcia de enfermagem aos pacientes; elaborar escalas, rotinas, normas de
padronizacao; supervisionar os servicos de esterilizagiio de materiais; realizar treinamento de pessoal

da area;

XVil- através do Servico Preventivo Odontoldgico, promover campanhas de prevencio de sadde

bucal nas escolas e creches situadas no Municipio, inclusive atuando junto a entidades e clubes de

servir a consecucdo de seus fins;

XVIIl- exercer outras atividades correlatas as suas atribuicges e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito.

Art.50. O Departamento Municipal de Atenéio & Saide e Tratamento Fora do Domicilio — TFD, é

unidade subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal de Saide Publica competindo ao
Coordenador:

I- participar da formulagao e implementagdo da politica de assisténcia 3 salde,

observados os principios e diretrizes do SUS:
II- definir e coordenar sistemas de redes integradas de acdes e servicos de sadde:

lll- estabelecer normas, critérios, pardmetros e métodos para o controle da qualidade e avaliagio da
assisténcia a saide;

V- supervisionar e coordenar as atividades de avaliagdo;

V- identificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de padrGes técnicos de assisténcia a
salide:

F
ROsan
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car @ propor normas para disciplinar as relagdes entre as instdncias gestoras do SUS e os
bo
\n. E!a

privados contratados de assisténcia a sadde;
5
se,nrl[“ﬂ

gordenar, acompanhar e avaliar, em ambito municipal, as atividades das
Vil :adei assistenciais do Municipio;
Vil Pmmover o desenvolvimento de agles estratégicas voltadas para a reorientagdo do modelo de
rengdo 3 saude, tendo como eixo estruturador as agGes de atengdo bésica em satide;
?:(' participar da elaboragdo, implantacdo e implementagio de normas, instrumentos e métodos que
fortalegam 3 capacidade de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo;
¥~ informar 2 populagdo quanto as acdes de prevengio de doengas e de promogdo a salde, assisti-

jas de forma continua e resolutiva, e encaminhar os doentes, quando necessario, aos servigos de
5
referéncia, com agilidade e precisdo;

¥l providenciar encaminhamento para tratamento fora do Municipio, marcar consultas, nos casos

que ndo forem atendidos pelo Municipio de Irai de Minas.

y|| - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
prefeito e Secretario Municipal de Saude.

Art.51. O Departamento Municipal de Assisténcia Farmacéutica é unidade subordinada ao Prefeito e
3 Secretaria Municipal de Salide competindo ao Coordenador em executar as atividades relacionadas
com o medicamento que envolvem a selecdo programacio, aquisicdo, conservagdo, controle de
qualidade, a seguranca e eficiéncia terapéutica, além de acompanhar e avaliar a utilizagio,
dispensagdo com articulaces sobre as reacBes diversas e o uso racional do medicamento e exercer

outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito e

secretario Municipal de Salde.

Art.52. O Departamento Municipal de Atencdo a Satde Bucal é unidade subordinada ao Prefeito e 3
Secretaria Municipal de Salde competindo ao Coordenador promover procedimentos preventivos e
curativos atendendo a demanda espontdnea e programada, além de realizar os levantamentos
epidemiologicos com finalidade de avaliar o desempenho das estratégias preventivas utilizadas no
combate a cdrie dentaria e auxiliar no planejamento de novas acies e exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas pelo Prefeito e Secretério Municipal
de Salde,

Art.53. O Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria e Vigilincia Ambiental é unidade

subordinada ao Prefeito e & Secretaria Municipal de Satde competindo ao Coordenador:
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cealizar inspecdo sanitdria em estabelecimentos de interesse  satide, como: consultérios médicos
|.

odontolOgicos, clinicas veterindrias, farmdcias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
sboratério de andlises clinicas, bares, lanchonetes, padarias, pizzarias, pastelarias, agougues, salges
e cabeleireiros, manicures, podélogos, lava-jatos, postos de combustiveis, depésitos de GLP e dgua,
esc0las, creches, hotéis, motéis, danceterias, servicos de diagndstico por imagem e de
radiodiagnd:sticc, servicos de hemoterapia, empresas de cosméticos e saneantes, desinsetizadoras,
comunidades terapéuticas, UBS, peixarias, supermercados, mercearias, comércio ambulante, fairas
jires e realizado de eventos artisticos, sorveterias, distribuidoras e depésitos de alimentos, buffets,
pensdes, oficina mecanica, bancos de leite humano, laboratério de proteses, clinica fisioterapia,
comércio produtos agropecudrios, clinicas de imunizacdo, cinemas, teatros, ginasios, estadios,
cemitérios, crematdrios, cozinhas industriais, armazéns de grios, depdsitos de aves e animais,
instituigbes de ensino superior, salas de necropsia, funerdrias, servicos de tanatopraxia,
ambulatérios, edificagBes religiosos, empresas de transporte rodovidrio, estagBes rodovidrias, oticas,
pet shop, Servicos de transporte, remogdo em ambulincias, gabinetes de piercing e tatuagem ,
ynidade presional:
II- atender reclamac@es sobre residuos sélidos (lixo), dgua servida, esgoto, salubridade de edificagdes
e de funcionamento irregular de estabelecimento de interesse 3 salde, criago de animais,
gscorpides;
IIl- coletar alimentos, bebidas, medicamentos e outros de interesse sanitdrio, visando
encaminhamento para andlise fiscal;
IV- inspecionar o abate de bovinos e suinos no matadouro municipal;
V- Inspecionar produgdo e comércio de produtos caseiros (doces, salgados, queijos para concessdo
de registro municipal par produtores de alimentos junto a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Secretaria Municipal de Meio Ambiente);
V- apreender, interditar ou inutilizar produtos em estabelecimentos de interesse a salide;
VIl notificar e investigar surtos de DTA,s (Doengas Transmitidas por Alimentos);
Vlll- avaliar o PGRSS (Plano de Gerenclamento de Residuos de Servigos de Salde);
IX - inspecionar os locals finais de destinacio adequada de residuos slidos e liquidos;
X- desenvolver atividades educativas com a comunidade;
KI- implementar os programas de salide ambiental no municipio, conforme diretrizes do Ministério

da Saiide;

Kll-implementar o controle e vigilncia da qualidade da 4gua no municipio;
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|uar inspegdes sanitdrias em ambientes de abastecimento de dgua;

ar treinamentos € capacitacdes relativas aos programas da vigilancia em satde ambiental;

}ull red

KV realiz
. prestar escla

do da dgua potavel.

integrar, processar e interpretar informagdes, visando a disponibilizar ao SUS

recimentos e orientagdes para a populagdo com relagdo ao consumo consciente e

aﬂEﬂ“a
w_ pr{]dulir:
ymentos para © planejamento e execugdo de agBes relativas as atividades de promogdo da

inst
preven;au e cantrole de doencas relacionadas ao meio ambiente;

saude € de

ik gstabelecer
igllancia mbiental em satide nas diversas instdncias de competéncia;
Vi

xvill- ide ntificar 0s
(minantes das doengas e outros agravos a saude;

os principais parametros, atribuicGes, procedimentos e agdes relacionadas a

riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores ambientais condicionantes

g dete

KIK- intervir €O
om vistas @ eliminar os principais fatores ambientais de riscos a salide humana;

m acdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores,

X- promover, junto aos orgdos afins ages de protecdo da salide humana relacionadas ao controle e

recuperagdo de meio ambiente;

¥xI- conhecer & estimular a interacdo entre saiide, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao

fortalecimento da
JXil- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que [he forem

participagdo da populagio na promogdo da satde e qualidade de vida.

determinadas pelo Prefeito Secretario Municipal de Saude

Art.54, O Departamento Municipal de Vigildncia em Satde e Vigilancia Epidemioldgica é unidade

ubordinada ao Prefeito e 3 Secretaria Municipal de Satde competindo ao Coordenador:

- identificar e informar © Secretario Municipal doengas, surtos e agravos inusitados e outras

emergéncias de satde publica, conforme normatizag3o federal, estadual e municipal;

Il- investigar os casos notificados, surtos e Gbitos, conforme normas estabelecidas pela unido, estado

e municipio;

Il efetuar busca ativa de caso de notificagdo compulséria, inclusive laboratorios, domicilios, creches,

e instituicBes de ensino, entre outros, existentes em seu territorio;

V- efetuar busca ativa de declaragdo de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de satde, cartdrios e

cemitérios existentes em seu territdrio;
V- coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em salide sentinela em dmbito hospitalar
no seu ambito de gestdo;

VI- monitorar a violéncia doméstica, sexual e outras violéncias; /

Rosano, 04 - Centro - Cep: 38 510-000
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Administracio de

.Ur”.- C
Vill- de

e
refere" . :
. gerenciar © estoque municipal de insumos de interesse da vigilancia epidemiolégica, incluindo

senvolver agbes de educacdo, treinamento, capacitacdo, comunicagiio e mobilizacio social

5 vigilancia em saude, em carater complementar;

arenamento € transporte de medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da
d

.;]giléﬂti“ em saude;

y- dispor g€ equipamentos de protegdo individual — EPI, para todas as atividades de vigilancia em
pde que ssim @ exigirem em seu ambita de atuagdo;
xI- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe faorem

determinad“ pelo Prefeito e Secretario Municipal de Sadde

Art55. O Departamento de Controle, Avaliagio e Regulagdo é unidade subordinada & Secretaria
wunicipal de 52 (de competindo ao Coordenador:

|- regular, controlar e avaliar as consultas especializadas e cirurgias eletivas dos SUS para dentro e
fora do mu nicipio;
- auditar o funcionamento das imunidades municipais de satide e prestadores de servigos;

Il controlar 05 recursos financeiros e suas aplicagdes para os fins a que se destinam, quando

relacionados ao seu setor;
V- encaminhamento de pacientes que necessitam de realizagdo de exame laboratorial, de imagem e

tratamento médico fora do municipio para as cidades com as quais o Municipio tem a respectiva

pactuago, oferecendo o transporte necessario;

\ - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretdrio Municipal de Sadde Piblica.

Art.56. O Departamento Administrativo das Unidades de Atendimento a Saude & unidade
subordinada 3 Secretaria Municipal de Salde competindo ao Coordenador:

I supervisionar, sob a orientagdo do Secretario Municipal, as atividades de planejamento,
organizagdo, execugdo e controle das fungBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos orgaos
de execucdo e de apoio administrativo;

Il- promover a articulagdo e a integracdo das politicas definidas pela Pasta; auxiliar o Secretario no
exercicio de suas atr'ihuir;ﬁes e responsabilidades; além de promover a articulagdo da Secretaria com

05 Orgdos vinculados e 0 acompanhamento da atuagdo desses.

f-:-.-;::.:;.“ 04 - Centro - Cep: 38.510-0
(4]
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PREFEITURA MUNICIPAL (( )

P

J
fcer outras atividades correlatas

o Diretor de Programas Socials é unidade subordinada & Secretaria Municipal de

volvimento social competindo ao Diretor:
sen

Art. 59
.o condigdes para a inclusdo social das pessoas com deficiéncia e comunidades em situacio de
|- €

rist0
oferecer 3 comunidade agBes nas dreas de assisténcia social, trabalho, educagdo, salde, esportes
II-

elseh preparandn pessoas cidadds para enfrentar os desafios de viver, conviver e produzir segundo
a5 ;endéncias do seu tempo.

jil- priorizar acdes que possam favorecer as pessoas no presente, mas com vistas ao futuro
prﬂmﬂ"’E“dﬂ acdes criativas e transformadoras, capazes de gerar mudancas na vida das pessoas e de
quas comunidades, prevenindo a exclusdo e criando condigdes para a inclusdo social;

- desenvolver atividades de servigo social, objetivando a solugdo de problemas individuais ou de
grupos;

y- Implantar e manter o cadastro dos servidores atendidos pelo servigo social, com registro de todos

os dados pessoais e familiares necessarios ao acompanhamento dos problemas que possam
interferir no desenvolvimento das atividades;

Vi- elaborar programas sociais que visam atender as diretrizes da politica de atendimento
estabelecida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Vil- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo
prefeito e Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

VIIl- Exercer atividade de amparo e assisténcia para familia e pessoas com dependéncia quimica;
Art.60. O Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social & unidade subordinada
3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social competindo ao Coordenador:

I- realizar diagnosticos das condigdes de risco e vulnerabilidade social no municipio e realizar o
planejamento e a gestao estratégica de convénios e parcerias para o desenvolvimento de programas
e projetos sociais

Il- formular, implementar o controle da Politica Piblica de Assisténcia Social no municipio tendo por
objetivo prover a garantia dos minimos sociais, a inclusio e o desenvolvimento da pessoa humana;
por meio de programas e projetos e indiretamente por meio da sua capacidade de articulagio como
& Outras politicas sociais existentes no municipio.

|
Il - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem

d ,
elerminadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

o R {05 aro

Fax: (24 04 - Ceniro - {.4“ 38.510-000
A |

i 1-JL|i'1r.| CNPJ: 18 158.642/0001-89

Qiraldeminas.mq.qov. br

"IeMinas.ma aow br

IRAI

D EAVITNAS
Admmisltau;iu de
Ifualdade & Respeite
Usstho 2013/2016




=

N
Y IRai
ICIPAL RESFAR
PREFEITURA MUNIC P> R

4n
| | /
'\ Administragao de
\ Ignatdade o Respeito
;’3 Goatdn 201.3/2010
e

0 pepartamento de Politicas Sociais ¢ unidade subordinada & Secretaria Municipal de
art 6l ’

slimento Social competindo ao Coordenador:
v
pese

ver agoes sécio-assistenciais de protecdo social bésica;
mov
|- pro

I 3sseg
evengio e vigilancia;
p

segurar a criagdo, manutencdo e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia
as

Jrar & crianga e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e social 0s servigos de protegdo,

i
il de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Tutelares, outros que vierem a se
Socidl,

formar, relacionados com a questao da cidadania e dos direitos humanos;
» desenvolver agdes e programas dirigidos & promogdo da cidadania e dos direitos humanos,
gspecialmente quanto as mulheres, a juventude, negros e negras, idosos e pessoas com deficiéncia;
\- promover agdes e programas destinados a combater a discriminacio racial e os preconceitos de
qualquer natureza,
VI promover agdes e programas destinados a reduzir a criminalidade e a violéncia;
VIl- assegurar @ manuteng¢do e funcionamento dos Conselhos Municipais de Direitos Humanos, dos
Direitos da Mulher e dos Direitos do Idoso e
VIll- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
TITULO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Art.62. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria tem a finalidade de formular e executar as
politicas de desenvolvimento e apoio a agropecudria e ao sistema de abastecimento do municipio
competindo ao Secretario Municipal:
Prestar assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e pecuaristas do Municipio.
promover programas de prevengdo e combate as pragas e as moléstias das areas animal e vegetal.
- desenvolver programas educativos e de extensdo rural, visando elevar os padrdes de produgdo e
de consumo dos produtos rurais.

1} . ” v . . ~
U prestar assisténcia aos pequenos produtores através de servigos de mecanizaco.

v e " ; . - .
toordenar a politica dos servicos de apoio com maquindrio do Municipio aos produtores do meio
rural,

Y- 3 .
Promover o incremento da produgdo, produtividade e qualidade, através de programas de

incent;
“EMi0 305 produtores rurais,

0. 04 - Centrp . Cep: 38.510-000
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st
istragdo indireta a ela vinculada;

enar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos dessa Secretaria e das entidades da

admin

elaborar € propor planos e projetos, visando a expansdo da agricultura, da pecudria e do
V -

l) g(OClme
entivar 0 crescimento econdmico no meio rural buscando reduzir as desigualdades sociais e

nto e do desenvolvimento de inovagdo tecnoldgica voltada ao agro negocio;

¢
yiil=n
(-glonﬂlsl apolando as microunidades de produgdo agropecudria através da assisténcia técnica e da
re

jabilizado de recursos financeiros;
Vi¢

X promover e participar de eventos com o propésito de divulgar as potencialidades agricolas do

municlpio;

¥~ articular-se com 6rgdos e entidades federais, estaduais e outras, visando @ modernizagio e a
melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

x|~ elaborar € propor programas para a fixagdo do homem no campo;

X||- promover acBes que visem atrair novos investimentos no agronegdcio para o Municipio;

Xlll- conscientizar a modernizagdo e desenvolvimento tecnoldgico das empresas ja instaladas no
Municlpio para a sua expansdo no agronegdcio;

XIV-implantar e fortalecer o sistema local de ciéncia e tecnologia voltado ao agronegdcio;

xv- formular e propor ao prefeito o Programa Municipal de Abastecimento de forma integrada com

0s programas especiais em nivel federal e estadual;

XVI- supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento do Mercado Municipal e das Feiras
Livres do Municipio;

YVII- exercer outras atividades correlatas.

Art.63. O Departamento de Projetos e Programas Agropecudrios € unidade subordinada a Secretaria

Municipal de Agricultura e Pecudria competindo ao Coordenador:

|- desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agroindustrial do
Municipio;

l- elaborar projetos e/ou programas em parceria com os oOrgdos de fomento a atividade
agropecudria, nas esferas de governo municipal, estadual e federal;

lll- apoiar as Associagdes de Pequenos Produtores da regido;

IV- promover a realizacdo de estudos, visando ao desenvolvimento das atividades agropecuarias e
de abastecimento no Municipio e na integragdo a economia local e regional;

V=articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e a implantagdo de

Programas e projetos na area de agropecuéria;
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! , desenvolver politicas de apolo ao produtor rural, Incluindo programas e projetos nas
' yor © aes

(| pml l

iy i agricultura, abastecimento ¢ Inspegiio;

pas e ’ |
" jenar-se com entidades afins, puablicas e privadas e com grupos de produtores locals,
UL enat=s
Vi ¢

0 80 desenvolvimento de pesquisas e difusiio de tecnologlas aproprladas & agricultura e 4
yisandd ¢

scudria do Municipio;
pecu

’ Jover, em articulagdo com outros 6rgdos puiblicos e privados, a execugio de medidas
| omover,
e Vi P

1030 aproveitamento de incentivos e recursos para a produgdo agricola.
visando &4 ¢

\- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem
;e;erminadas pelo Prefeito e Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecudria.
TITULO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ArL64. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade manter o meio ambiente
equilibrado, buscando orientar o desenvolvimento sécio-econémico em bases sustentveis
competindo ao Secretario Municipal :
I formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservago, conservagdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais;
II- preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;
lll- conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservacio permanente;
IV- manter os servi¢os de limpeza publica e destinagdo de residuos solidos;
V- realizar atividades voltadas a preservacdo e conservagdo ambiental;
VI- coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servicos de

coleta de entulhos, reciclagem e disposicdo final do lixo e residuos sélidos;

VII- fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservacdo de terrenos baldios no perimetro
urbano;

VIll- proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos;

IX-implantar e gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

X- promover a manutencdo da arborizagdo publica, através do plantio e replantio de mudas,

da
rémogdo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

Xl- .
'~ promover e manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;

XIl- ma : . " .
nter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

|

?

: m - & .
E Plementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental, visando o equilibrio
i .

ecoldgi __—
Bicoea conscientizaggo da populagdo;

04-¢ .
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nprir as lels federals, estaduais e municipals relativas ao meio ambiente;

”’x:/. fazer A

abelecer 0 cooperagio técnica e clentlfica com instituicdes nacionais e internacionais de
» 0stve

XV '”owm, do melo amblente;

dofesd ©

mediar convénlos, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
. Inter
XV

ntos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e Orgdos da administragdo
ne '
fstru

, Indireta da Unldio, Estados e outros Municipios;
direta €

xvil- fiscallza
aborar ¢ desenvolver projetos ambientais para captagio de recursos junto a 6rgdos
(

ro cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio;

yvill- ¢

raduals, federals ¢ Internaclonals,
it

IX- realizar atividades de regularizago e licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades
x . «

o Impacto local, ou seja, aqueles que se circunscrevam aos limites do territorio municipal, através
dac

de Instrumentos legais considerando as disposices legals e regulamentares e as normas técnicas

aplicdveis.
xx- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

xxl- exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

xxiI- executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

xxlil- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

XxIV- zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsdvel sobre eventuais
alteragdes.

XXv- exercer outras atividades correlatas a suas incumbéncias e que Ihe forem determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Art.65. 0 Departamento de Fiscalizagdo Ambiental é unidade subordinada & Secretaria Municipal de
Meio Ambiente competindo ao Coordenador:

I- propor normas e definir procedimentos para orientar as agdes de fiscalizagdo, a imposicio de

sangdes administrativas e o processamento de Autos de Infragdo Ambiental;

Il- planejar, coordenar e controlar a aplicagdo de normas e politicas, bem como a execucdo de
programas, projetos e ac¢des relacionados 3 fiscalizagdo e a0 monitoramento dos recursos naturais;

Ill- propor a definicdo de prioridades para a aplicagdo dos recursos financeiros provenientes das
sangBes administrativas impostas por meio da Secretaria;

V- 5 "
desenvolyer agoes de controle e vigildncia destinadas a impedir o estabelecimento oy a

tontinuigd i ; ; ; :
ade de atividades consideradas lesivas ao meio ambiente, ou ainda, daquelas realizadas em

¢ ,
#sconformidade com o que foi autorizado;
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ades corre

latas as sUas competénelas e que lhe forem

s ativid

outrd "
0 prefeito e Secl

etdrlo Municlpal de Melo Amblente,
CAPITULO IV

NAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

spe!

: D0 QUADRO FUNCIO
| TITULO|

pOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

aciio Direta do Municlplo de Iral de Minas obedece ao regime

scional da Administr

55,00u0" fu "
i adro que se compoe de cargos:

b

At 41i0 pstrutura-se em um qu
ut

gstal |

de cardter efetivo;

de carater comissionado_
: pebara efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:

deveres e responsabllidades cometidos ao "

fargﬂ l

ado por lei,

ndmero certo e vencimento especifico;

B com denominagdo propria,

i, CTi
ubllcorc . .
p - publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
|- serV
e comissao;
ara desempenho de atividades de

(g0 em comissdo € aquele provido em carter transitorio p

fil-ca
chefia, assess

jiegi0 superior, oramento, expressamente considerado em lel, de livre nomeagdo e
[

pxoneragao;

V- 310 efetivo é aquele provido em carater permanente, por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico de prova

cimento - 8 retribui¢ao pecunia

s ou de provas e titulos;

Voven ria ao servidor pelo exercicio efetivo ou legalmente presumido
rrespondendo a0 nivel fixado nesta lei;

do cargo, €0
tribuicdo pecunidria correspondente a soma do vencimento e das vantagens;
’

VI remuneragdo - are

Vil nomeagdo - 0 ato inicial do procedimento de investidura do servidor em cargo publico, que se

completa com @ posse € 0 exercicio.

Vil subsidio - a retribuicdo pecunidria, em parcela dnica, aos ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice
, Vice-

Prefeito e Secretdrios, fixado pelo Poder Legislativo.

Art.68. Os i i
cargos de provimento efetivo da Estrutura Administrativa do Municipio, com a carga
!

horéria, ni :
/nivel de vencimento, constam do Anexo Il desta Lei.

|
|
|
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os classificam se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
arg

. As classes de cargos em comissdo dividem-se nos seguintes grupos:

¢ Mumc|pals compreendendo as atividades de diregdo dos 6rgdos de nivel superior,
i0

o Municipio, chefe de Gabinete, Controlador Interno, diretamente ligados ao

M nlClpal
issionado compreendendo as atividades de diregdo diretamente subordinados ao

Gecretérios Municipais, as atividades de Direcdo, Chefia e Assessoramento de

os de provimento efetivo, constantes do Anexo IIl desta Lei, serdo providos:

precedida de aprovagdo em concurso publico, tratando-se de cargos de classe

. por nomeasee:

de carreira 0u class
mais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irai de Minas.

| e isolada;
inicia
||-pelasde
art.71. Para prov
pecificos estabelecid
o gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o

imento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e

4 os para cada cargo, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
0

direito,
peneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

paragrafo Unico - $50 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I-nacionalidade brasileira ou aquelas situagdes previstas na Constituigdao Federal;
|-estar em dia com as obrigages militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

|I- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- idade minima de 18 (dezoito) anos;

- boa saide fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade

fisica parcial, nos termos da lei municipal.

Art71. 0 provimento dos cargos integrantes do Anexo Il desta Lei sera autorizado pelo Prefeito
mediante solicitagdio das chefias interessadas, desde que haja vagas e dotagdo orcamentdria para
atender as despesas.
§1¢-Da solicitagio deverdio constar:
5 denominacio e nivel de vencimento;
:lq‘::rzl:t::svo de cargos a serem providos;

ejdvel para provimento;

V- justifcat;
'Cativa para a solicitagéio de provimento.

4~ Centro - Cep: 38.510-000

5
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, pREFEITURA MUNICIPAL Q

vime condiciona realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ciona ue :’de classificagdo e o prazo de validade do concurso,
1
i eV (::0 do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, praticas ou prético-
| p.Nar realiz s caracteristicas do cargo a ser provido.
| . foo:ifso piblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma
3:) igual periodo.
l',nica"

de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagio e os requisitos para inscrigio
raz0

5.0P
a7

serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio da
didatos
dos can

ade.
pubncld erd convocado candidato aprovado em novo concurso enquanto houver candidato
75_ Ndo

provado €M €o
C ico - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, a qual se dar3, a
fo tni
Prégra

exclusiv

w76, Fica 1€ o o .
iblicos do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio, nos termos da lei
cargos P

ncurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

tério da Administragdo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.
o Crl

servado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos

qunicipal:
At77. O Prefeito Municipal criard programas de reabilitagdo profissional para os servidores

portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial.

A78. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento 3 concessdo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Art79. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos.

Parégrafo tnico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagGes, sob
pena de nulidade:

Hundamento legal;

Ik denominacdo do cargo provido;
Il-forma de Provimento;

V- Yencimentg g cargo;

Vo
Ome ©mpleto do servidor;

lndltaca
od
€ que 0 exercicio do cargo far-se-d cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

-C
210 - Cep: 38.510-000

5,12 0/0
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vimento efetivo do Quadro Funcional que vierem a vagar, bem como os que
pro
o ser providos na forma prevista neste Capitulo.

rﬂ“iados' <c50 de pessoal <ob o regime da legislagdo trabalhista, nos termos da Lei

: i < io no Municipio de Irai de Minas.
_a e instituiu @ regime estatutarion P

| M“"idpal x4 6 0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

e - onto 6 @ retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
" \/enCIme
t.83:

el posto no art. 39

parégrafo
 d constitUiga
? 4. Nenhum serv

ico - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel de acordo com o dis
(inico -

o Federal.

dor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia

prtd . x . .
? ior @ soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, pelo
- super! )
| feito Municipal, de acordo com o disposto no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal.
P
bem

: 185, A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para 0s cargos de provimento efetivo,

como para 05 cargos de provimento em comissao,

distingdo de indices.

deverd ser efetuada na mesma data e sem

parégrafo Unico — Havera recomposicdo geral e anual dos vencimentos dos cargos publicos,

onados e efetivos, visando manter o poder aquisitivo dos ocupantes de cargos publicos sendo

que referida recomposi¢do ndo podera ser inferior ao indice de inflagdo divulgado por 6rgdos oficiais.

:

l

:

I . .
" comiss!
i

‘ - ~ .

Art.86. Os vencimentos dos cargos serdo fixados em conformidade com a jornada de trabalho

estabelecida para cada classe.

At87. A lotagio representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e quantitativo

necesséria a0 desempenho das atividades gerais e especificas da Administragdo Direta do Municipio.
Art.88. A Secretaria Municipal de Administragdo, anualmente, em articulagdo com os demais 6rgdos
de igual nivel hierdrquico, estudard a lotagdo de todas as unidades administrativas da Administragdo
Direta do Municipio em face dos programas de trabalho a executar.
§12 - Parti 5 i
Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Municipal de Administracdo
apresentard ao Prefeit a i
| 0 proposta de lotagdo geral da Prefeitura da qual deverdo constar:
" 3 lotagdo atual, relacionand
, o . . .
| il | 0s cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
i & Organizacional;
I a Jotacy
540 proposta, relaci
» relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente

Necessari
funcionamento de cada unidade organizacional; (/

fr)Rr)ga'n'o
Fare M0, 04 -
. (34) 3845 110 - Cep: 36.510-000
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- criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso

§ 292 - As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta or¢camentaria, as
modificagdes sugeridas ou 0s recursos necessarios. ’
Art.89. O afastamento de servidor do 6rg&o em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se
verificard mediante prévia autorizagdo do Secretério Municipal de Administragdo, para fim
determinado e prazo certo. ’

pardgrafo unico - Atendida sempre a conveniéncia do servico, a Secretaria Municipal de
Administragdo podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido.

Art.90. Atendendo ao interesse da Administragdo e & disponibilidade orcamentdria, noOvos Cargos
poderdo ser incorporadas & Parte Permanente do Quadro Funcional da Administragdo Direta do
Municipio, observadas as disposi¢Ges deste Capitulo.

Art.91. As Secretarias e os 6rgéos de igual nivel hierdrquico poderdo, quando da realizacdo do estudo
anual de lotagdo da Administragdo Direta do Municipio, propor a criagdo de novos cargos, sempre
que necessario.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:

- denominagdo das classes que se deseja criar;

II- descrido das respectivas atribuicGes e requisitos de instrugdo e experiéncia para provimento;

III- justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV- quantitativo dos cargos da classe;

V- vencimento dos cargos a serem criados.

§ 29. O vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

l- grau de instrugdo requerido;
II- experiéncia exigida;

IIl- complexidade e responsabilidade das atribuigdes.

§ 32, A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa dos fatores relativos

plexidade das atribuicdes e responsabilidade dos car
Quadro Funcional da Administragdo Direta do

a escolaridade, com gos a serem criadas com 0S

novos fatores ja existentes na Parte Permanente do

Art.92. De acordo com as conclusdes da analise, a Secretaria Municipal de Administra¢do dard

Ses.

parecer favoravel ou desfavoravel a criagdo das novas clas

Rosério, 04 - Centro - Cep: 38.610-000
X. (34) 3845.1210 / CNPJ: 18. 158.642/0001-89
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tivo projeto de lei ao Poder Legislativo, para sua aprovac
d SUc cdo.

lundmnm\mdo com a justificativa do indeferimento,

93 A,)H)Vu’l(ld L '(l(,( 0 (JL

ar que sejam as mesmas incor
determind poradas a Parte Per
manente do Quadr i
o Funcional da

Admlnistmqﬂo Direta do Municipio.

nico - No caso de ndo ha j
pardgrafo uni ver dotagdo orgamentéria sufici
a suficiente, a Parte P
ermanente do

proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

TiTULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art.94. Cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao

pelo Prefeito Municipal, nos termos constantes do inc. V, do art. 37, da Constituicdo Federal
Art.95. 0 servidor efetivos que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo

devera optar:
| - pelo vencimento de seu cargo efetivo; ou

Il - pelo vencimento do cargo em comissdo.

§ 12, Ndo sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos 02 (dois)

cargos a que se refere o caput deste artigo.

§ 22. O valor relativo ao exercicio do cargo comissionado, bem como o referente a fungdo gratificada
U

n3o serd incorporado ao vencimento do servidor, salvo para fins de licenga-prémio, nos termos do

os Servidores Publicos do Municipio de Irai de Minas.

Estatuto d
m comissdo necessarios a estrutura administrativa passam a ser 0S

Art.96. Os cargos de provimento €
Anexo | desta Lei, acompanhados de seus simbolos e

Art.97. Os Coordenadores e titulares de igual nivel hierarquico sdo de livre nomeagio e exoneragao

constantes do valores.

pelo Prefeito Municipal.

Art.98. Os servidores pertencentes ao quadro espec
al de Minas, que sera instituido no prazo

ifico do magistério reger-se-ao pelo Estatuto do

Magistério PGblico do Municipio de Ir de 90 (noventa) dias a

contar da publicagdo desta Lei Complementar.

ario, 04 - Centro - Cep: 38. 510-000
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ico - Os servidores a que se refere o caput deste artigo terdo a sua classificagdo
fo uni

critérios e requisitos para formagdo de carreiras, progressao ou promogdo funcionais,
0S

ona'

funCI

f pem €O
[' uto do M3
- pstatt rica reservado 0 percentual de 50%
9, FIC

sua jornada de trabalho e os seus niveis e padrGes de vencimento, estabelecidos pelo
o @

gistério PUblico do Municipio e legislacio complementar.

(cinquenta por cento) do total dos cargos comissionados
art.9

ta este capitulo a serem providos por servidores de provimento efetivo, em atendimento
e trata

de inciso V da Constituicdo Federal e Lei Municipal N2 972/2011.

part. 37,

fo tnico - O provimento dos cargos comissionados dar-se-3, paulatinamente, na medida em
parag

cessario o referido provimento para o bom andamento das atividades publicas municipais.
que fofnzS subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de iniciativa do Legislativo
An.l'of"a' conforme disposto no inciso V, do artigo 29 da Constituicdo Federal.
anich= TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
. 101 A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei, entrard em funcionamento,

' dativamente, na medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
: | ’
| gra a e
Anci ini do e a disponibilidade de recursos,.
- conveniéncia da Administrag p
| o - o) ol
102. O Prefeito Municipal complementara, na medida em que for necessdria, a estrutura basica
Art' . . . . ~
belecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por decreto, unidades administrativas e fungdes de
estabe ’ -
ivel inferi jam ocupadas por pessoal estal ou efetivo da
- chefia de nivel inferior a Departamento, desde que seja p por p
- Pprefeitura. o - |
| 103. Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequag3o a Lei Orgamentaria Anual,
- Art.103.
i .~ -~ . .
i fica 0 Poder Executivo autorizado a promover as transposiges, transferéncias e remanejamentos de
i
i s conforme o disposto na Constituicdo Federal, art. 169, inciso IV, sendo que as despesas com
- recurso ~
E instalagdo e funcionamento desta estrutura organizacional correrdo por conta de dotacdes
a
orcamentdrias proprias do orgamento vigente.
. s 5w %0
i i i odos os atos necessarios a regulamentaci
Art. 104. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar t
: i a i éncias
i, edi i i s quais serdo estabelecidas as competén
desta Lei, editando os regimentos internos, através dos q
que complementardo a estrutura ora estabelecida. ;
y N i
icipais cri ata de publicagdo da presente lei,
Art.105. Integram todos os Conselhos Municipais criados até a d p
assim como aqueles que vierem a ser criados por leis especificas.

. icacd nte lei, assim
Art.106. Integram todos os Fundos Municipais criados até a data de publicagdo da present

€m0 aqueles que vierem a ser criados por leis especificas.

.' 10, 04 - Centro - Cep: 38.510-000

8451210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
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PREFEITURA MUNICIPAL (

R

107. O Prefeito Municipal num prazo mdximo de um ano a contar da publicagdo desta lei

Art.

complementar deverd encaminhar para o Poder Legislativo, projeto de lei de plano de cargos e

rreiras 00s servidores publicos municipais e critérios de adequagdo e enquadramento dos atuais
servidores efetivos.

Art.108. Ficardo automaticamente extintos os drgdos e as secretarias da atual estrutura
sdministrativa, a partir do momento de implantagdo da nova estrutura, cujas funges correspondem
3 fungtes dos 6rgdos implantados.

Art. 109. Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

a)Anexo | - Quadro de Secretariados;

a)Anexo |l - Quaro de Cargos em Comissdo;

b)Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

cJAnexo IV — Descrigdes, Atribuicdes e Requisitos dos Cargos de Provimento Efetivo da Estrutura
Administrativa;

paragrafo Unico — Os cargos comissionados mencionados no anexo Il, serdo de recrutamento amplo
e terdo carga hordria de 40 (quarenta) horas semanals.

Art.110, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrdrio, em especial as Leis n? 856/2005, 857/2005, 893/2007, 919/2008, 937/2009, 938/2009,
946/2010, 960/2011, 962/2011, 982/2011, 985/2011, 988/2011, 991/2012, 999/2012, 1.003/2012,
Lei Complementar 001/2010, 1015/2013.

Prefeitura Municipal de Irai de-v )
Y/
o

Adolfo me de Carvalho

tembro de 2013.

Prefeito Municipal

Rosario, 04 - Centro - Cep: 38.510-000
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C
[ omamariode || St st
Recursos Humanos umanos 01 RS 1.500,00
* Vide Art. 28
|—
Departamento de DLC ((j:gourd‘e:nafior Izemrtame"to
Licitacdo e Contratos Citagao e Contratos 01 R$ 1.500,00
* Vide Art. 29
Departamento de bcA ggocr:enadm f/l?partan'}ento R$ 1.500,00
Compras e Almoxarifado mpras e Almoxarifado 01
* Vide Art. 30
Departamento de gocz)rdte'natilo.r Desartame'nto
patrimdnio e do Arquivo DPAM ¢ ;.i -rlmonlo EgeIATRUINO 01 RS 1.500,00
s Municipal e
Municipal
* Vide Art. 31
artamento Servi
Dep %0 Coordenador Departamento
IntEgrado ce DPSIAT | de SIAT 1.500
Administracdo Tributaria 01 R$ 1.500,00
- SIAT
Assessor Departamento ASSD | Assessor Departamento 04 RS 800,00
TABELA IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Orgio Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
Coordenador Departamento
Departarq.e;tg de DC de Contabilidade 01 RS 1.500,00
Contabilidade * Vide Art. 33
Coordenador Departamento
Departamen'to de DT de Tesouraria 01 RS 1.500,00
IESGHIEEE * Vide Art. 34
Coordenador Departamento
Departamento de DARR | de Arrecadagdo 01 RS 1.500,00
Arrecadagao ¢ Vide Art. 35
Assessor Departamento ASSD | Assessor Departamento 04 RS 800,00

TABELAV

) 3845.1210 / CNPJ: 18.158.

0sério, 04 - Centro - Cep: 38.510-000

642/0001-89




PREFEITURA MUNICIPAL

\P‘Vl RAI

|

TN B NS
(\‘lmlui lmnmln

- ' . paldinte v fteepeitg
Veebdn 204 b in

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO E DESENVOLVIMENTO E CONOM!CO

'io
Orgé Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
‘ v n Coordenador — Departamento
2 Departamento de | de Industia,  Comércio e . 1 B
3 industria, Comérelo o DICS Servios. o1 RS 1.500,00
Servigos
\’M( ml 37
’ Departamento de I)nvlur dc Planejamento e
: Planejamento e OPC | Convenios, 0l RS 2.800,00
3 Cm\venlm Y Vide Art, 38
g
~ TABELAVI
i SECRETARIA  MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS
- p0BUCOS
Orglo T
Simbolo Cargo Comisslonado Vagas Vencimentos
amunteide nfes Coordenmlot l)vp.ummcnlu
i D“""‘é"‘“': 0“‘ i - de Infra=Estrutura 0 5 4
‘ ALEUIUERTS Desenvolvimento Urbano. 01 R5 1.500,00
¥ Desenvolvimento Urbano ,
* Vide Art. 20
Departamento de Coordenador  Departamento 0
1 Servicos e Limpeza DSLP | de Servigos e Limpeza Publica “
14
] Publica * Vide Art. 41 RS 1.500,00
| X Coordenador  Departamento -
Departamento de de Transporte Publico e Frota
g Transporte Publico e DTFM Municipal, 02 R$ 1.500,00
a Municipal
KPS SRBTICH) * Vide Art. 42
( Assessor Departamento ASSD | Assessor Departamento 03 R$ 800,00
; TABELA VII
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
.
Orgdo Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
b Coordenador  Departamento
Departamento de Gestjo | DGE | de Gestdo Escolar 01 R$ 1.500,00
Escola * Vide Art. 44 v
r . ) //
g DE Diret Escolar 02 R$ 1.500,00

ano, 04 - Centro - Cep: 38.510-000
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(’, * Vide Art. 44 §12

e

Igualdade ¢ Ruuclto it
Vice-Diretor Escolar

Goatho 2013/2010
VDE 02 .
* Vide Art. 44 §2° R$ 1.000,00

Coordenador Departamento
de Apoio Operacional ao
DAOE | Ensino e Creches e ou Centro 01 RS 1.500,00
educacional

* Vide Art. 45

Departamento de Apoio
Operacional ao Ensino

[

Coordenador Departamento

Departamento de DCULT | de Cultura 01 RS 1.500,00

Cultura
* Vide Art. 46
Assessor Departamento ASSD Assessor Departamento 02 RS 800,00
TABELA VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

r Orgdo Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos

Coordenador Departamento

6 el N e g e S R e SR T oD e i L s i e e 2D PR e e o g e o

Departament;_) d.e DELT | de Esporte, Lazer e Turismo 01 R$ 1.500,00

mo :
Esporte, Lazer e Turis e art. 48 |
Assessor Departamento ASSD | Assessor Departamento 01 RS 800,00

TABELA IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

( Orgdo Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
Coordenador Departamento
Departamento de DAs | de Atengdo a Satde e TFD 01 RS 1.500,00 _‘
Atencdo a Saude e TFD * Vide Art. 50 |
-' Coordenador Departamento |
3 Departamento de DAF | de Assisténcia Farmacéutica 01 RS 1.500,00 |
; Assisténcia Farmacéutica ¥ Vide Art. 51 f
Coordenador Departamento _‘
Departamento de Saude DsB | de Saude Bucal 01 RS 1.500,00 i
Bl * Vide Art. 52
to
Departamento de Coordenador ~ Departamen
Vigilancia Sanitdaria e DVSVA | de Vigildncia Sanitaria e 01 RS 1.500,00

Vigilancia Ambiental Vigilancia Ambiental

10, 04 - Centro - Cep: 38.510-000
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E: * Vide Art. 53
— Coordenador Departamento
‘D_e,par,‘a"‘e"s ° » ousye | de Vigilancia em satde e
Vtgéllale'g g;‘en?ilc;lcfg‘i?ca Vigilancia Epidemiolégica 01 RS 1.500,00
igildncia Epi
Vil =P * Vide Art. 54
[ -
—— Coordenador Departamento
DEpGeameno de Controle, Avaliagio e
Controle, Avaliagdo e DCA " 01 R$ 1.500,00
~ Regulacdo ’
Regulagdo
* Vide Art. 55
Departamento Coordenador Departamento
Administrativo das Administrativo das Unidades
.500,00
Unidades de DALIAS de Atendimento a Satde Gl R>1.500,0
Atendimento a Sadde * Vide Art. 56
q Coordenador Departamento
Deé’ af" EmEOICE DEN | de Enfermagem 01 RS 1.500,00
ermagem
: g * Vide Art. 57
Assessor Departamento ASSD Assessor Departamento 03 RS 800,00
TABELA X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Orgédo Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
Diretor de Programas Sociais
Departamento de DPS | * Vide Art. 59 02 RS 2.800,00
Programas Sociais
Departamento de Coordenador  Departamento
Gesté’o do Sistema de Gest§0 dO SiStema 01 Rs 1-500,00
Municipal de Assisténcia DGSMAS Municipal de Assisténcia Social
Social * Vide Art. 60
Coordenador  Departamento
Departamento de DpLs | de Paliticas Sociais 02 R$ 1.500,00
Politi
oliticas Sociais * Vide Art. 61
P
Assessor Departamento ASSD | Assessor Departamento 02 RS 800,00%

TABELA XI

0. 04 - Centro - Cep: 38.510-000
' 3845.1210/ CNPJ: 18.168. 642/0001- -89

Qiraideminas.mg.gov.br
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Igualdade e Respeito
Gestio 2013/2016

pROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Simbolo Carga Hordria Vagas | Vencimentos

Advogado DS1-ADV 30 h. semanais 02 RS 6.000,00

TABELA Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Simbolo Carga Hordria Vagas | Vencimentos
Auxiliar de almoxarifado PM - AAL 40 h. semanais 02 RS 678,00
Analista de Re,cu.rsos Humanos — PM — ARK 401, semanais oL I
ensino médio completo

Analista de Iicitfacao — curso P - ALC 26 b semaiale v R 4,000.00
superior

TABELA IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

|
:
)E' Cargo Simbolo Carga Horaria Vagas | Vencimentos
% Fiscal de tributos - PM.FIST 40 h. semanais 01 RS 800,00
| Técnico em contabilidade PM-TEC 40 h. semanais 01 R$ 1500,00

Auxiliar de Tributagéc; N PM-AT 40 h. semanais 02 R$ 1500,00
E Contador PM —CONT 20 h. semanais 02 RS 4.000,00
. TABELAV

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA- ESTRUTURA, SERVICOS E LIMPEZA PUBLICA

f
; CARGO PROVIMENTO EFETIVO
: - Cargo Simbolo Carga Horaria Vagas | Vencimentos
L .
g Engenheiro Civil PM-ENG 20 h. semanais 01 R$ 1.600,00
4 Fiscal de obras PM-FISO 40 h. semanais 01 RS 800,00 @

S o

Rosario, 04 - Centro - Cep: 38.510-000

" (39)3845.1210 / ONPJ: 18.158.642/0001-89

;],“O "ld‘)f la@ W!aldemmas mg.gov.br
raldemin -




EITURA MUNICIPAL

g AGRICULTURA E PECUARIA

-

DERVINNAS
Administragao de

Igualdade o Respeito
Gostho 2013/2016

LD
Sfm;;l: Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
- Coordenador Departamento
de Projetos e Programas
DPPA | agropecudrios 02 R3 1.500,00
/J * Vide Art. 63
. £ MEIO-AMBIENTE
EcRETARA simbolo T Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
5 P | —
0rga® Coordenador Departamento
onto de DFA | de Fiscalizagdo Ambiental 01 R$ 1.500,00
oo bienta! * Vide Art. 63
alites%° —
fis ento ASSD | Assessor Departamento 01 RS 800,00
arta
555! DEL
ANEXO 11l
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
|
TABELA o)
ENTO EFETI
CARGOS
W’ Simbolos Carga Horaria Vagas Vencimento
e Administrativo PM-ADM 40 h. semanais 20 RS 678,00
oo de Servicos Gerais PM-AUG 40 h. semanais 86 RS 678,00
Motorista PM-MOT 40 h. semanais 35 RS 1.100,00
Operador de balsa PM-0B 40 h. semanais 04 R$ 800,00
Gari PM-GRI 40 h. semanais 44 R$ 678,00
ST e ’
| secretdria administrativa PM-SAD 40 h. semanais 04 RS 800,00
' Sepultador PM-SEP 40 h. semanais 02 RS 678,00
: Vigia PM-VIG 12 x 36 15 R$ 678,00
Dici
L igitador PM-TRA 40 h. semanais 02 RS 678,00
~ Recepcionis
e pcionista PM - REC 40 h. semanais 07 RS 678,00
LA /é
€p: 38.510-000
8 8.642/0001-89



DF IV WJ&F
Administracio de

lgualdade e Respeito
ANEXO | Gestio 2013/2016

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
QUARO DE SECRETARIADOS

\ Al
PREFEITURA MUNIC|paL (( VIR
&

CARGO COMISSIONADO W
« Vide Art. 23 — -
+ Vide Art. 25 oM
+ Vide Art. 26 VA
secretdrio Municipal de Finangas A
* Vide Art. 32 S
secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico D
+ Vide Art. 36 —
secretario Municipal de Infra-Estrutura, Servicos Piiblicos e Desenvolvimento T
S SMISD
* Vide Art. 39
secretdrio Municipal de Educagdo e Cultyra ]
* \/ide Art. 43 SMEC
secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo S
* \Vide Art. 47 SMELT
Secretario Municipal de Sadde _ ]
* Vide Art. 49 SMs
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Socia| .
* Vide Art. 58 SMDS
Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecudria — |
* Vide Art. 62 SMAP
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e
- * Vide Art. 64 SMMA
] Chefe de Gabinete L
k vide Art. 20 cGP

‘-7(fnfro Cep: 38.510-000

210/ CNPy- 18 1 58.642/0001-89
U"fafdpmmas mg.gov.br
14s.mg.goy, br




pREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO 0
STRUTUBA ADNMINISTRATIVA

-

QUARO DE CARGOS £W CONMISSA0

afiA!

GaBNETE DO PREFEITO

Y dagin

Departamento de
Administraglo

logeditrador Deganamento

DA de Admmistracdo

Q

1

. o v > ¥
ViDe AL 27

“0 - Cep' 38.510-000
-0/ CNPJ: 18,158 642/0001-89

3 00v by

4%

Py Cavgn o Cossss s
¢ 0#!5” Can RLan Vagss Vet ime nto {
" B P C i Chete Guatited T Mot 1 ]
i ’ pretety bt ¥ { 5 i v
} Gal i * Ve Bt B0 el RE 3 800 00 :
o Laoddionadion s Aine s nonia ’
{ . Grud ety &l Mo it etiss
| paseestiid de Wmprenee ‘ R KE 3 500 00
’ Vidle A1 0%
i wtAe i adion A Wyt s e ;
{ et w30 A
“”.‘ .iJUc“"c wew'e e L sprodierde e Pvaton i "
, ol | 1S 3 500 08
| ’ (e O BN ) ;
| Vicle 1% 92
!
e advactdl ¢ A% % Lruesson Diewisit . !
!' I-tbc::,'-ti'vriﬂ'-' i PEHD! Depantament . ®7% W00 00
TABILA
PROCURADORIA GERAL OO BAUNICIMD
p——— -
{ o Cabpo e
P e J] v 4
(g da R Camaslle Waga Vet ime gy
promsgecire ™ [ ‘ : 3 1
Procurador Getal e - . g
ik FLW Fracw sdod Geewaid an "E 6L OO o
b it v "2 & 000 )
Pk {
pemrmon 1 | ' ) P - 1 '
Adbe yson IS A3
Aperndna @3 A Fratutadiorna Geead Y L)
. : Le w3 & 00 00
ngb,;“\"i‘\’ e tal
' Vide AL 24
| ST - s a - - o |
Assen {\f patt gt ASSD Lttt Depatt ety 03 WY EO0 0D }
M . - = r
TABERA 11
SECRETARIA MUNICIPAL ADNINISTRACAD
e — — - . — e ———— R AT R M s Wy
{
i 0’!50 Seerdaio Cargo em Comimtlo Va;n thdmcmm !
—— S e g !

7S 1.500,00



D EA VTS
Administragdo de
Igualdade ¢ Respeito
Gostao 2013/2018
it Coordenador Departamento ]
pepartam DRH de Recursos Humanos
01 R$ 1.500,00
0s '
Recursos Human ¥ Vide Art. 28
Coordenador Departamento
de ..
pepartamento DLC de Licitagdo e Contratos
P 01 RS 1.500
Licitagdo e Contratos * Vide Art. 29 0000
- Coordenador Departamento R$ 1.500,00
Departa::moxarifado DCA de Compras e Almoxarifado 01
compras € * Vide Art. 30
Coordenador Departamento
Departamento de de Patriménio e do Arquivo
trimonio € o 'Arquwo DPAM | i) a 01 RS 1.500,00
nicipa
Municip * Vide Art. 31
Departamendto ZEVV'QO Coordenador Departamento
Integrado @€ | DpSIAT | de SIAT 01 R$ 1.500,00
Administragao Tributaria
- SIAT
Assessor Departamento ASSD | Assessor Departamento 04 R$ 800,00
TABELA IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Orgdo Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
Coordenador Departamento
Departamento de DC de Contabilidade 01 RS 1.500,00
Contabilidade * Vide Art. 33
Coordenador Departamento
Departamento de DT de Tesouraria 01 RS 1.500,00
Tesouraria * Vide Art. 34
Coordenador Departamento
Departamento de DARR | de Arrecadagdo 01 RS 1.500,00
Arrecadagdo * \/jde Art. 35
Assessor Departamento | ASSD | Assessor Departamento 04 RS 800,00

TABELA V

0. 04 - Centro - Cep: 38.510-000
i845.1210 / CNPJ: 18.158.642/0001-89
na@iraideminas.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL >
/_/ ot r*wdr

% 6 Vesgen,
(o2t ey /m l//’ll'

sECRETARlA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO E DES[NVOLVIM[NTO ECONGMICO

|

" Orglo
’! 8 Simbolo Cargo Comissionado
¢ R R .
/.—/‘ Coordenador  Departamento
: de —_

D?l’aftﬂl“e"téo o Bl de Indistria, Comércio e
| Industria, C'O'" rct Servicos, 01 R5 1.500,00
[ Servigos 0\
! Vide Art. 37

Diretor de Planejamento e

Departamento de
planejamento e DPC Convénios, 01 RS 2.800,00
Convénios * Vide Art. 38

TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS
pUBLICOS
Orgdo g
Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos i
de Inf Coordenador Departamento
Departamento de Infra— — de Infra—Estrutura e
Eftf”t”r? eU : Desenvolvimento Urbano. Bl RS 1.500,00
mento Urbano
DESEnYRSA * Vide Art. 40
|

Coordenador Departamento 02

Departamento de
Servigos e Limpeza DSLP | de Servigos e Limpeza Publica
Publica * Vide Art. 41 R$ 1.500,00
Coordenador Departamento
Departamento de de Transporte Publico e Frota
Transporte Publico e DTFM Municipal. 02 RS 1.500,00
Frota Municipal 3 VB A0
Assessor Departamento I ASSD ’ Assessor Departamento 03 RS 800,00
TABELA VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
B Orgdo Simbolo Cargo Comissionado Vagas Vencimentos
Coordenador Departamento
Departamento de Gestjo | DGE | de Gestdo Escolar 01 RS 1.500,00 |
Escolar * Vide Art. 44
s DE Diretor Escolar 02 R$ 1.500,00
- N Lo

38.510-000

158 .642/0001-89



\
PREFEITURA MUNICIPAL @;J IRAI

Admmlstmcao de
lgualdade e Respeito
Gestho 2013/2016

——

f/""" * Vide Art. 44 §12
e Vice-Diretor Escolar
* Vide Art. 44 §20 02 R>1.000,00
Coordenador Departamento
de Apoio Operacional ao
Departamento de Apoio DAOE | Ensino e Creches e ou Centro 01 RS 1.500,00
operacional ao Ensino educacional o
* Vide Art. 45
Coordenador Departamento
Departamento de DCULT | de Cultura 01 RS 1.500,00
Cultura : o
* Vide Art. 46
pssessor Departamento | ASSD | Assessor Departamento 02 R$ 800,00
TABELA VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
r’r Orgdo Simbolo Cargo Comissionado Vagas |  Vencimentos
d Coordenador Departamento
Depathame”t;’ ii , | oer de Esporte, Lazer e Turismo 01 RS 1.500,00
r e Turism
Esporte, Laze * Vide Art. 48
Assessor Departamento ASSD | Assessor Departamento 01 RS 800,00
TABELA IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Orgdo Simbolo Cargo Comissionado Vagas |  Vencimentos

Coordenador Departamento

Departamento de DAS | de Atengdo a Saude e TFD 01 RS 1.500,00
Atengdo a Saude e TFD * Vide Art. 50

Coordenador Departamento
DAF de Assisténcia Farmacéutica 01 RS 1.500,00

* Vide Art. 51

Coordenador Departamento

Departamento de
Assisténcia Farmacéutica

Departamento de Satde DSB de Satide Bucal 01 RS 1.500,00
ucal * Vide Art. 52
Departamento de Coordenador Departamento
Vigilancia Sanitéria e DVSVA |de Vigilancia Sanitaria e 01 RS 1.500,00 @
Vigildncia Ambiental Vigilancia Ambiental ] -

0. 04 - Centro - Cep: 38.510-000
4* 1210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89

ra@iraideminas.mg.gov.br
“Minas.mg.gov.br




: PREFEITURA MUNICIPAL

IRAI

Adinilsty

— — - ; .-m.....',‘,‘"l"“'”
1 * ‘/i(l(? /\ﬂ ’_,3 i - ‘ Neatsn 415y 4, ’/ll:o.
T Sy . waed
Departamenta de | s?ord‘m‘m’dm Depattamento |
vigilincia em Saade e | DVSVE jv'; v,-\llg'.l'“,"""l oM Saude e |
vigilancia Epidemiologica | Bllancia Epidemiologicy o R4 1.500,00
I | " Vide Art. 54 ;
pepartamento de 5 (Cjoordcnadm Departamentg |
Controle, Avaliagdo e DCA | RL C()inwlc, Avaliagio ¢ !
Regulagio . | egulagdo P 0 RS 1.500,00
N ! * Vide Ant_ sy \L
— i— l}
|
;
DOD?"“”"@"‘O» Coordenador Departamento |
A(]IY'Illl.ISlfalIVO das | DAUAS Administrativo das Unidades
Unidades de de Atendimento a Saade 01 R 1.500,00
Atendimento a Saude * Vide Art. 56
e ————— e e— — ~—— ———— ‘-—oi
Departamento de | - (C’O(;rd'cn.\dor Departamento 1
Enfermagem \ e tnfermagem 3 01 RS 1.500,00
- | * Vide Ant. 57 *
Assessor D_C‘L’“jm"“?“‘v"f’_r_h ASSD miﬁﬂpggftﬁﬂncl\lo »0:3-\_1-w l:S_BOO,—OOWM
TABELA X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Orgio :_SVITEQ'?.,, Cargo Comissionado Vagas wVenclme_r;t:; o
: ’ ’ Diretor de Programas Sociais o B
epartamento de ,
oo DPS * Vide Ant,
Programas Sociais 'de Art. 39 02 R5 2.800,00
Departamento de Coordenador  Departamento
Gestdo do Sistema | DGSMAS de  Gestio do Sistema - RS 1.500,00
Municipal de Assisténcia Municipal de Assisténcia Social
Social * Vide Art. 60
Depart Coordenador Departamento
p'r. ApfEntoge DPLS de Politicas Sociais 02 RS 1.500,00
Politicas Sociais
* Vide Art. 61
.\
Assessor Departamento ASSD | Assessor Departamento | 02 RS 800,00 éﬁ?

TABELA X|

) 4

Centro - Cep: 38.510-000
1210/ CNPJ

P - b
asS.mQq.gov.Df

18.158.642/0001-89
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pREFEITURA MUNICIPAL
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AN > 134 RS 1.500,00
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ds Art 53

ANEXOH

b QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

L2605 DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolos

Carga Hordria

Vagas

Vencimento

PM—ADM

40 h. semanais

20

RS 678,00

|
|
|

PM - AUG

40 h. semaznais

86

RS 678,00

PM-MOT

40 h. semanais

35

RS 1.100,00

Operzdor de balsa

PM-0B

40 h. semanais

RS 800,00

Gzri ]

PM-GRI

40 h. semanais

&

RS 678,00

Secretiriz administrativa

PI4-SAD

40 h. semanais

RS 800,00

Sepultador

PM-SEP

40 h. semanais

02

RS 678,00

Vigia

PM-VIG

12x36

15

RS 678,00

Digitador

PM-TRA

40 h. semanais

02

RS 678,00

Recepcionista

PM —REC

40 h. semanais

07

RS 678,00




~ PROCUR

I L e L

E pROVIMENTO EFETIVO

ADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A
rerrura municipar ()IR
PRE =

/”v— s
Simbolo Carga Horaria Vagas | Vencimentos l
Advogado DS1-ADV 30 h. semanais 02 RS 6.000,00 |
TABELA I
SEcRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTAGAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(’”,”’c;r—gof Simbolo Carga Horaria Vagas | Vencimentos
Auxiliar de almoxarifado PM - AAL 40 h. semanais 02 RS 678,00
anos —
Analsta de Recursos Hum PM—-ARH | 40 h. semanais 01 | R$2.800,00
ensino médio completo
Analista de I|C|t§;ao B PM - ALC 20 h. semanais 01 RS 4.000,00
superior
TABELA IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N Cargo Simbolo Carga Hordria Vagas | Vencimentos
Fiscal de tributos PM.FIST 40 h. semanais 01 RS 800,00
Técnico em contabilidade PM-TEC 40 h. semanais 01 RS 1500,00
Auxiliar de Tributagdo PM-AT 40 h. semanais 02 RS 1500,00
Contador PM — CONT 20 h. semanais 02 RS 4.000,00
TABELA V

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA- ESTRUTURA, SERVICOS E LIMPEZA PUBLICA

CARGO PROVIMENTO EFETIVO

Cargo

Engenheiro Civil

Fiscal de obras
\\

Simbolo Carga Horaria Vagas | Vencimentos
PM-ENG 20 h. semanais 01 RS 1.600,00
PM-FISO 40 h, semanais 01 RS 800,00

”4 Centro - Cep: 38.510-000

: 845 1 210/ CNPy: 18.158.642/0001-89
'raldeminas . mg.qgov.br
My gov.br
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL

/’“mm A, i e

"‘ ‘ l wbleten
. [ posturat PM, 15 40 h, samanals ) RIS
piscal ded e e I, semanal, 01 R 500,00
U,,m-""" maqguinas leves M| A0 N, semanaly 10 G 100,000
0
inas pesadas ,
yador macu PM-OMp.p 0o . |
opt patrolelios A0 D wemanale, 01 1S 2,000,000
A automotivo PM-MI.C T {
Mecdnlco 1w «, = : ' A0 h, semanaly 01 RS 1.500,00 ,!
Jclal de Manutengio = Pedrelro | PM = Ofm A0 h, semanals 03 RS 300000 |
( ‘ 1] Y N ‘
poELA V!
(CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
S
ARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
C
Cargo Simbolo Carga Horéria Vagas | Vencimentos |
auxiliar de biblioteca PM-ABI 40 h. semanais 03 RS 673,00 :‘
Auxillar de creche PM-ACR 30 h. semanais 49 RS 678,00 | ‘\
Auxillar escolar I’M ALS 30 h, semanais 08 R$ 672 oo '
— : - ’ ‘1 l\
Orionhdor pedabégico PM ORP 40 h semanais 04 R; 672 00 l 1
};Ofessor do ensmo fundamenlal ’_PIXIVP‘ROI' 20 h semanais 50 p$ 300 00 '% |
o Professor pré escolar _PM-PROFP | 20 h semanais 11 | R 300 00’ B ‘\
- o 1 = . !
Secrelérla escolai - #PM SCC 30 h semanals 04 R$ 673 00 1 '
. 5uperv|sorpedagqgi<c~q - PM- SUP 40 h semanans 02 R$ 800 00 i
| il professor |ng|es PM - PFING 20, semamais 02 F‘{$78—0(~)_00“ "
: | e — e — e 1
? professor [ducagﬁo ”5'?‘? 7 PM - PI’EI‘ 20 h . semanais 02 RS 800,00 "l
i
r
E TABELA VII
E SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
: CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
; - - 1
[; Cargo Simbolo Carga Horaria \ Vagas \ Vencimento |
: |
i' Auxiliar desportivo PM-ADP 40 h. semanais \ 02 \ R$678,00 |
E, {\.Treinador desportivo PM-TRD 20 h. semanais \ 01 \ RS SO0,00J
: ' o
t’ TABELA V||
:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
' C
ARGO PROVIMENTO EFETIVO /

Simbolo Carga Hordria

10
o cile ’(pnr/() Cep: 38.510-000

210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
Uiraideminas.mg.gov.br
9A5.:mg.gov. by
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PREFEITURA MUNiCipp

MlRAi

g D ERAT S
/ ol
PM-DEN 40 h, S€manais 02 RS 4‘000:0; =y o
v m PM-DEN 20 h. semanajs 02 RS 2.000,00
muw PM-Fis 20 h. semanais 03 RS 2.000,00
Fonoaudiologo PM-FON 20 h, Semanais 02 R$ 2.000,00
ngista PM-MGIN 20 h. semanais 01 RS 6.000,00
médico-pediatra PM-MPDE 20 h. semanais 01 R$ 6.000,00
Médico-clinico geral PM-MCLG 40 h. semanajs 02 R$ 12.000,00
| 12 horas - 75,0
Miédico PLANTONISTA PM - MEDP F:::;:e:‘t’;a;] 08 R$ 900,00
dobro em feriados
Nutricionista PM-NUT 20 h. semanais 02 R$ 2.000,00
Psicologo PM-PSC 20 h. semanais 02 R$ 2.000,00
o maceutico PM-FARMA | 20 h. semanais | o2 | Rs200000
S PM-ENFER | 40h.semanais | oa | g 3.000,0%
de consultério dentario PM-ACD 40 h. semanais \ 03 RS 678,00
prender’® itario de salde PM- AGS 40 h. semanais \ 15 R$ 678,00
Agente coTU";e — PM-AUS 12x36h \ 15 \ RS 678,00
T:cnico em Radiologia PM-TRA 20 h. semanais \ 02 \ RS 1.000.001
Visitador Sanitério PM VIS 40 h. semanais \ 06 \ RS 678,0ﬂ
- PM-FISA 40 h. semanais \ 01 | ®é800,00 )
Fiscal Sanitario — \ o \ ” 678,00ﬁ\
Auxiliar de Farmacia PM-AXF 40 h.

TABELA IX

1AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOC

CARGO PROVIMENTO EFETIVO

(arg() I I |. ‘ i ntos &
Simbo‘o Ca ga HO é 1a Vagas \ Vencime
i l M‘ASS 30 h. semanails
i nte socCia . \ . '
IP FM - FS‘ 20 h semanais \ 02 Hs 2 000 00

TABELA X

CUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PE

CARGO PROVIMENTO EFETIVO

Usarlo.

04 - Centro - Cep: 38.510-000
4) 3¢

q
314
[

eMmin

45,1210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
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TABELA X!

RETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SEC A ;

\;_
I/,/Afa/”i@_em PM - AAM | 30.hsemanais “ R$ 2.000,00

ANEXO v

l\
pESCRICAO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ESTRUTURA ‘
ADMINISTRATIVA

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, higiene
e arrumagdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicdes.

2. AtribuigGes tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios pablicos municipais, a fim de manté-los

nas condicdes de asseio requeridas;

fazer e servir café e cha a chelfia, visitante e servidores de todos os setores, servir dgua, lavar copos,

xicaras, cafe-teiras, coadores e demais utensilios pertinentes;
!
solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, acicar e outros materiais
relacionados com o seu trabaiho;
- percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo, observando a manutengdo dos equipamentos de
trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
’
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
- transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis usados nos setores da Prefeitura;
ici i ositando-os de acordo com
-recolher o lixo da unidade eny que serve, acondicionando detritos e dep
as determinagGes definidas;
ili 5 i limentos;
~auxiliar no preparo de refeicGes, lavando, selecionando e cortando a ;

- . ientacdo superior, para
" Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientag

atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; /

210,04 - Centro - Cep: 38.510-000
)
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/ 0 o estad
o assar TOUPas, observando o estado de conservagio das mesmas, bem como proceder ao
\93,# |‘\J' B
ole g8
ara exlsle!
a0 superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
«

sntrada € saida das pegas;

&

con \cia de material de limpeza e alimentag#o e outros relacionados com S
ific

el

“micando

a0 superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de

con ado o material sob sua guarda;
«

.mal

jcar ¢
" mlll“
o e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
ort0s

(0[\5

spcias
apﬁrel

: executar
sitos para provimento:

outras atribuigdus alins.

3. ReqV
. lnstrucéo: alfab B |
cia: ndo necessita cxperiencia anterior.

etizado.

. Experién

Cargos: AUXILIAR DE CRECi
igdo sintetica: conmpreende os cargos que se destinam a cuidar, orientar e executar
1. Descr | '
jades ldico-pedagogicas e ludico-educativas para criangas e adolescentes até 13 anos, sob a
ativida
orientagdo da supervisora.
9. Atribuigdes tipicas:

tar atividades |udico-1edagdgicas sob orientagdo da supervisora ou orientadora;
-execu

feccionar recursos mat. iais utilizados nas atividades ludico-educativas;
- confe

lver, sob orientagdo do profissional da drea de educagdo, atividades ludico-educativas,
- desenvolver,

f Jo materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o
oferecen

desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianga;

panhar, orientar e €= “nular as criangas em sua higiene pessoal, observando as alteragdes em

- acom ) S

termos de satide e nutrigao;
A T - . o

nizar. conservar e cuidar na higienizagdo do material ludico-pedagodgico, equipamentos

- organizar,

quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;

- preencher o formuldrio de freqliéncia das criangas;

-estimular, preparar e acom 'nhar 0 repouso das criangas;

i énci as providéncias
- socorrer a crianga em ca 0s de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as p

9% i i onsaveis;
Posto de satide ou médico mais proximo, informando 0s pais ou resp X

- Centro - Cep: 38.510-000

1210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
'ona@iraideminas. mg.gov.br
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Iguntdade o lu; helto

odo material referente as atividades com as criangas, assim como roupas, toalhas " ">/
’

glene pessoal

twdades de higienizagdo das criangas, como banho, troca de fraldas, escovacdo de

e calgados de uso das criancas;

eza das maos, entre outras;
[im
aroutras atribui

dentQSr

¢oes afins.
_exectt?
Red

rugdo:

.Ins
Experiéncla- ndo nec

sisitos Para praviments:

primeiro grau - ensino fundamental incompleto - até 42 série.

essita experiéncia anterior.

cargo: VI

). De escrigdo sintét
o de edificios, campos de obras e demais instalacdes da Prefeitura para evitar invasoes,

ica: compreende os cargos que se destinam a fa-zer, sob supervisdo, o

| hose outras anormalidades.

5. Atribuigdes t
ar as areas de acesso a edificios e propriedades do Municipio, evitando aglomeragao,

ipicas:

. fiscaliz

taclOnamento de veiculos nas calgadas fronteiras e permanéncia de pessoas inconvenientes;

. fiscalizar @ entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando

informagdes, efetuando encaminha-mentos e examinando autorizagdes para garantir a seguranca

do lo~cal;

. fiscalizar O estacionamento de propriedade da Prefeitura, impedindo a entrada de pessoas

estranhas, examinan
la seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

do as autorizag¢des para in-gresso e, quando for o caso, para saida;
-zelar pe
- orientar a circulagdo de veiculos e de pedestres nas dreas de estacionamento da Prefeitura;
_fiscalizar a utilizagdo de relégios de ponto pelos servidores da Prefeitura;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que sus-peitar de irregularidades na drea sob
sua jurisdi¢do;

- prestar informagdes e socorrer populares, quando for o caso;

- contatar, quando necessério, drgdos pablicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

3. Requisitos para provimento:

- Instrugdo: alfabetizado.

- Experiéncia; atividades semelhantes s descritas pelo cargo.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO (L




P
m
T
=
-
E
=
(o=
z
0
1
>
r

g Hdm\'\lsm*au de
i D Os C2rgos que tém como atnnm—qao executar, sob SUDENISSG‘“ 2013 2016
antetv
. cirasde zpoio administrativo.
insil= o =W

ecugio de servigos simples de escritdrio, carimbando, protocolando, cothendo
gxce~s

~=ndo comrespondéndias, entre outros;

nicos extermnos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
2 b

-2nd0 depositos € retiradas bancdrias e pagamentos de pequena monta;

g utengio de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
=42 menes= "

e i inistrag0 publica em suas atividades afins;
ﬂ-doras ¢ grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
praf (0T

s ~ !
ey

 ztividades em Micro computadores
T
ety

nanyisiioS para prowmento
2 gl
ERo

5o: 12 grau - - ensino elementar incompleto (até 42 série)
_nstrug0- 2

Cargo: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descrig30 sintética: compreende 0s cargos que tém como atribui-cdo executar, sob supervisdo
1. De

gireta, tarefas rotineiras de apoio de almoxarifado.
5. ptribuicBes tipicas:
auliar na execugdo de servicos simples de almoxarifado, com conservagdo, manutengdo,

arquivamento e guarda de todos os materiais colocados a sua disposicao;

. executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
entregas;

- zelar pela manutengdo de méquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

. auxiliar o almoxarife, com arquivamento de requisigdes;

-operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- executar outras atividades afins.
3. Requisitos para provimento:

-Instrugdo: 12 grau - ensino elementar incompleto (até 42 série)

Cargo: AUXILIAR ESCOLAR

11t 4’4
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a: compreende os cargos que se destinam a preparar € distribuir merenda,

a0 g
1 Jtose aCOmpanhar as criangas para as escolas da zona urbana e rural.
. me

cion g
@t 50 t[plcaS.

pul indo- ; .
Z-erb B efeigBes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender as

'stfi .
o adoIeSce"tes'

Criaﬂ9 feicBeS: Se|ecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
r
araf . :
preP orientaG5° recebida e programa alimentar;
docom . it .
acor neros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e

[COntrole dos g€
e acordo com normas e instrugdes estabelecidas para garantir sua conservagao e

melh0
y requisitaf
ar nd limpeza,

material @ mantimentos, quando necessario;

lavagem € guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copo €

. auX“i

cozinha;

e arrumar s dependéncias e as instalacBes das unidades de trabalho a fim de manté-las na

. |impa
condides 48
em atividades compativeis,

asseio requeridas;

liar professoras e secretdrias escolares;
-3 '

_executar outras atribuigdes afins.
3. Requisitos de provimento:

Instrugdo: 12 grau completo.

E DE CONSULTORIO DENTARIO

Cargo: ATENDENT
e 0s cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultorios

1. Descrigdo sintética: compreend

dontdlogo em tarefas simples, bem como tarefas de orientagdo sobre higiene

o de trabalhos odontolégicos.

dentarios, auxiliar o 0

bucal 2 populagdo e auxiliar na realizagd

2. Atribuicdes tipicas:
- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando 0s horarios disponiveis e registrando as
consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada;

- atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e 0 historico clinico

dos mesmos, para prestar-lhes informagoes, encaminhd-los ao odontdlogo ou receber recados;

- controlar o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-0 &

antendo-o atualizado, para possibilitar a0 odontdlogo consulta-lo quando necessario;

'ESte SR . " Art
rilizar os instrumentos utilizados no consultério; /

4 -
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Admlmstra;ao de

» @5 Eua:gade e Respeito
estdo 201
> | Lssepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armdrios, e Sl
rgffs a
r pe
zeld

equupame“to em perfeito estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade,

0

tendo
e fu ncionalid

. |En

hig os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem como colaborar na
. ar

orient

ontaga
grlentac o — . . -
jdenciar @ distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo
rovl

ade requeridos;

em campanhas de prevencdo a carie;

Superlorl

ober, registrar encaminhar material para exames de laboratério;
-rec

. preparar material
os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagao

para realizagdo de restauracGes dentdrias, seguindo as instrucdes recebidas;

- dispor

para passé-10s 30 odontdlogo durante a consulta ou ato operatdrio;

. preparar op
m como proceder a assepsia de regido bucal com subst6ancias quimicas apropriadas, para

aciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,

be
prevenir contaminagao;

- passar 0s instrumentos a0 odontdlogo, posicionando peca por pega na mado do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para
ordend-las para o proximo atendimento e evitar contaminagao;

-manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do odontlélogo;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

-fazer demonstragdes de técnicas de escovagdo;

- executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevencdo de carie dental;

- confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de sadde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
Populagdo sobre prevencio e tratamento das doengas bucais;

- elaborar boletins de producfio e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir

levantamentos estatisticos;

= ZEIEI’ i i
Pelo estado de conservagdo e manutengdo de equipamentos e instrumentos postos sob sua
Buarda;

Supervis : 5 jor imedi
onar, de acordo com prévia orientagio do superior imediato, o trabalho dos atendentes de
CONSultérios dents rios;

st e i i i i

" exec
Utar outras atribuicdes afins.
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5
Mj Jisitos de provimente:
7 ped 2 grav- ensino elementar incompleto - até 42 série

mgtﬂ-‘cﬁ
' ‘0 pedio

A
FEITURA MUNICIPAL ™ Y IRAI
PRE g )

GECRETARIA ESCOLAR
It 0
e crigdo gintética: compreende 05 cargos que se destinam a desempenhar atividades de cunho
1. D8

inistrativo 19°

adm!
,, puribuisdes tiyicae’
(abelecer 35 normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
es
metendo-35 » aprovagdo da direqdo;
syperintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituragdo,

estabelecimentos de ensino.

cub

R organilaf.
arquivo e estatistica escolar;

me canogfaﬁaf
prir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

cymprir e fazer cum
manter sob 5U3 guarda ou responsabilidade o arquivo e 0 material de secretaria;

. elaborar ré

. manter e fazer mant
uigdo, dos professores A vida escolar dos alunos;

|atorios e instruir processos exigidos por outros 6rgdos da Administragdo Puablica;

er atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da

instit
.redigire f

.receber 0 supervisor
manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

azer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do Diretor;

educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

. assinar, juntamente cOmM 0 Diretor, os documentos de vida escolar;

. executar outras atribuigdes afins.
3, Requisitos para provimento:

Instrugdo: 22 grau completo.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Descrigdo sintética: compreende 0s Cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas

auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

2. Atribuigdes tipicas:
-fazer curativos diversos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

-aplicar injegdes intramoleculares e intravenosas, entre outras, segundo prescrigdo médica;

- zelar pelas condi¢des adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

: T«E.‘ ;14 Centro - Cep: 38.510-000
) 3845.1210 / CNPJ: 18.158.642/0001-89

"Dlador,
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. onsavel; )
ico resP : e5Critos
ar a tem

run]ento
pacientes em assuntos de sua competéncia:
’

inst

sinfetar instrumentos médi T
 par © de dicos e cirdrgicos, utilizando produt
0s e equipame
entos

ap
icos e enfermeiros no pre )

ar méd preparo do material a ser utilizado nas consultas, b
as, bem como no

auxil

atendimento aos pacientes;

- ontrole de estoque de medi
quiliar N0 € 9 edicamentos, materiais e instrumentos médi
icos e cirdrgicos, a
)

fm de solicitar reposicéo, quando necessario;

 fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituicSes afins segundo progr. a
) amacao estabelecida

para stender pacientes e coletar dados de interesse do servico;
’

_ participar de campanhas de vacinagdo;

- colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, i
, instrumentos médicos e equi
equipamentos

de protegdo adequados, para fins de analise clinica;

_realizar as atividades de pré-consulta e pos-consulta dentro dos padrdes estabelecidos;

orientar diretamente ao publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a area d
rea aa

saude;

- participar, sob orientacdo médica, de trabalhos em grupo voltados a saude;
’
executar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugdo: Curso de Técnica em Enfermagem em nivel de 12 grau e habilitagao legal para o exercicio

da profissdo.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Descrigdo sintética: compreende 0s Cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de

classificacdo e catalogagdo de manuscritos, livros, peri6dicos e outras publicages.

2. AtribuicBes tipicas:
-auxliar nas atividades de classificagdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, [ivros, periédicos

& outras publicagges; -

4 - Centro - Cep: 36.510-000
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. onsavel; )
ico resP : e5Critos
ar a tem

run]ento
pacientes em assuntos de sua competéncia:
’

inst

sinfetar instrumentos médi T
 par © de dicos e cirdrgicos, utilizando produt
0s e equipame
entos

ap
icos e enfermeiros no pre )

ar méd preparo do material a ser utilizado nas consultas, b
as, bem como no

auxil

atendimento aos pacientes;

- ontrole de estoque de medi
quiliar N0 € 9 edicamentos, materiais e instrumentos médi
icos e cirdrgicos, a
)

fm de solicitar reposicéo, quando necessario;

 fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituicSes afins segundo progr. a
) amacao estabelecida

para stender pacientes e coletar dados de interesse do servico;
’

_ participar de campanhas de vacinagdo;

- colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, i
, instrumentos médicos e equi
equipamentos

de protegdo adequados, para fins de analise clinica;

_realizar as atividades de pré-consulta e pos-consulta dentro dos padrdes estabelecidos;

orientar diretamente ao publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a area d
rea aa

saude;

- participar, sob orientacdo médica, de trabalhos em grupo voltados a saude;
’
executar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugdo: Curso de Técnica em Enfermagem em nivel de 12 grau e habilitagao legal para o exercicio

da profissdo.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Descrigdo sintética: compreende 0s Cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de

classificacdo e catalogagdo de manuscritos, livros, peri6dicos e outras publicages.

2. AtribuicBes tipicas:
-auxliar nas atividades de classificagdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, [ivros, periédicos

& outras publicagges; -
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prestando informacdes, consultando ficharios, indicando estantes, locali

<. 22 grau completo.
jnstrugdo: 2° 818

| itoresl it
or 30° ejado, tazendo reservas ou empréstimos;
a1 des
g sstimos e devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do
mprés
nter organizadas as obras de acervo, dispondo-as segundo o critério de classificagdo
ma
adotado na Biblioteca;
a a0
- o levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para
3 O r
| u)(llla
a ar demandas por leitura;
" - ens relativas @ livros, documentos, periddicos e outras publicagdes adquiridas pela
; tag
rar lis
R to a0s usudrios;
[ o do acervo junto
o jotec oca para divulgacd '
'; Bi lare pro\ndenCIar a manutencdo das obras do acervo;
- _contro
L tribuicdes afins.
outras a
{ yecutar
; isi ovimento:
; 3 Requisitos para pr
E

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLAR
argo:

C
: sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades pedagdgicas nas
0
1. Descrigd
salas de aulas.

-, Atribuigdes tipicas:

lanos de trabalho em sala de aula, projetos didaticos, planejamento de ensino e etc.,
- agilizar p

fenc . j reais
: i riéncias anteriores, para que melhor se ajustem as
5 paseado sempre que possivel, em expe ]

necessidades do educando;

anhar a execugdo das atividades didaticas pedagdgicas oferecidas ao educando,
- acomp

~ coordenando, orientando todas as atividades implicitas na sala de aula;
!

- organizar informativos, jornalzinhos, correspondéncias diversas junto aos alunos;

- estimular positivamente o educando para a realizagio adequada das atividades planejadas;

TR o

- , oo das
- estar atenta aos contetidos programados (verificar Programa Curricular) para agilizagdo

atividades anuais;

i livro didatico
- procurar se informar em outras fontes de pesquisa, ultrapassando os dados do

adotado;

PN e o S

' i i i ducando da forma mais
_ ~constatar folhas no processo ensino-aprendizagem, a fim de encaminhar o e

: correta possivel;

-entro - Cep: 38.510-000
10/ CNPJ: 18.158.642/0001-89

aideminas.mg.gov.br
S. Mo amy
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pREFEITURA MUNICIPAL M Ai
r de perto todo o trabalho de avaliagio do rendimento escolar do educando, Eﬁg&;ﬁ?ggﬁ

nhd
i s PO variagdes injustificveis; com
3t€“§ao L Jnos de recuperacdo de educandos em atraso quant
.prorﬂo" ntacoes da Surpevisdo Escolar e/ou Secretarias; o Hendmento Esoar e
do
acocfonhece diversas formas de verificagio e avaliagio de aprendizagem, visand
orfeicO ment0 delas; e
P ,Omove m ambiente de investigacao cientifica na sala de auyla priorizando o prazer
em
endels
hecer 0V0S métodos e novas técnicas de ensino;
era divulgagdo de avaliagdes em sala de aula que tenham apresentado bons resultad
‘ 0s;
sl refletir ativamente no processo de ensino atual, a fim de juntos (corpo docente)

qestigare™ solucdes mais adequadas para a promogo e efetivagdo dos ideais da educaggo;
’

entar/conscnentlzar para as Boas Relagdes entre professor - educando;

promOVer um clima de bom relacionamento humano, de cooperagdo, simpatia, empatia e

tendlmento entre professor - aluno e demais do corpo docente;

_entregarsemanalmente os Planos Diarios de Aula.

rtodas .L.L.,

desenvolver a criatividade pedagdgica para que mais livre e eficiente sejam superadas as

gficuldades educacionais que poderao surgir em sala de aula;

. rabalhar atividades comemorativas ultrapassando o calenddrio das datas civicas, considerando

outros s mais relevantes e/ou de interesse do dos alunos e comunidade;
-encaminhar, quando possivel, 0s alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem, apds uma
andlise e diagndstico adequados, ou seja, com fundamento;

- participar de reunioes administrativas/pedagogicas, sempre qué solicitado;

- praticar a ética proﬁssional em todos 0s aspectos;

-serfiel 4s informacBes e sigiloso quando 0 assunto assim exigir;
-ser atento ao Calendario Escolar em todos 05 aspectos;

-auxiliar na organizagdo das festividades escolares;

- ser cui . . ~ ino;
cuidadoso e atencioso para com a aplicagdo de novas propostas de ensino;

- r " - 1 i
Procurar atualizar-se permanentemente, demonstrando consciéncia € comprometimento com a

funcéo de educador;

Ipmmo‘ (‘ep 38 510 000




_\
pREFEITURA MUNICIPAL M Ai
r de perto todo o trabalho de avaliagio do rendimento escolar do educando, Eﬁg&;ﬁ?ggﬁ

nhd
i s PO variagdes injustificveis; com
3t€“§ao L Jnos de recuperacdo de educandos em atraso quant
.prorﬂo" ntacoes da Surpevisdo Escolar e/ou Secretarias; o Hendmento Esoar e
do
acocfonhece diversas formas de verificagio e avaliagio de aprendizagem, visand
orfeicO ment0 delas; e
P ,Omove m ambiente de investigacao cientifica na sala de auyla priorizando o prazer
em
endels
hecer 0V0S métodos e novas técnicas de ensino;
era divulgagdo de avaliagdes em sala de aula que tenham apresentado bons resultad
‘ 0s;
sl refletir ativamente no processo de ensino atual, a fim de juntos (corpo docente)

qestigare™ solucdes mais adequadas para a promogo e efetivagdo dos ideais da educaggo;
’

entar/conscnentlzar para as Boas Relagdes entre professor - educando;

promOVer um clima de bom relacionamento humano, de cooperagdo, simpatia, empatia e

tendlmento entre professor - aluno e demais do corpo docente;

_entregarsemanalmente os Planos Diarios de Aula.

rtodas .L.L.,

desenvolver a criatividade pedagdgica para que mais livre e eficiente sejam superadas as

gficuldades educacionais que poderao surgir em sala de aula;

. rabalhar atividades comemorativas ultrapassando o calenddrio das datas civicas, considerando

outros s mais relevantes e/ou de interesse do dos alunos e comunidade;
-encaminhar, quando possivel, 0s alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem, apds uma
andlise e diagndstico adequados, ou seja, com fundamento;

- participar de reunioes administrativas/pedagogicas, sempre qué solicitado;

- praticar a ética proﬁssional em todos 0s aspectos;

-serfiel 4s informacBes e sigiloso quando 0 assunto assim exigir;
-ser atento ao Calendario Escolar em todos 05 aspectos;

-auxiliar na organizagdo das festividades escolares;

- ser cui . . ~ ino;
cuidadoso e atencioso para com a aplicagdo de novas propostas de ensino;

- r " - 1 i
Procurar atualizar-se permanentemente, demonstrando consciéncia € comprometimento com a

funcéo de educador;

Ipmmo‘ (‘ep 38 510 000




P

2\
TURA MUNICIPAL ) IRAL
/ Adﬁlnistraqéf:%

Igualdade e Respeito
Gostilo 2013/2016

E
pREF
citar ao Corpo
gido e no nivel do pals;
quando se fizer necessario;
ento das tarefas inerentes ao

Administrativo, quando for o caso) de Encontros, Seminarios,

i 'pal’(soIi
4105 opostos " bs
u

0 c utros professores,

stinado a fungdo do desenvolvim

tivo no trabalho a ser realizado junto aos alunos;

rticipativo, € recep

in;’jmiCO; pa
strugdo da cidadania, desenvolvendo a consciéncia criticae 0 pensamento reflexivo;
" rrabalho em sala deaulaa partir de Temas, que poderdo gerar 05 Projetos Did4ticos de
erfil do rendimento dos alunos nos bimestres do ano.
tragdr @ _
3 Requisitos para prowmento,
|nstrU95°: magistério-
Cargo* AUXILIAR DE SAUDE
de os cargos que s destinam a orientar 0 pessoal auxiliar quanto as

tética: compreen
rmagem € atendimento

suas atividades especificas.

1, pescrigdo sin
ior complexibilidade e

simples de enfe
se enfermeiros em

ao publico, executar as de ma

tarefas

auxiliar médico

rando

2. AtribuicBes tipicas:
nicos de enfermagem, minist

orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos téc

-prestar; sob
camentos ou trata
nais vitais dos paciente

mento aos pacientes;

s, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e

medi
. controlar si

segundo

pressao.
e materiais adequados,

. efetuar curativos diversos, empregando 0S medicamentos
orientagdo médica;
sua competéncia;

-orientar a populagdo em assuntos de
bientes € equipamentos par

instrumental, am

a a realizagdo de

- preparar € esterilizar material,

exames, tratamentos e intervengoes cirargicas;
observando equipamentos € entregando 0 instrumental

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias,

necessario, conforme instrugoes recebidas;
trabalhos;

tir a correta execucdo dos

- 0ri tel o X
ientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garan
para O estabelecimento de

- auxili i : s e 5
iar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade,

programas de educagdo sanitaria;

04 7(3\(3!7{:‘(; - Cep: 38.510-000
210/ CNPJ: 18 158.642/0001-89
Iraideminas.mg.gov.br
nas.mg.qov.br i
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Iguatdado o Respelto
Qostho 2010 /2010
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_EITURA MUNICIPAL K() 'RA!

a fim de efetuar teses de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem

saude de grupos prioritdrios;
motivar e desenvolver atitude

sitas omiciliares,
PRUN '

0¢do € protegdo da
os de saude que visem

educativ
da comunidade (criangas, gestantese outros);

s e hdbitos

gramas

espec cificos

n gruP
! campal nhas dé vacinagao;

no de medi
o €aso, solicitar res
e desinfecgdo dos recintos,

camentos € demais materiais de enfermagem, verificando nivel de

nsur
tara limpeza

suprimento;
bem como zelar pela conservagdo dos

orien

o grau completo.

lnstruca :

Cargo SEPULTADOR

1 Descriga sintética: compreende 0s €argos que se destinam a executar servicos de sepultamento
| noscemitérios municipais-

2 Atribuigﬁes tipicas:
tabelecidas, 0 cumprimento @S exigéncias pard sepultamento,

. controlaf; segundo normas €s

exumagdo € localizagdo d
porte de caixdes;

ndo covas € mold

e sepulturas;

4-las, bem como auxiliar na

- auxiliar no trans
ando lajes para tampa-

ar sepulturas abri

- prepar
entre outros;

iros e gavetas,
a urna funerdria até a sua

- confecgdo de carnet
virgem no fundo d

imento € areia ou enc
as de cimento e as pa

a sepultura, descendo

hendo-a com terra;
redes do tamulo e ou

- fazer inumag0es jogando cal
tura com placas deci
acre que une as plac
mortais, transferindo-

base, fechando a sepul

xumagao, quebrando ol
ou outro

a retirando 05 restos

-fazera e
cavando a terra até a urn os para urnas menores

recipiente;
quadas, @ fim de evitar danos aos mesmos;

- abrir sepulturas, com instrumentos € técnicas ade

-executar outras atribuicdes afins.
3. Requisitos para provimento:

-Instrudo: alfabetizado.

- Cargo:
g0: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ek ’)”U' Cep: 38.510-000
10/ CNPJ: 18.158.642/0001-89

. ‘.i.'(f( minas.ng m‘\l
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05 € reboques, para execuclio (g SEIVIGGY (fs ¢
trato
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ja de terrenos e limpeza de vl
rogd
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S Pragis o ]mdlw-.;

orlal ordo com orlentagdes do sey superior,
deac

) d(q

Implt:rm:ntu',
oper®"”

WO, 1) COI Aeady
ira, acoplando-05 a0 trator e ghse
delrds

rvandeg noremas

) Y5
o RIS 6 gy e

D6 de ilizags, Az,
quindsi

a4 a0 trator e oby
" - rogadelra, acoplando-a a0 trator e ob
erd

“rvando normae,

a6 (o Wilizacse 44
ca limpar a drea e melhorar a visibiligage Nos acostamentes, e entrad
apa
aquin

de Segurany,

% 0 Utilizag 4o o
ra agricultura 20 fazer;
jrea P . o manobrar a maquina, acionando o motor € manipulandy o, Lomandos de magchs o
duzir .
. con posiciond-la conforme as necessidades o servico;
ocd0, Para
diregad

ecanismos de tragdo e movimentagiio dos
rm
. opera

implementos da maguing, acionandg pedais ¢
de comando, para carregar ou descarregar terra, are
cas

i3, cascalho, pedras e materiais
ané]ogOS}

la boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagles e efetuandg o5
a
. zelar pe

. : ir sua correta execuco;
s, a fim de garantir
 ctas NECEssarios,
a]uStES

0 m pr

stacionamento da
,wuina, a fim de evitar possiveis acidentes;
maqu '

lubrificar @ maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencio do
. ri
- limpar e U ia;
te, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséria;
abricante, :
f enos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
u
- efetuar peq

funcionamento do equipamento;

i i implementos e,
a i retiva da maquina e seus imp
i tengdo preventiva e cor
ervicos de manu
-acompanhar 0s s
apds executados, efetuar os testes necessarios; . Y
i dados e informagdes
mas estabelecidas, |

- anotar, segundo nor -

i ontrole da chefia;

3 s ocorréncias, para ¢
i nservagao e outra

consumo de combustivel, co
- executar outras atribuigdes afins.

i i 2010
3. Requisitos para provimento-inserido pela L.C. 001/

. Instrugdo; Alfabetizado

a0, 04 - Centro - Cep; 38.510-000
34) 3845.1210 / CNPJ: 18.158.642/0001-89

Vadoria@jraideminas.mg.gov. br
Yraldem
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_ MOTORISTA
) D
o sinteticd: compreende os cargos que se destinam a di-rigir velculos automot
' ores,

ascrigd
sps-pipd caminhdes-b

V 0s 08 ¢

as leves,

car-8
~goes de aparéncia e funcionamento.

e de
erfeitas condi
2/ \tnbulcoes tipicas:

j2ir yvelculos de tr

parad prefeitura, tomando as precau-goes indicadas em cada caso;

_condt ansporte de cargas leves, de passagel-ros e de equipamentos de alto custo

as condicGes de funcionamento do velculo antes de sua utilizagtio: pneus,

ariamente
tecimento de

. verificar di
baterla, nivel de dleo, sinaleiros, frelos, embreagem, fardls, abas

jgua do radiador,

com—bustivel etc.;
ar pessoas e materiais de pequeno porte;

passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 UsO de cintos de

. transport
selar pela seguranga de

seguranga;
.orientar 0 carregamento € 0 descarregamento, evitando danos aos materiais transportados;
 fazer pequenos reparos de urgéncia;

o velculo limpo, interna € externa

mente, e em condicdes de uso, levando-0 a manutengdo

- manter
sempre que necessdrio;

eriodos de revisao e manutengao
e imediato quaisquer defeitos que ne

preventiva do velculo;

-observaros p
- anotar e comunicar ao chef cessitem de servigos de mecénica,

para reparos ou conserto;
ncla

- comunicar a chefia imediata, tdo

imedlatamente quanto possi-vel, qualquer enguigo ou ocorré

extraordindria;
anotando as horas de salda e

- registrar a quilometragem do velculo no comego € no final do servigo,

chegada;
a utilizagdo didria do velculo, assim como sobre 0

- preencher mapas € formulérios sobre

abastecimento de combustivel;
fechado;

-recolher o veiculo apds o servico, deixando-0 corretamente es~tacionado e

- executar outras atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:
e habi-litagdo de motorista.

ompleto, acrescidad

escritas para 0 cargo.
tes uma idéia para 0 cargo

- Instrugo: 12 grau ensino elementar inc
buigdes similares asd

- distinguir Amb. 24X48, exigir curso depois da admissdo ouan

- Experiéncia: exercicio de atri

10, 04 - Centro - Cep: 38.510-000

V94512107 ENRURIE 158.642/0001-89
: Diraideminas.mg.gov.br
€minas.mg.gov.br

asculantes
asculd e caminhdes de carga, velculos de transporte de passagelros
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PREFEITURA MUNIc|p K\ !
a ™

Administraean 3
l!:u.\hhdot:acdo de

Gestag mli(‘}?eﬂu
cargo: AUXILIAR DESPORTIVO o

g pescrigdo sintética: compreende o Cargos que se desti
. na

N M 3 executar ¢
3 nizagdo izacy - rabalhos rejat;
programasao, 0rganizagdo e realizacio de atividades eSportivas, re relativos g
» TECreativas e ge |
azer

escolas, creches, centros comunitaris e COmunidades gq Munici: junto 3
ipio,

2. Atribuigdes tipicas:

) participar da programagdo e €xecucdo de Programas e atividades

. ’plo-

. coordenar-se com entidades relacionadas 30 esporte parg 3 realizacdo conjunta g
a de certames
- articular-se com 6rgdos de CoOmunicagdo a fj

m de promover ampla divulgacdo das atragdes, eventos
esportivos e de lazer do municipio;

atividades recreativas;

- participar da elaboraggo do calendério esportivo do Municipio;

- opinar, quando solicitado, sobre pedidos de subvengdo a entidades esportivas particulares;

- recepcionar delegacdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade;

- escolher e solicitar a aquisicdo de material necessirio as atividades a serem executadas, de acordo
com o programado, determinando especificacio e quantidade a ser requerida, justificando sua
necessidade e conferindo-o, quando do recebimento;

- controlar a utilizagdo de quadras, gindsios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizaggo,
zelando por sua conservagdo, para garantir a integridade do patriménio municipal;

- executar outras atribuigdes afina.

3. Requisitos para provimento - inserido pela L.C. 001/2010

Instrugdo: Ensino Médio

Cargo: TREINADOR DESPORTIVO

1 Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a participar de competicdes e O.Lftms
eventos, ensinando os principios e as técnicas de ténis de mesa, peteca, xadrez, bem como auxlha~r °
profissional da rea no ensino dos principios e técnicas de ténis de campo, futebol de campo e -
volei, basquete, atletismo e outros.

2. Atribuigges tipicas: }

4 - Centro - Cep: 38.510-000
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pratica de esportes na comunidade; incentivar a

- executar outras atribui¢des afim.

3. Requisitos para provimento: \
- Instrugdo: 22 grau completo e habilitagio, \

Cargo: OPERADOR DE BALSA

1. Descricdo sintética: compreende os Cargos que se destinam a operar a balsa de propriedade d
e do

Municipio instalada na represa de Nova Ponte.

2. Atribuigdes tipicas:

- operar a balsa, para viabilizar a travessia de veiculos, méquinas e pessoas;

- conduzir e manobrar a balsa, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direc3o,

para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentag3o da balsa;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacges e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
balsa, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutencio preventiva e corretiva da balsa e seu implementos e, apds
Executados, efetuar os testes necessarios;

" anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagoes s0

& 5 efia;
Consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorrencias, para controle da ch %24

bre os trabalhos realizados,
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1138451210 / CNPJ: 18.158.642/0001-89
ona@iraideminas.mg.gov.br

inas. mg gov. br



PREFE'TURA MUNICIPAL ( 7 i
g ["" lmnw.v

Admnmstraqao de
Igualdado o Respeito
Gestho 2013/2016

a balsa sob sua responsabilidade para abastecimento
, controlando semp i
re o nivel de

ondUZ|r
pustive! necessario;

tras atribuigdes afins.

ecutar ou
imento:

3. Requisito® para prov
nstrug0: grau incompleto ensino elementar (até 42 série).

Cargo: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
pescrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribui-¢do executar tarefas de apoio as
fias em questoe

uma certa autonomia.

e s técnico-admi-nistrativas que envolvam maior grau de complexidade e
requeiram

Atribuigoes tipicas:

articipar da redagdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples,

. redigir ou P
do normas preestabelecidas;

segun
rminar a digitagdo de dados constantes de doc

. digitar ou dete

u-mento-base, segundo orientagdo

recebida;
s ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de natureza simples,

- redigir portarias,

do modelos especificos;
ica~tivos, para incluir, alterar e obter

seguin
utilizando programas basicos € aplic

- operar microcomputador,
informagdes, bem como consulta

dados e
- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou esp

r registros;
ecifico da unidade administrativa e

propor solugdes;
is, atendendo as exigéncias ou as

oracio de relatorios parciais e anuais,

- elaborar ou colaborar na elab

normas da unidade administra-tiva;
es, de acordo com @ orienta~cdo recebida;

algum discer-nimento € capacidade critica e

- estudar e informar processos simpl!
- conferir, anotar e informar expediente que exija

analitica;
is e fiscalizar 0 cumprimento das normas referentes a0 protocolo;

e documentos, redi-gidos e aprovados, conferir a

- registrar a tramitagdo de papé
- datilografar ou determinar a datilografia d
s-sinatura, sé for o caso;
muldrios, re-latorios, b
s documentos, conferin

alangos € palancetes,
do-o0s com

datilografia e encaminhé-los para a

- datilografar ou determinar a datilografia de for
uals de servigo € outro

u .
quadros, tabelas, mapas estatfs-ticos, man
tilografia;

0S originaj . -
riginais e providenciando a corre¢do dos erros de da

|
1
§
i
!
'l 3

-d
gendar entrevistas e reunides;
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nides, quando solicitado, e elaborar as respec-tivas atas;

suztll’a raul

. ler,

gnidade @

dministrativa onde exerce as funges;
_ colecionar portarias, ordens de servigo e outros atos normati-vos de interesse da reparticdo;
’

er, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo

_ receb
normas € cddigos preestabeleci-dos;
ficar as necessidades de material da unidade administrati-va em que serve e preencher ou

. verifl
nchimento de requi-si¢des de material ao almoxarifado;

solicitar o pree
lizar O levantamento de precos de materiais solicitados junto aos fornecedores cadastrados

- reali
identificando as melhores con-di¢Ges e, quando couber, emitindo ordem de compra de acordo com

as instrugoes recebidas;
- guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e con-servagio;
’

 receber o material dos fornecedores e conferir as especifica-gdes dos materiais mais complexos,
inclusive de qualidade e quanti-dade, com os documentos de entrega;

-fazera escrituracdo dos controles de material e manter atua-lizados os controles de estoque
 emitir a relagdo de estoques para inventdrio de material;

- levantar dados sobre o consumo de material;
- controlar os veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado de conservagao

- conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua atualizagao

- controlar os prazos de vencimento dos saldrios-familia;

- auxiliar na preparagdo de editais de concurso;
mapas e quadros demonstrativos das ativida-des de recrutamento e

- elaborar graficos,

treinamento;

- elaborar folhas de pagamento;
unidade, coordenando a execugdo das rotinas didrias;

- elaborar escala de servigo da

- extrair empenho de despesas;

- fazer célculos e operagdes de carater financeiro;
os comprobatdrios das operagBes realizadas, de

- classificar contabilmente todos os document
r-do com o plano de contas da Prefeitura;

natureza orgamentéria ou ndo, de aco
juros e percentagens, entre outros;

Prefeitura, especificando os saldos,

- fazer célculos ndo muito complexos sobre
- preparar relagdo de cobranga e de pagamentos efetuados pela

para facilitar o controle finan-ceiro;
" o

-averbar e conferir documentos contdbeis;

4110, 04 - Centro - Cep: 38.510-000
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/ jo e revisao do plano e
gy iiar na elaboragdo p de contas da Prefeitura;

| (iturar contas-correntes diversas;
esC

r empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas do-tag&es or¢amentarias;

=
pREFEITURA MUNICIPAL Q(( ) IRA!
-4

onferir documentos de receita, despesas e outros;
-C

zer a conciliag
do erro e realizando as corregGes necessdrias;

B 50 de extratos bancdrios, confrontando débi-tos e créditos, pesquisando quando
for detectd

. fazer Jevantamento de contas para fins de elaboragdo de balan-cetes, boletins e outros

gemonstrativos contdbil-financeiros;

. auxiliarnaa
e ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral;

nélise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- coligir
yecutar ou supervisionar o langamento das contas em movi-mento, nas fichas e livros contdbeis;

orientar 0S servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;
- executar outras atribuicGes afins.

3, Requisitos para provimento

_nstrugdo: 12 grau completo e datilografia

Cargo: SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, orientar,

supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino a cargo do Municipio, em estreita

articulagdo com os demais componentes do sistema educacional.

2. Atribuices tipicas:

- coordenar o Projeto Pedagdgico da escola exposto no “plano de desenvolvimento da Escola”.

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de

assessoria técnico-pedagogica;

- coordenar a elaboragdo de curriculo, adaptagdo de programas, organizagdo do calendario escolar e
dos cursos oferecidos pela Prefeitura, ou outros 6rgaos;

-elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares e nos cursos;

-avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais e segdes afins, bem como propor solugoes

ue i : A
que visem tornar o ensino mais eficiente;

“Supervisionar e executar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos diddticos, bem como a

exe ;
Cugdo dos planos e programas oferecidos;
" ®laborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na drea de ensino e,

um ; i
avezaprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo;

: 'Hdr f(‘nho Cep;: 38.510-000
491210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
ﬁt'!mmnas mg.gov.br
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promOVer a integragdo escola-famlha-comunidade, Organizando reuniges ¢
_ om

o . pais, profes
demais profissionais de ensino; PRSI
e

a e selecdo de .
_ colaborar na busc ¢ recursos humanos e materiajs didaticos indispensaveis 3 realizagg
o o agdo
4os planos de ensino, juntamente com a dire¢3o das escolas;
’

. promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a

reformulag;éo das técnicas aplicadas;

_ avaliar 0 processo ensino-aprendizado, encaminhando relatérios oy participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacges
adequadas;

. elaborar pareceres, informes técnico e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeioamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

- participar da atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuac3o;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:

- Instrugdo: nivel superior, licenciatura plena.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ;

. : e
1. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas
Vigildncia epidemioldgica e de educagdo em salide.

2. AtribuigGes tipicas:

2.1, Quando na 4rea de vigilancia epidemiologica: '

*910.04 - Centro - Cep: 38.510-000
4 3845.1210 / CNPJ: 18.158.642/0001-89
a@iraideminas.mg.gov.br
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pREFEITURA MuNicipaL (VIR

visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades

ientar 0 paciente, bem como seus familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e

or
vlsa ndo -
d SneceSSén ’
I
o iner penodlcamente boletins de notificagdo em creches, centros de saide, hospitais,
recoll
s rios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemiolégica junto ao
0
porat
’ teed comunidade a que pertence;
acien
i calizarl levantamentos relativos as condigdes de saneamento nos bairros e comunidades no
iz
.. afim de avaliar 0 risco de epidemias;
Mumcnplo,
rceptar onibus € outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a fim de
- inté
nir, orientar & informar acerca de condutas pertinentes;
e
prev
quisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacdes referentes aos
- pes
paCiEﬂteS}
: acdo em saude:
2.2. quando na area de educag

3 pamupar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagdo de servigos relacionados a
salde nas comunidades;

- colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagao;

- auxiliar na divulgagdo de meios prolifaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboragdo
de cartazes de esclarecimento ao publico;

-orientar a comunidade sobre higiene bucal;

- orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a salide, encaminhando-o0s
35 entidades especificas de acordo com a necessidade constatada;

- colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagdo;

. desenvolver agdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na
comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos bésicos de

higiene bucal, tais como aplicagdo de fldor, escovacio e evidenciagdo de placas bacterianas;

- colaborar no levantamento de dados sGcio-econdmicos para estudo e identificagdo de problemas
sociais na comunidade;

2.3, Atribuigdes comuns a todas as dreas: o

- participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo
solicitante;

- participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagdo;

7

- éxecutar outras atribuigGes afins.

3. Requisitos para provimento:

IPJ: 18.158,642/0001-89
‘ .mg.qov.br
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ppenas & processo seletivo, MOt pelo agente de satide precisar morar na sua drea de atuagdo,
ado assim a necessidade de prazo determinado.

See ho 3 efetivados dos concurso antigos.

Cargo: FISCAL DE OBRAS

1. Descrigd® sintética: compreende 05 Cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento

das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

2, Atribuigc")es tipicas:

_ yerificar & orientar o cumprimento da regulamentaggo urbanistica concernente a obras pablicas e

particulares;

. verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando 0 funcionamento das

instalagbes sanitarias € O estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de

opinar nos processos de concessdo de habite-se;

. conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medic3o, verificando se

correspondem as especificagbes do Alvara da Construgdo;
rucio ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem

- vyerificar 0 licenciamento de const

providas de competent
nstrugdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

e autorizagao ou que estejam em desacordo com 0 autorizado;

-embargar co

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe pare¢am em desacordo com as

normas vigentes;

tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga

- verificar a colocagdo de andaimes e

de material na via publica;

eis construidos, reconstruidos ou tenham sofrido obras

- yerificar a existéncia de habite-se nos imov

de vulto;
tura nas inspegdes e vistorias realizadas em sud

- acompanhar os arquitetos € engenheiros da Prefei

jurisdicdo;
- inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais;

- verificar alimentos e cotas indicados nos projetos;
tomar outras providéncias com relagdo aos

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e

entos concernentes 3s obras particulares;

violadores das leis, normas e regulam
- solicitar a retirada de entulhos, informando @03 proprietérios das obras atraves de notificagoes,

plicas;

para desobstrugdo e limpeza das vias PU

04 .
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- wpeito

(oclamasOe”

i rios periédicos so .
_emitir relat p bre suas atividades e manter a (|
chefia per
manentem s
ente inform
adaa

espeit0 das irregularidades encontradas;

ra a atualizagdo d
_coletar dados pa o0 cadastro urbanisti
pio;

executar outras atribuicdes afina.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo: 20 grau completo

cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE

1. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a d
co-ordenar, orientar isi
e 1 . : superv
executar a contabilizagdo finan-ceira, orgamentéria e patrimoni ' S
e onial da Prefeitura.
2. Atribuigo€s tipicas:
) izar os servi ili i
organizar cos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de li
’ ’ e livros
entos e 0 met ~Cri a ibili
e docum odo de es-crituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
- digitar dados constantes de documentos-base; ,
. coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagoes
realizadas, de natureza orcamentaria ou n3o, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
’
- acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos

de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;

-proceder a analise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

r todas as tarefas de escrituracdo, in-clusive dos diversos impostos e taxas;

- orientar e supervisiona
- controlar 0s trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando €
a assegurara corregdo das operagdes contabeis;

retificando possiveis erros, par
para apresentar resultados

- elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos con-tdbeis,
onial, econdmica € financeira da prefeitura;

totais ou parciais da situagdo patrim

de balangos, balancetes, demonstrativos financeiros

- coordenar a elaboragao mapas e outros

consolidados da Prefeitura;
rocedimentos queé visem @

- informar processos, dentro de sud srea de atuagdo, € sugerir métodos € P

melhor coordenagdo dos servicos contabeis;

xiliem 0S trabalh nterna e externa;

os de au-ditorias i
nial da prefeitura,

- estudar e implantar controles gue au
ceira e patrimo

- organizar relatorios sobre @ situagdo econdmica, finan

res;

transcrevendo dados emitindo pareceé

Sarno O \
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i 'Onar 0
¢ Ipewlsl

ienta” e treinar 0s servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe:
. ’

routras atribuigdes afins.

eqlliSitOS P
o:cursodeT

ara provimento:

*;_R
! rud écnico de Contabilidade
. st

cargo” ORIENTADOR PEDAGOGICO
a .

i pescrigd® sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar, orientar
' ’

Super\/isionar, avaliar e reformular o processo de ensino a cargo do Municipio, em estreita

aniculacéo com os demais componentes do sistema educacional.

7 AtribuicGes tipicas:

. coordenar 0 Projeto Pedagdgico da escola exposto no “Plano de desenvolvimento da Escola”.

_ orientar 0 €Orpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de

assessoria técnico-pedagogica;

- coordenar a elaboracdo de curriculo, adaptagdo de programas, organizagdo do calenddrio escolar e

dos cursos oferecidos pela Prefeitura, ou outros orgdos;

- elaborar, avaliar e selecionar material diddtico a ser utilizado nas unidades escolares e nos cursos;

-avaliaro trabalho pedagégico das unidades educacionais e se¢des afins, bem como propor solugdes

que visem tornar 0 ensino mais eficiente;

- supervisionar € executar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a

execugdo dos planos e programas oferecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na drea de ensino e,

os, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo;
s alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em

uma vez aprovad

- auxiliar na solugdo de problemas individuais do

que seja necessaria assisténcia especial;

- promover a integra¢ao escoIa-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores €

demais profissionais de ensino;
- colaborar na busca e selegdo de recursos humanos € materiais didaticos indispensaveis a realizagdo

dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas;

as pedagdgicos, visando 0 aperfeicopamento € @

" Promover conferéncias, debates e sessoes de tem
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Ormulago das técnicas aplicadas;
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os, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo;
s alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em

uma vez aprovad

- auxiliar na solugdo de problemas individuais do

que seja necessaria assisténcia especial;

- promover a integra¢ao escoIa-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores €

demais profissionais de ensino;
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dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas;
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pod e co
omPa“har 2
me das empresas responsdveis com os dados contidos no alvard fornecido pel
a

mstalacao de painéis de propaganda confrontando a quantidade, locais de

verificar @ regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de

7. e
; via publica, bem como a propaga ; .
publiC'dade m via p ' propaganda comercial afixada em muros, tapumes e

Jitrines:
verificar in
nto de taxas cobradas indevidamente;

loco os pedidos enviados pelo setor de ISS da Prefeitura, solicitando o

verificar © hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros

tabe|ec1ment05, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias;

verificar, além das indicagBes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,

10.
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamdveis,

manipu|a§50,
e COrrosivos;

deposito,

explosivos
apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou

em ruas e logradouros publicos;
preendidas e guardé-las em depdsitos publicos, devolvendo-as

11.
abandonados
12. receber as mercadorias a

imento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

mediante 0 cumpri
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos esta belecimentos respectivos

13.
ou em outros locais;
r o licenciamento para realizagdo de festas

instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos

populares em vias e logradouros publicos;

14,  verifica
verificar o licenciamento para
res, inclusive exigindo a apresentagdo de document

15.
promovidos por particula

de engenheiro devidamente ha bilitado;

o de responsabilidade

16.  verificar as violagdes 35 normas sobre poluigdo sonora, oMo uso de buzinas, casas de disco,

-falantes, bandas de masica, entre outras;

‘ clubes, boates, discotecas, alto
rovidéncias relativas aos violadores das

17.  intimar, autuar, estabelecer prazos € tomar outras p

posturas municipais e da legislagao urbanistica;
res, atendendo a decreto municipal;

18. lacrar estabelecimentos irregula
ss0s ou apuragdo de dentincias e

19.  realizar sindicancias especiais para instrugdo de proce

reclamagdes;

10, 04 - Centro - Cep: 38.510-000
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de focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar

1evantame”t° e cadastramento

ograma de ¢
a residéncia localizad
anto aos dias e hordrios de coleta, bem como quanto aos riscos de

oleta de lixo;
" cad a nas proximidades do foco de lixo, trabalho de
; populacéo. qu

r
n 23
. .. ynto 3
ent?s? junte e
0 s0€ proliferagao de insetos e roedores;

ind
cont3 ': lizar o Jcompanhar 0 processo de eliminagdo dos focos de lixo;
; fiscalizar 0s métod'OS t?e t'iiSPOSicﬁ'o ('iO lixo em todos os estabelecimentos qué produzem
residuos 561idos, tais como industrias, hospitais, laboratorios, restaurantes, entre outros;

emitif parecer fiscal sobre O resultado da apura¢do qualitativa e quantitativa do residuo
o produzido: para determinar a adocdo de coleta especial e forma de acondicionamento €
i osigE0 do lix0;

serificar 0 pagamento das taxas publicas referentes ao recolhimento do lixo;
6 acompanhar coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou concessionéria, verificando 0
cumpfime"to do cronograma divulgado junto 3 populagdo;
77. efetuar levantamento em campo de dreas criticas como terrenos balidos com mato, entulho
e lixo, para instruir 0 cadastramento de lotes vagos;
28. fiscalizar 05 locais de despejo irregular de entulho orientando 0S depositores sobre os locais
permitidos;
29. efetuar levantamento das dreas que necessitam de aterro € desaterro, encaminhando 05
seus croquis a0 setor competente, para as devidas providéncias;
30. vistoriar, em construgdes, 0S dispositivos relativos aos compartimentos de acondicionamento

para coleta;

e exposigdo do lixo
ntemente

31, emitir relatérios peri es e manter a chefia permane

4dicos sobre suas atividad

informada a respeito das irregularidades encontradas;
32,  anotaras reclamagdes da populagdo no qué se refere as posturas municipais;

33, executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para provimento:

| 3 ;
nstrugdo — ensino fundamental completo.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
se destinam pasicamente 3s fungdes de registro de

1. Descric3o si .
ic3o sintética: compreende 0s cargos queé
qualquer natureza e da

dados s
Obre 0s . . " .
contribuintes do imposto sobre servigg s taxas de licen¢a,

:“"‘Sfrro. 04.-
134) 3845
11210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
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nstrugdo — ensino fundamental completo.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
se destinam pasicamente 3s fungdes de registro de
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‘ \
andlise de seu comportamento, Verificacig da ”
ncamentos po

RA‘
DAY EJ'iWI‘
Infets . 4AED
'Admlnlstracé ’dJ
([v,ualdade 3paj

3eatae 2013736“?;
r

Correcdo g
~ . as ~
fetuados e outras agdes de interesse g, fisco dECIaraCOes e la i
" L

Soated :
2 Atribuigoestlplcas. S

homologar lancamentos de tributog devidg

1. S

,  autorizar a confecgdo de documentgs fiscais;pOr €Mpresas eventuyajs,
N autenticar livros e demais documentos fiscais;

. fixar base de cdlculo por estimativa;

5 proceder ao arbitramento ge Feceita tribytgye| Para os casos i

6. lavrar intimacSes, ocorréncias MedicGes de o e

dos encerrantes de bombas e Combustiveijs;

7 instruir expedientes, layrar notificacges preliming

8. atuar em plantGes para atendimento ag contribuinte:

9. efetuar andlise de documentos fiscais, contabejs, e contratuais, para conclusdo fiscal, junto
U

aos contribuintes;

10. fazer averiguagoes, junto a terceiros, acerca da situacdo de contribuintes consultando as
' ]

notas fiscais emitidas;

11 pesquisar junto ao cadastramento mobilidrio de contribuintes a situacdo dos mesmos:

12. elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o trabalho fiscal

executado;

13.  expedir notificaco fiscal e autos de infragio;

14 redigir e expedir relatérios de atividades executados, bem como, relatdrio especifico para a
homologacdo de tributos;

15 apurar valores histéricos devidos ao erdrio publico, atualizé-los monetariamente e calcular as
multas e juros moratdrios;

16.  fornecer notas fiscais avulsas e proceder & retengio no ato do respectivo ISS;

17. " responder as consultas formuladas por contribuintes e pela Administragdo;

1. orientar os contribuintes quanto a correta interpretagdo e aplicagdo da legislagdo tribmér"a;_

9. efetuar andlises comparativas por atividades e periodos, buscando identificar possivels
Evasdes de receitas;

ﬁscalizagées externas;
21,

apreender documentos fiscais e extrafiscais compro

batérips da evasdo de receita;

% 04- Contrg . Cep: 38.610-000
21210/ CNPJ: 18,158.642/0001-89
s (I:Nraidem/nas,m_ qov.br
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/ iade fazenda Municipal;
eta

por medidas relativas & adequagso da leggiy g, tributdr,

Utana Munici
istema arrecadador do Municipio: Nicipal e ag aprimorament,

executar outras atribuicdes afins.

; Requisitos para provimento:

nstrugdo —ensino fundamental completo
-In

1. Descrigdo sintetica: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas simples co
mo

capina, limpeza em geral, coletas de lixo, sob orientagio.

9. Atribuicdes tipicas:

1, receber de seu encarregado as orientagdes sobre os locais serem capinados;

2 retirar no Almoxarifado as ferramentas préprias (enxada, lima, etc.);

3. executar os servicos de capina e limpeza de ruas;

4. devolver as ferramentas, ao final do expediente, no Almoxarifado, em perfeitas condiges de

limpeza e conservagao;

5. comunicar ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para a sua substituicdo;

6. executar servicos de lavagdo de banheiro, e, de varricdo;

7. executar servigos de coleta de lixo;

8. limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo

com instrugdes recebidas;

9. zelar pela limpeza e manutencdo do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;
10 executar outras atribuices afins.

3. Requisitos para provimento:

- Instrugo; - alfabetizado.

CARGO: Cargo: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ics : ivi de cunho
- Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a desempenhar atividades

adm. N i
Mistrativo nos estabelecimentos publicos.
2, Atribuyiex
Atribuicges tipicas:

(- 710 102
(%) 345 1-entro - Cep: 38,510-000

210/ CNPJ: 18,158.642/0001-89
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g Ad"""'Stfat;ézo de

normas operacionais d :
cer @5 e seu setor, definindo as Buaidade e Respe
responsabilidades funcionaie. 2013 5015

57 e ,
bmcteﬂdo‘as 3 aprovagdo da diregdo; onais e
organizd” superintender € distribuir entre seus auxiliares servicos d
me¢ ocanografids arquivo e estatistica; & protocolo, escrituraggo,
 mprir € fazel cumprir as determinacGes legais e as ordens do diretor ou de quem o sub
it ntchOb sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria: substitua;
_ elaborar relatérios € instruir processos exigidos por outros érgdos da AdmmlS:
_manter € fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e docume taCaO Publica;
| nstituigB0; dos professores e @ vida escolar dos alunos; 108 refativos & vida da
E . redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a & assinatura do responsavel direto;
l . receber pessoal, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;
| . manter atualizada e ordenada toda legislagdo a ela responsabilizada;
. assinar juntamente com o chefe do setor, os documentos que |he for designado;
. executar outras atribuicdes afins.
3, Requisitos para provimento:
Instrugdo: 22 grau completo.
Cargo: AUXILIAR DE TRIBUTAGCAO
1. pescricdo sintética: compreende 0s cargos que sé destinam a executar trabalhos relativos a
programagdo, organizagdo dos tributos municipais.
2. Atribuicdes tipicas:- participar da programagdo e execucdo de tributos municipais;
- Auxiliar o setor de tributos, nos atos de sua competéncia;
{ . promover ampla divulgagdo dos tributos do municipio;
: - participar da elaboragdo do calendério de tributos do Municipio;
- opinar, quando solicitado, sobre pedidos de anistia, isengdo e parcelamento dos impostos e taxas |
expedidos pelo municipio; |

- executar outras atribuigdes afina.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo: 22 grau completo.

Careo:
argo: TECNICO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA
radioterapia €

1. Deserictip <l i
Descricio sintética: compreende 0s Cargos que se destinam a realizar exames,
oduzir imagens.

0
Perar aparelhos médicos, odontolégicos para pr

“"-;m
‘,,-‘0,‘. 04 - Centro - Cep: 38.510-000

') 3845
oot 10/ CNPJ: 18.168.642/0001-89
\ Qiraideminas. mg.gov.br
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teriais € equipamentos para exames e radioterapia,
hos médicos € odontoldgicos para produzir imagens e graficos fu
ncionais com rec
urso

icoe terapia,

jagn nost
lizar exames e radioterapia,

cientes € réd
mento @05 pacientes fora da sala de exame i
, realizando as ativi
vidades segundo b
oas

rmas e procedimento de biosseguranga e c6digo de conduta
!

cidade de comunicagdo para registro de informagdes e troca de informagde
S com a

com 0S pacientes,
r equipe de trabalho

equipé e
upe ervisiond
is atlwdades afins.

para provimento

.dema
3, ReqUiSitOS

¢do: Formagdo Técnica em radiologia.

[nstru

DIGITADOR
inam a operar teleimpressoras,

Cargo:
1. Descricd0 sintética: compreende ©0s cargos Qqué se desti

utadores & madquinas manuais.

microcomp
2. Atribuigdes tipicas:
operando teleimpressoras,

izar a rotina de servicos € realizar entrada e transmissdo de dados,

-organ
microcomputa

- registrar € transcrever informagoes,
r necessidades da Administra

dores e maquinas manuais,
operando maquinas de escrever,
-atende ¢do internamente € externamente a critério da administragdo

3, Requisitos Para Provimento

Instrugdo Segundo Grau completo.

Cargo: RECEPCIONISTA

giros,

L Atribuiges tipicas:
des, visitantes € passag

cliente, pacientes, hospe

- Recepci
epcionar e prestar servigos de apoio a
Etc,'
em repartigdo publica, € outros

- Pprestar . . -
atendimento telefénico e fornecer informagdes

estabelecimentos,
“Marcar e i
nt | |
revistas ou consultas e receber clientes ou visitantes,

He(’:ér
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suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pesso
a PfOcurada, Gostso 2013/2010

\f chVIQUS' observar normas Internas de seguranga conferind
ndo docume i
Nntos e idonej
eidade do
S

, ”(,(chundn segurangas sobre presencas estranhas
’

“\\(?5

fochar rePf
lar |.,rornmc505 e planejar o trabalho do cotidiano,

tighes a0 final do expediente,

pxecutar Jemals atividades afins.

2. Re equlsitos para
do: segundo Grau Completo

provimento
Instrug

cargo: VISITADOR SANITARIO

Atribuigdes tipicas:- visitar domicllios periodicamente

1
assistir paciente, dispensando-lhes cuidados simples de satde sob orientacs

orientagdo e supervisio d

e

profisslonais da saude,

.orientar @ comunidade para promogdo da saude,

. rastrear focos de doengas especificas,
- promover educacdo sanitdria ambiental,
- participar de campanhas preventivas,
-incentivar atividades comunitarias,

promover comunicagdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade,
- participar de reunioes
2. Requisitos para provimento

Instrugdo Primeiro Grau Completo

Cargo: FISCAL SANITARIO

L AtribuigGes tipicas:- Visitar estabelecimentos comerciais periodicamente, sob orientagdo e
supervisdo de profissionais de saude,

-orientar a comunidade para a promogdo da saude,

-rastrear focos de doengas especificas,

“Promover a educagio a sanitdria e ambiental,

y 'participar de campanhas preventivas,

“Incentivar atividades comunitdrias,

autoridades e comunidades,

"Promove
. N :
comunicagdo entre unidade de satde,

" Partici in
Par de reuniges profissionais,

Hoﬂﬂo

- Centro - ¢
45,1 ep: 38.510-000
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/‘ ‘tﬁbalha r em conjunto com outrg Profission, de niyg SUne.: g RAl

scutar tarefas administrativas, Perior 1,
.ex

jomiS stividades afins.

pequisitos para provimento

0" segundo Grau Completg
In$

"0 encontrei erro mais é bom verificar

cargo AUXILIAR DE FARMACIA

1
ibuicbes tipicas:- .
2 Atribuig picas:- coletar mateyjy biolégico

pescricdo sintética:

) Orienta e
gaciente para exame, % e verificangs 4 preg
2 <b2ro dg

. aurliar na dispensagdo de medicaments na farmécis

para atendimentg de paciente

nico 02 satide, 5 UsuZrios dg
. auiiliar 05 técnicos no preparo de vacinas,
. zviar formulas, sob a orientac3o do farmacautico,
. preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados,
- recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando € embalandg
)

-trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseg
€ de biossegurans,

-executar tarefas administrativas,
-executar atividades afins.
3, Requisitos para provimento

Instrugdo Ensino Médio

Cargo MECANICO AUTOMOTIVO

L. AtribuicGes tipicas:- Planejar e organizar o local de trabalho para execucio de atividades de
Zjustagem mecanica,

- fabricar, reparar, realizar manutengdo, instalagdo e trocas de pecas e equipamentos em veiculos
*gundo normas de qualidade e seguranga de trabalho,

Glibrar instrumentos de medigdo e tragagem,

0t pela armazenagem de pegas e ferramentas de trabalho,

"idar para g bom desempenho de veiculos,

“Prats
Praticar a5 demais atividades afins. /

3 :
Requisitos Para provimento
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itar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada ou descentralizada
1]

.KH”'. rgqﬂlsl

processos: documentos, certid@es, cépias, exames, diligéncias, informagBes e esclarecimentos

necessaric-s ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal de Irai

de Minas, pare realizacdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame

rc—ﬁssmna[ espe:!a!izadw

- caleniar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extinggo de processo;
L

xxiv-zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes publicas;

XXv- manter, permanentemente atualizado, o arguivo de toda legislagdo do Municipio de Irai de

pinas-

Art.24. Ao Assessor Juridico da Procuradoria, cuja fungdo @ de assessoria juridica, compete cumprir e

fazer cumprir, no dmbito das geréncias a que se subordinam administrativamente, as orientacdes da

procuradora Geral do Municipio, no tocante ao seguinte:
| - prestag8o de assessoria e consultoria juridicas ao Procurador do Municipio;

- realizagio de estudos doutrindrios e jurisprudenciais, bem como preparagio de informagdes por

solicitagio do Procurador;

|Il- elaboragdo de pecas juridicas, estando a assinatura de tais pecas condicionada a assinatura do

procurador do Municipio;

V- assessoramento ao Procurador do Municipio no controle interno da legalidade administrativa dos

atos a serem praticados pela geréncia a qual estao lotados;

V- fornecimento ao Procurador do Municipio de subsidios e elementos que possibilitem a defesa do

Municipio em juizo, bem como a defesa dos atos inerente a Procuradoria;

VI- retirada de processos judiciais dos ca rtérios somente com a devida apresentagdo da portaria de

designagdo.
V|| - representar 0 Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia

judicial, nas causas em Que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por

qualquer forma, interessado, usando todos 0S recursos legalmente permitidos e todos 0s poderes

para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagao de

competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber

e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas actes em que 0 Municipio figure como
parte.

VIIi - efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente.

' H'.-'r_.i'_'.l.'-rl 04 - Centro - Cep: 38.510- 000
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TiTuLo
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.25. A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade coordenar o sistema controle

nterno, proteger o Patrimdnio Plblico, através de uma estrutura voltada para fiscalizagio e

acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos, coordenada pelo Controlador Geral do
Municlpio, competindo-lhe:

\. atuar na andlise da execugdo or¢amentaria e da gestio administrativa, financeira e contabil, em

observancia ao que dispde o artigo 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lej Complementar N2
101 e artigos 63 a 66 da Lei Complementar Estadual N2 33/04;

|I- avaliar 0 cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a execugio dos
pmgramas de governo e orgamentos;

Il- controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, em consonancia ainda com os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e economicidade:

Iv- exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias e o de seus direitos e haveres;

y- prestar informacdes aos 6rgdos de controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
vI-auxiliar no cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua eficacia:

VII- exercer a supervisao das atividades de controle e preservagdo do patriménio publico:

Vill- coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

IX- examinar relatorios, pareceres e informagtes expedidas pelos diversos 6rgdos de Governo,
verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e estabelecer prazos para
esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

X- emitir relatorio sobre a execugdo da lei orcamentéria anual, conforme exigéncias dos orgaos

fiscalizadoras;

XI- contribuir para a integracdo entre as atividades de planejamento, orcamento, administragio e

contabilidade publica das agdes governamentais;
XlI- articular-se com Orgdos e entidades da administracio municipal, com o Ministério Publico e

Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar a¢Bes eficazes de combate a malversacio de

recursos publicos;
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(ir a0 servidor com problemas refe
960 U reabfita s st 20132015

ssls rentes

A readap
dhnhmlgﬁo da capacidade de trabalho

+ Inclusive

analisar e Interpretar para 4

jovantan administy

acdo da
0 |nsnllsfnc605 dos servidores, he Prefeitura

as necessi
m como propor 501ucoes- sidades,

orientar os servidor
larecer @ €S municipais sobre legislacio trabalhista
» NOrmas e decisge
s

realizar entrevistas e avaliagdo social dos servidores que solicitam licenga p
Y ara aco
problemas de sade; mpanhar

parth'Par de equipe interdisciplinar, estudando €asos ou situagdes problemas;
quaﬂdo na drea de participagdo nos projetos culturais desenvolvidos pela Prefeitura

contactar entidades e empresas dos bairros onde s3o desenvolvidos os projetos culturais da

prefeiturd; divulgando os trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho social dos mesmos, a fim de
!

mobilizar @ comunidade a integrar-se de forma participativa ao projeto;

organizar e coordenar reunides de discussio da programagdo dos cursos e eventos

2
desenvolvidos n0S. ProJetos adequando os temas e assuntos propostos as necessidades da
comunidade, @ fim de contribuir para o desenvolvimento e a preservacio dos valores sociais e

culturais da comunidade;

3
4,

orienta

5.

levantar recursos e patrocinio junto a entidades ou empresas para os projetos desenvolvidos;

acompanhar casos de inadaptagdo aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e

ndo os alunos, a fim de desenvolver sua adaptagdo no grupo a que pertence;

elaborar e desenvolver trabalho formativo-educativo junto a grupos jovens e seus familiares,

incentivando o relacionamento interpessoal;

b.

orientar e acompanhar pessoas portadoras de doengas, esclarecendo quanto as implicagdes

sociais da doenca e de seu tratamento, a fim de facilitar sua reintegragdo social;

d) atribuigBes comuns a todas as dreas:

1

observagGes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoam

atividades em sua 4rea de atuacdo;

2

realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
ento de

ici i y sua drea de
participar das atividades administrativas, de controle e dé apoio referentes a

-~ tuagio;

\' 8. 156,642/0001-89
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'(ip" do prupos de trabalho efou reuniBes com unidades da Prefeit
L deitura e outras
4 Ve )
jades )ul ylicas @ pnll(m ares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo eposic
ade L VIR
entlt oblemas de , ;
o SiUa ag0es o/ou probl s Identificados, opinando, oferecendo supeatées, revisando ¢
) ~d ol A i)

mmlho'

fetos 30 Municlplo;
atribulgdes compativels com sua especializagio profissional
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dl SCUU
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gral
pxecutar outras

quisito’ pard provimento:

3.fe
40 - curso de nivel superior em Servigo Social acrescido de habilitagdo legal para o

[nstrug
cio 43 profissdo.
amentagdo da profissdo:
7 de agosto de 1957, publicada no Didrio Oficial da Unido em 28/08/57,

grerc

pegul
Le|n03252 de 2

gu|3memada pelo Decreto n. 0 994, de 15 de maio de 1962, publicado no Didrio Oficial da Unido

om 15/05/62, etificado em 16/05/62.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Descri¢do sintética: ¢
pacientes para obter 0 méximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos

L compreende 0s cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas

fisioterapicos em

lesados.
7. Atribuiges tipicas:

: 1. realizar testes musculares,
: movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
ntos de afeccdes reumdticas, Osteoporoses, seqiielas de

funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e

2 planejar e executar tratame

j s cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de

acidentes vasculare paralisias cerebrais, motoras,

neurgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

reparando 0 coto e fazendo treinamento com protese, para

2
% atender a amputados, p
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;
4. ‘
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecg0es fos

treinando-os em exercicios gindsticos

apar; ,
elhos respiratério e cardiovascular, orlentando-0s €

11 1n e CENtrO - Cap: 38,610-000
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o fim de promover corregées de desvios
'svios posturals e estimular a
ar a expansdo r
espiratdria
ea

. clal
sanglined;
pl‘o(“’dm ao relaxamento e & aplicagdo de exerclclos e |
' 0gos com p
aclentes po
rtadores d
e

(faulcos trelnando-o
thlcm"s psiqul 7 { s sistematicamente, para promov d
er a descarg
a ou a libera
¢do da

sslvldndu o estimulara soclabilidade;
apre’

e 2
efetuar aplicagio de ondas curtas, ultra-som e Infravermell
elho nos pacl
entes, confo
rme a

6.

Mc,mldade, para aliviar ou terminar com a dor;
c ’

aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, com
) pressdo e movi 5
mentagdo com

,parclhos adequados ou com as mdos;

) ecere r I

| Il bort ‘ F | S, ln|0|lI|eS téClIlCOS e |EIat6|iOS re I' i

ar , a |Zand0 pesqulsas, ent EViStaS azendo
ela ar )

opservasdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperf
perfeicoamento de

es em sua drea de atuacdo;

all\lidﬂd
9. participar das atividades administrativas, de co
ntrole e de apoio ref .
erentes a sua drea de

atuagdo;
10. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxili
iar,

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao
!

11,  participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outr
as

entidades publicas € particul
s e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
!

ares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes

sobre situagoe

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes planos e programas d
) e

trabalho afetos a0 Municipio;

12.  realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3, Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nfvel superior em Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.
4, Regulamentacdo da profissdo:

- Decreto-
reto-Lei n.0 938 de 13 de outubro de 1969, publicada no Di4rio Oficlal da Unido em 14/10/69.

Cargo: FONOAUDIOLOGO
1. De
scrigdo sintética; compreende oS cargos queé s

populach
¢do nas diversas unidades municlpals de saude, P

e destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a

ara restauragdo da capacidade de

tom
unicagio dos pacientes.
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/4 tribuicaes tipicas: | ' .

s 2. A liar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,

ava

: 4 além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
n-]et” ’

audio slaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos

< testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

resultados go
desenv0|Ver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,

1 ndo a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
bJetlva
avaliar 0s pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e

4.
vendo 05 ajustes necessdrios na terapia adotada;
0

prom . T .
promaover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

5.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

6.

obsé
atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de

rvagoes € sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

7.
atuagdo;
8 participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagéo;

9. participar de grupos de trabalho ef/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes

sobre situagdes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos

técnico-s de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

10.  integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de sadide mental infantil;

11.  realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento: Instrugdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, acrescido de
registro no respectivo conselho de classe.

4. Regulamentagdo da profissdo:
Lein.2 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Didrio Oficial da Unido em 10/12/81.

Cargo: PSICOLOGO
L Descricgo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da

Psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas dreas clinica, educacional, do trabalho e

social, C)

. 04 - Centro - Cep; 38.510-000
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2) quando na drea da psicologia clinica:

estudar e avaliar individuos qq apre

' sentam distdrhigs
tamento social, elaborando e aplican, té

Psiquicos
Cicas U problemas g,

or
Comp " |
Opriadas, para Orientar-

3

Psicolégicas ap
52 no

' estabelecer 5
0 .
rnportamentoerelaclonamento humano; * PadiGes normais g
)

colaborar com equipe multiproﬂssional, No planejamentq

scr0e microssistemas;
m

sgsténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

i v i
. atender aos pacientes da rede municipal de sa(de, avaliando-os e empregando técni
€cnicas

pgicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde;

6 prestar assisténcia psicoldgica, individual Ou em grupo, aos familiares ¢ i
: ’ 0s pacientes,

oreparando-0s adequadamente para as situacdes resultantes e enfermidades;
7. atuar em equipe multiprofissional, no sentido de levé-la a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

1. exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliag3o de programas;

2. participar do processo de selecgo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

3, estudar e desenvolver critérios visando a realizagio de andlise Ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

4, realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo

medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

5. estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;
6.

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;

%) quando na 4rea da psicologia educacional: /@

'4 - Centro - Cep: 38.510-000
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senvolyi i .
promover o de mentg mtelectual, s0cial g
15, estabelecendo programas COnsultas, efay,
dele>

ndo p
analisar 0 comportamento e educadoreg

e ed

¢) atribuigdes comuns a todas as §regs:

1. elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrips, realizando Pesquisas, entrevistas, fazendq
observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento € aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagio;

2 participar das atividades administrativas

a5, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio;
4 participar de grupos de trabalhg e/ou reuniges co

M unidades da Prefeitura e outras

trabalho afetos ao Municipio;
S

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. |
3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Psicologia, acrescido de habili

tacdo legal para o
&xercicio da profisso.

4, Regulamentacﬁo da profissdo:

- : i3 27/08/62 e
lei n.0 4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Didrio Oficial da Unido em

. i o Didrio Oficial da
‘“Omplementaga Pelo Decreto-Lei n.0 706 de 25 de julho de 1969, publicado n
Unido em 28/07/69,

04 - Cgy
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Nurmcnomsm

30 sintética: compreende os car
: De.~cn§ cese . 80s que se destinam 3 pesqui
¢ program rvigos de nutri sar, elab
rolar © pros 1630 nas diversas unidades da Pref; + €laborar, dirlgir e
refeitura, be
' m como para
a

cont
5o de baixa renda do Municipio.

Pulafa
Atnbungoes tipicas:

L

s )

1.
ompo” cardapios especials visando suprir as deficiéncias diagnosticad
. adas;
|sborar programas de alimentacdo bdsi
, e ¢do bisica para os estudantes da rede escol
et P . scolar munici
45 criang » PAra as pessoas atendidas nos postos de saide d .
e nas demais unidad
es

de assisténcia médica e social da Prefeitura;
ompanhar a observancia do ipi ;
acomp s carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficié
. . iciéncia;
ervisionar 0S Servicos i 5 ’
sup ¢os de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitand
) 0

4.
matlcamente as unidades, para o acompanham
ento dos program i
as e averiguagdo do

sisté

acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede

das normas estabelecidas;

5.
unicipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
tenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
ecutar programas que visem a melhoria das condicGes de vida da comunidade

6.

assis

planejar e €x

7.
nda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de

de baixa re

educagdo do consumidor
planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas,

8. participar do

princfpios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo

aplicando

icios e utensilios, calculando e

dessas dependéncias.
s de consumo de géneros aliment
ndo

9. elaborar previsoe
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estima

0s respectivos custos;
alidade;

ecedor, seguindo critério custo-qu
1. emitir parecer nas licitagoes pard aquisigdo de géneros alimenticios,
programas;

10.  pesquisar o mercado forn
utensilios €

equipamentos necessarios para a realizacdo dos
ilidade dos

rnentes a manutengdo de e
ara resolvé-|

1 i a acel
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando Pesquisas, entrevistas, fazenq
endo

bst?f"‘a'goes e sugerindo medidas para lmplantacao desenvolvimento e aperfeicoamento de
idades em sua drea de atuagdo;

ativl - .
parthlPar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua drea de

5 participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
ealizando-as €M servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenVOWimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagdo;
46, participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-~cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

17, realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializaggo profissional.

3, Requisitos para provimento:

. Instrucdo - curso de nivel superior em Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe.

4, Regulamentagéo da profissdo:

Lei n.2 8. 234 de 17 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial da UniZo em 18/09/91.

ENFERMEIRA

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e

avaliar os servicos de enfermagem em unidades de saide, bem como participar da elaboragio,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de sadde publica.

2. AtribuigGes tipicas:

L elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes;

2 planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

3. proceder ao controle sistemético dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir

erro s ;
sefalhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

4, . ‘ 5
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de

 Salde pib)i 4 . v
E € publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
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6.
recursos disponiveis;

7. realizar programas educatiyos em satde.

’ mlnlstrando
. Palestras o
im de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios Foordenando reuni

rvisionar e orientar os s
8. supe €rvidores que auxiliem ng EXecucdo das atribuigges ¢
€s tlpicas dg
classé;
9 controlar o padrio de limpeza

atividades em sua drea de atuaggo;

11.  realizar consultas de enfermagem dentro dos padrées estabelecidos;

12.  prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de enfermagem;

13.  participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de

atuagao;

14, participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

15.  participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e o.ut~ras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo e)'(p05|goes

sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo suglest:se:, p:\gn:r:::d:
i a diretrizes, plan

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de

trabalho afetos ao Municipio;

3. Requisitos para provimento: oo st ko egal ara
i ermagem,
] ivel superior em En
- Instrugdo - curso de nivel s

exercicio de profissdo.

4 Regulamentago da profissdo: I
i |
Lein.07.498 de 25 de junho de 1986, publicada no

i

nido em 26/06/86.
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EFEITURA MUNICIPA

i

RIO

[ve
: pes volv
,ecut1nd efou dist

nnprlr as normas d

relatas, a critério do superior imediato.

perior em veterindria e registro no respectivo conselho de

er @ atividades mais complexas a nivel de 32 grau relacionadas a sua drea de atuagdo

ribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos;

e higiene e seguranga do trabalho;

ar tarefas cor

cut
o — Curso de nivel su

|n5tru§a

classe:

yTICO
| de 32 grau relacionadas a sua drea de atuagdo,

ARMACE
senvolver @
o e/ou distribuind

prir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

s tividades mais complexas a nive
1.
o tarefas, em atendimento 3 demanda de trabalhos;

ecutand

). Observar ecum
a critério do superior imediato.

r tarefas correlatas,
ia e registro no respectivo conselho de classe.

3, gxecutd
o - Curso de nivel superior em farmdci

Instrugd

ADVOGADO
ar assisténcia em assuntos

Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prest

1.

de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente 0 Municipio.

2. Atribuig6estl’pica5: representar 0 Municipio e promover a defesa de seus direitos €
s causas em que for autor, réu, assistente, oponente,

qualquer instancia judicial, na
por qualquer forma, interessado,
galmente permitido expressamente autoriza
ansigir, acordar, transacionar,

interesses em
usando todos oS recursos legalmente

giro interveniente 0U,
odos os poderes para o foro le do pelo

0s especiais para desistir, tr

terc
permitidos € t
prefeito ou por delegagdo de C

firma compromisso, receber e dar quitagdo,
de interpor recursos nas agbes em que 0 Municipio figure como parte;
ssoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura,

ompeténcia,

reconhecer a procedéncia do pedido, bem como deixar

emitindo pareceres

- prestar asse
constitucionais, civis e outros,

administrativos, previdenciérios,

jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;
bem como

jetos de leis, decretos, ato

sobre assuntos fiscais, trabalhistas,

através de pesquisas da legislagdo,
s normativos,

estudar e redigir minutas de pro
com as normas legals;

d H , .
ocumentos contratuais de toda especie, ém conformidade
ponder a consultas das

interpretar normas legais € administrativas diversas, para res

Unidades da Prefeitura;
- ef .
etuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; /@
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gplicas 0V PV3CE
p

analisar processos referentes aquisicdo, transferéncia, alieng

; | ¢do, cessdo, permuta,
isséo @ concessE0 de bens ou servicos, conforme o caso, em que for i
pe

» nteressado o Municipio,
minando @ documentacao concernente 3 transaco;
exd

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as

questdes formuladas e
.ontando quanto aos procedimentos cabjy eis;
orié

 glgborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando Pesquisas, entrevistas, fazendo

observagoes € sugerindo medidas  para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
ividades em sua area de atuacdo;
3

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes 3 sua rea de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as €m servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniSes com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas € P articulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio;
- realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagdo profissional.
3. Requisitos para provimento:
- Instrug#o - curso de nivel superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe.
4, Regulamentagdo da profissdo:

-Lein 8.906, de 04 de julho de 1994 e o Cédigo de Etica do Advogado

DENTISTA L
i enar os trabalno
! 1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coord e
= ido maxilofacial, utilizan
relativos a diagnéstico e tratamento de afecgBes da boca, dentes e regido m )
uperar a satde oral.
Processos clinicos e instrumentos adequados, para maner ou recup

2. Atribuicges tipicas:

0 [
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sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

laborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
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ltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
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laborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
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observagbes e sugerindo medidas para Implantagéo,
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|
Gog

Instrugdo - curso de nive| Superior g

exercicio da profissdo.

4. Regulamentacdo da profiss3o:

i _9 5.081' de 2 de i
8l q agosto de 1966, publlcada No Didrig Oficial da Unig m
retiﬁcada em 01/09/66 e 16/06/67- o 26/08/66

MEDICO-GINECOLOGISTA

2. Atribui¢Ges tipicas:
- Examina o paciente, auscultando, apalpando oy utilizando instry

diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, enca

minhar o usudrio a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicso,

dependendo da avaliagdo médica;

- Solicita, analisa e interpreta resultados de €xames complementares e outros, a fim de confirmar ou

informar diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;

- Realiza um registro do paciente examinado, anotando a concluso diagnéstica, tratamento e/ou
evolugdo da doenga para efetuar a terapéutica adequada; ~ N
- Participa dos grupos operativos visando o controle, prevengdo e recuperagio de doengas
e R der a determinagdes legais, exceto para
-Emite atestados de saude, aptiddo fisica e mental para atender

fins trabalhistas;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

“Realizar ativigades afins, conforme solicitagdes superiores.

i , ) -
3. Requisitos para provimento: ecializagio em ginecologia e registr
L icina, com esp
= Instruczo fvel rior em medicina,
= curso de nivel supe

Tespectivg conselho de classe.
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3, Recrutamento: Ex mediante concurso publico.

ANALISTA DE LICITAGAO - CU RSO SUPERIOR

1, Descrigdo Sintética:

2. Atribuigbes tipicas:Planejar, organizar € Gerenciar nas contratagdes e processos licitatorios do

municipio, geri sob sigilo total 0s documentos, proposta € respectivos doc
sticas de nivel complexo, €O

xecuta tarefas burocrati
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3. Requisitos para provimento:
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4, Recrutamento:
- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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Orientar e supervisionar as conciliagdes bancdrias e o controle de fluxo de caixa; Orientar e
supervisionar o trabalho da tesouraria geral; Executar outras tarefas correlatas,

2. Requisitos para provimento:

Conclusdo de Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis

3. Recrutamento:- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico.

CARGO PROFESSOR INGLES
1. AtribuicBes tipicas:Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas para aprendizagem da

lingua inglesa, elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros

curriculares; planejar as aulas (preparar 0 material); ministrar aulas de lingua estrangeira, avaliar o

aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros profissionais:

psicdlogo, psicopedagogo, etc.; participar dos projetos da escola pedagogicos e participagdo nas

reunides pedagdgicas.
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