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LEI MUNICIPAL N° 1080, DE 10 DE MARGO DE 2017

"Instituli o Programa Jovem
Aprendlz e Estdglo para
Estudantes de Graduagdo e Pds-
Gradua¢do no dmbito do Municipio
de Iral de Minas-MG, e dd outras

providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS MG, pelos nobres Edis, APROVA,
¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte lei municipal:

Art. 1°. - Institui o Programa Jovem Aprendiz, no ambito do
Municipio de Irai de Minas-MG, em conformidade com a Lei Federal
n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT e Lei Federal n°® 11.788/08 que regulamenta
0 estagio para estudantes.

§ 1°. - 0 Programa Jovem Aprendiz e Estdgio do Municipio de Irai
de Minas-MG, envolve todos os érgdos da administracdo direta e
indireta do municipio além das entidades sem fins lucrativos
inscritas no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

§ 2°. - Além das entidades envolvidas no paradgrafo anterior, o
Programa Jovem Aprendiz destina-se as empresas privadas com quadro
de empregados igual ou superior 20 (vinte) empregados que esté
obrigada a manter a cota minima de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) de menor aprendiz e estagidrios na mesma
proporgdo.

§ 3°. - Sdo facultadas as empresas sediadas no Municipio de Irai
de Minas-MG, com menor numero de empregados, de gue trata o
pardgrafo anterior, adotar o Programa Jovem Aprendiz.

§ 4°. - O jovem aprendiz deve apresentar atestado médico de boas
condigdes de saude, com a caderneta de vacinagio atualizada,
exceto no caso de aprendizes com necessidades especiais.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. - O Programa Jovem Aprendiz e estigio de Irai de Minas-
MG, tem por objetivos:

I - Proporcionar acs aprendizes inscritos formacio técnico-
profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no mercado
de trabalho;

II - Ofertar aos aprendizes condicées favoraveis para exercer a
aprendizagem profissional e formagdo pessocal;
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111 - Estimular a insercdo, reinsergdo e manutengdo dos aprendizes
no sistema educacional, a fim de garantir seu processo de
escolarizacdo;

IV - Oportunizar ao aprendiz a contribuigdo no orgamento familiar;

V - Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacgdo do
pxercicio da cidadania.

VI - Atender aos entes da federacdo e seus érgdos da administragao
publica, para contribuirem na otimizagdo dos servigos publicos, e
possibilitando aos estudantes est&gio para  proporcionar
desenvolvimento da aprendizagem em cada area de graduacdo e pos-
graduacio, podendo estes serem contratados por Pprocesso seletivo
simplificado realizado no &mbito do Municipio de Irai de Minas-MG
em cooperagdo e convénio com entes puiblicos.

Art. 3°. - Para a consecugdo dos objetives de que trata a presente
lei fica, portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria Ou OULLO
instrumento semelhante com entidades sociais e o6rgdos da
administragdo publica sediadas neste municipio e comarca, 4que
assistam tais jovens, nos termos do Decreto Federal n® 5.598/05 e
Lei Federal n° 11.788/08, e respeitadas as disposigdes das
legislagdes existentes.

§ 1°. - A celebracio de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo
de parceria, podera ser firmado com empresas de outros municipios,
deste gue, a realizagdo do programa jovem aprendiz seja efetuada
dentro do municipio de Irai de Minas-MG e com os entes publicos
estaduais ne ambito da comarca de Monte Carmelo-MG.

§ 2°, - Devera ser firmado um Termo Especifico para cada entidade
e 6rgdo da administragao publica.

caPiTULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°. - Fica sob a responsabilidade do Municipio de Irai de
Minas-MG, através da Secretaria Municipal de Educagdo e Centro de
Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, em convénio com entidades
sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministerio do
Trabalho e Emprego e 6rgdos da administracédo publica para formagdo
profissional e desenvolver aprendizado de estudantes atraveés dos
estadgios académicos realizados pelos estudantes de graduagdes e
pos-graduagdes, com a devida indicagao da Instituigcd3o de Ensino
licenciada pelo Ministério da Educagdo, a execugao do “Programa
Jovem Aprendiz e estégio”, com a finalidade de preparar,
encaminhar e acompanhar estes jovens para a insercao no mercado de
trabalho, cursos profissionalizantes e estdgios académicos.
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Paragrafo uUnico - As entidades sem fins lucrativeos, empresas e
orgdos da administracdo publica de que trata o caput deste artigo
contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa Sob
regime de contrato de aprendizagem e estdgio, observadas as
disposi¢des da CLT e da Lei Federal n° 10.097/2000 e Lei Federal
n® 11.788/08.

capiTULO III
DO APREMNDIZ

Krt. 5%, = O Programa de gue trata esta lei sera dirigido a
adolescentes e jovens com idade entre 14 (catorze) e 18 (dezoito)
anos, oriundos de familias com renda per capita de até meio
salario.minimu, que estejam cursando a educagdo bédsica e atendam
a8 seguintes condicdes:

I - ter concluido ou estar cursando a educacio basica na rede
publlcalmunlc1pal ou estadual (regular e supletivo ou especial),
ou bolsista integral da rede privada;

Lge ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestagdo de servico formal; e

II1 - comprovar ser residente no Municipio.

§ ;“. = A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se
aplica a aprendizes com deficiéncia e estudantes de curso
superior.

§ 2°. - Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é
assegurado o respeito & sua condicio peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

§ 3°. - R contratagdo de jovens aprendizes devera atender

prioritariamente aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos, exceto quando:

I - as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior
do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realizi-las
integralmente em ambiente simulado;

IT - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas,
licenga ou autorizagdo vedada para pessoas com idade inferior a 19
(dezenove) anos; e

III - a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes.

5 4°, - Os estagidrios dos cursos de graduagdo e pds-graduacgdo,
deverfo ser indicados pelas Instituigdes de Ensino, para
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realizacdo de exame de selegdo a critério da empresa Erivada e
ente publico estadual, desde que adotem os critérios regidos pela
Lei Federal n® 11.788/08.

§ 5°. - As Empresas Privadas poderdc fornecer aos aprendizes que
atendem as especificidades descritas no presente diploma legal,
bolsa auxilio nos valores aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, mediante parecer da
Assistente Social responsdvel pelo Centro de Referéncia e
Assisténcia Social - CRAS.

Art. 6°. - Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no
artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma
das seguintes condicdes:

I - sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou
sem renda;

Il - que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploragdo de
trabalho proibido por lei:

II1 - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de
Servigos & Comunidade, ou outras medidas sécias educativas
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislacdo
vigente;

V. - os estudantes de graduacdo e péds-graduagdo, inscritos e
frequentes as aulas ministradas pelas Instituicdes de Ensino
licenciadas pelo Ministério da Educagdo, mediante confirmacdc de
frequéncia, que deverd ser fiscalizado pela Assistente Social
responsavel pelo Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Art. 7°., - Sdo atribuigdes gerais do Municipio de Irai de Minas-
MG:
I - Disponibilizar a infraestrutura fisica e material dos

ambientes de ensino;

IT - Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as
agles: professores, assistente social, orientador educacional,
pedagogo e psicdlogo, e outros;

I11 - Remunerar outros profissionais necessarios ao
desenvolvimento do programa; e

____----l-IIllllllllllllIIlIlllIlllllIlllllllIlllll.Il:::::T:::::::r.........‘
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IV - Fornecer alimentacdo e transporte para os alunos, quando
necessario.

V - Oferecer bolsa-estdgio no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) aos estagiadrios de graduagdo e pos-graduacdo
classificados pelos érgi3os da administragac publica estadual
mediante processo seletivo a critério destes, com a devida
confirmagdo dos dados de cada estagidrio por meio de oficio
emitido pelo ente piiblico estadual dirigido & Prefeitura Municipal
de Irai de Minas constando nome completo do estagidrio, numero de
Registro Geral - RG, nuimero de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
nimero da sua matricula na Instituigdo de Ensino, numerc do
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da Instituigdo de

Ensino e Numero da Conta e Agencia Bancaria para realizagdo dos
pagamentos.

Art. B°. - Compete as Entidades Sem Fins Lucrativos, Empresas
Privadas e Entes Publicos - cadastrados junto do Ministério do
Trabalho e Emprego que possuam aptiddo para ministrar cursos,
estagio e aprendizados, cumprindo os seguintes itens:

I - Realizar acompanhamento pedagbgico;
II - Disponibilizar material didéatico;

III - Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando
no processo de andlise critica e contribuindo para a identificacgdo
de oportunidades de melhoria;

IV - Emitir certificado de qualificagdo profissional aos

aprendizes que concluirem ¢ programa de aprendizagem e estagio com
aproveitamento satisfatério; e

V - Oferecer estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem e estdgio, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como, acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 9°, - Entende-se por formagdo técnico-profissional metédica
para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades
tebricas, praticas e estagios curriculares, metodicamente

organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas
no ambiente de trabalho.

Art. 10 - Para acompanhamento do Programa Jovem Aprendiz e
Estagio, dever8o ser comprovados mensalmente: no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos jovens e estagiarios
nos cursos e empresas; e o aproveitamento individual (nota) de
cada aluno de no minime 6,0 (seis), ou correspondente & média.

CAPITULO V
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA E ESTAGIO CURRICULAR
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Art. 11 - As aulas teéricas do programa de aprendizagem e estagios
devem ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com melos

didaticos apropriados. Consistird na preparagdo do jovem, através
da abordagem dos seguintes aspectos:

I - inclusdo digital;
II - nogdes gerais de rotina de trabalho:

III - apoio & elevacio da escolaridade, proporcionande reforgo em

gramatica, redacio e leitura, conhecimentos gerais, matemdtica
basica e filosofia; e

IV - cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que
alcancem as questdes relacionadas A salde, relagdes interpessoais,
educacgdo socicambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.

V - inclusio dos estudantes de cursos superiores no mercado de

trabalho e desenvolvimento de atividades de aprendizado e prética
funcional.

S 1. - E vedado ao responsidvel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem cometer o aprendiz a atividades diversas daquelas

pPrevistas no programa de aprendizagem e estagio curricular e
extracurricular.

§ 2°. - 0O programa de aprendizagem de que trata o caput deste
artigo deverd ser aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
podende ser ampliado pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, juntamente com o Departamentc de Assisténcia Social, de
acordo com a realidade do municipio de Irai de Minas-MG.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - A equipe técnica deverd realizar reunides periédicas,
com a participagdo dos aprendizes, pais ou responsaveis, para
avaliagdo e atividade de caradter educativo.

Art. 13 =~ O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente do municipio é o érgéo responsavel por fiscalizar o

Programa Jovem Aprendiz no que se refere ao trabalho dos
aprendizes adolescentes.

Art. 14 - Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de
garantir & implementagdo do “Programa Jovem Aprendiz e Estagio”,
as despesas decorrentes das bolsas para estagidrios correrio por
conta de dotagdo orgamentdria municipal, desde que sejam cumpridos
0s requisitos desta lei municipal e da Lei Federal n° 11.788/08,
Suplementada oportunamente, se necessdrio, utilizando-se de
crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época
adequada mediante lei especifica e decreto regulamentador.
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Art. 15 - O Poder Execcutivo emitird se necessario, OS atos

- . S, S
administrativos complementares e/ou suplementares a plena
regulamenta¢do desta Lei.

Art. 16 - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard a
presente Lei, no que couber, através de Decreto.

Art. 17° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito de Irai de Minas MG, 10 de margo de 2017.

Az 5%
anTONENTO” DALL’ AGNOL

Prefeito MuniCipal de Irai de Minas MG

resente lel fol
igido na Lel
Orginica Munjcipal ¢m [0/03/2017.

Agente
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