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LEI N2 1.021, de 03 de setembro de 2013

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE IRAI DE MINAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUNICIPIO DE IRAI DE MINAS, Estado de Minas Gerais, fago saber que a Camara

O i=¢-:- eu sanciono a seguinte Leij.
ihlicad 0--—-%“-*"—“*" CAPITULO |
sei-ura Municipal de TITULO |

em.. 03,04 -DISAOSICOES PRELIMINARES

"sfituido por esta lei a estrutura organizacional do Municipio de Irai de Minas, que
omia administrativa politica, financeira e juridica préprias, asseguradas pela
> da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicio do Estado de Minas Gerais e pela

= com a finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando

-

s=m estar geral da populagdo.

fi% administrativa do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
12, Secretdrios Municipais, demais ocupantes de cargos comissionados e pelos servidores
micipais.

ministracdo Municipal do Municipio de Irai de Minas compreende:

smistracdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias

inistracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas de
sidade juridica propria:
-8
gacoes;
seesas publicas;
“edades de economia mista.
£:2fo Unico. As entidades que compdem a Administraco Indireta vinculam-se & Secretaria em

area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.
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s desta lei, considera-se:

- o servico autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e receitas
=xecutar atividades tipicas da Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor
-gestﬁo administrativa e financeira descentralizada;

--’; ica-a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem fins
=da por lei, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execucdo por drgdo
=c30 direta, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento
2 recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

s publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
'prio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploracdo de atividade
= 0 governo seja levado a exercer por forga de contingéncia ou de conveniéncia
Wz, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito.

; de economia mista - a entidade de personalidade juridica de direito privado, criado
2 exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade andnima, cujas acbes

S 2 voto pertengam em sua maioria ao Municipio ou a entidade da Administracdo

TiTULO NI
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

s atos da Administragdo Publica Municipal serio pautados e fundamentados nos seguintes

2= constitucionais:

gade;

alidade;

2icidade;

essoalidade.
= = acdo governamental obedecerd ao principio da legalidade determinando ao administrador
2. gue em toda sua atividade funcional estd sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos
-omuns, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invélido.
= A acdo governamental obedecerd ao principio da moralidade, que se constitui em um
nto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador

'C0 jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta.
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‘j_ ernamental obedecerd ao principio da publicidade que se consubstancia na
=l do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando
' ecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.
4 ernamental obedecerd ao principio da impessoalidade, o qual impde ao
i : €O a pratica de ato para fim legal. E o fim legal é unicamente aquele que a norma
“= expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser
2= com finalidade pablica.

TiTuLO
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

ades da Administracio Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios

EaCao;

2= competéncia;

TiTuLo v
DO PLANEJAMENTO

=0 governamental obedecerd a planejamento que visa promover o desenvolvimento

socizl do Municipio e compreendera a elaboragdo e atualizagdo dos seguintes
3s basicos:
retor;
ianual;
2=s Orgamentdrias;
=ntos Anuais;
Financeira de Desembolso.
TiTULO vV
DA COORDENAGAO

“s atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execu¢do dos Planos e

=< de Governo, serdo objeto de permanente coordenacdo. i

04 - Centro - Cep: 38.510-000
2345.1210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
Joria@iraideminas.mg.gov.br
=minas.mg.gov.br

-

(o5 MINAS
Administracdo de

igualdade e Respeito
Gestao 201372016



' EFEITURA MUNICIPAL (

=0 serd exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a atuagdo dos
> ‘Diviséo, com a realizacdo sistematica de reuniges junto aos Secretérios e
ento.

Administragdo Municipal, a coordenagdo sera assegurada através de reunides
unicipais.

smetidos ao Prefeito, os assuntos deverio ter sido previamente coordenados com
‘ neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos
=ves de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucdes
= se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. ldéntico procedimento
25 demais niveis da Administragdo Municipal, antes da submiss3o dos assuntos 3
aridade competente.

car demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com orgdos estaduais
- ercam atividades idénticas, os drgdos municipais buscardo com eles coordenar-se,
persdo de esforgos e de investimentos na mesma drea geografica.

' TiTULO VI

DA DESCENTRALIZAGCAO

-

sxecucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser amplamente

2da.

=ntralizacdo serd posta em prdtica em trés planos principais:
25 guadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de direcdo do

inis ragdo Municipal com o Estado e a Uni3o quando estejam devidamente aparelhadas e
“onvénio;
istragdo Municipal para a érbita privada, mediante contratos ou concessdes.

TiTuLo vl
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo
=irativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisges,
=0 Unico - Além das atribuigdes do &rgdo correspondente, o Prefeito poderd delegar
“=ncias a seus titulares para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer momento,

2. segundo seu critério a competéncia delegada. ()
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PREFEITURA MUNICIPAL <\

ltado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais em geral, delegar competéncia através
"2, para pratica de atos administrativos.
Unico — A portaria de delegacdo indicara com precis3o a autoridade delegante, autoridade
= as atribuigbes do objeto de delegacdo.

TiTULO VIII
DO CONTROLE
controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos os niveis e
s 0s 0rgdos, compreendendo particularmente:
role, pela autoridade competente, da execugdo dos programas e da observéncia das normas
=rnam a atividade especifica do 6rgdo controlado;
ntrole de aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos sistemas
"ole externo e controle interno, na forma do Art. 70 da Constituicdo Federal e do Art. 89 da
‘.._:" Estadual.
2 trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificacdo de processos e supressdo

oles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo seja evidentemente superior

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Irai de Minas serad constituida das
=5 Secretarias e Org&os:

==binete do Prefeito — CGP , o qual ser4 composto por:

=2 de Gabinete;

==ssoria de Imprensa;

520 de Expediente e Protocolo;

ocuradoria Geral do Municipio — PGM — a qual serd composta por:
acurador Geral do Municipio;

x Juridico da Procuradoria;

ivogado do Municipio.

“ontroladoria Geral do Municipio - CGM -, a qual serd composta por:

olador Geral do Municipio;

secretaria Municipal de Administragdo — SMA, a qual sera composta pelo: %/
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2e Administracdo;
dministracgdo;

= B=cursos Humanos;

= LicitagGes e Contratos;

2= Compras e Almoxarifado;

= Patriménio e Arquivo Municipal;
j’::-‘ de Financas — SMF, a qual sera composta pelo:
22l de Finangas;

2= Contabilidade;

Tesouraria;

> de Arrecadacdo;

ticipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico — SMPDE, a qual serd

“oinal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;
= de IndUstria, Comércio e Servigos;

> de Planejamento e Convénios;
F

unicipal de Infra-Estrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano — SMISD, a
pelo:
vicipal de Infra-Estrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano;
"0 de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano;
u de Servigos.e Limpeza Publicas;
o de Transporte Publico e Frota Municipal;
\ icipal de Educagdo, Cultura — SMEC, a qual serd composta pelo:
icipal de Educacdo e Cultura;

ento de Gestdo Escolar;

Escolar
Dretor Escolar

0 de Apoio Operacional ao Ensino;

_4.» to de Culturg;
"= Municipal de Esporte, Lazer e Turismo — SMELT, a qual sera composta pelo:

2 Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

amento de Esporte, Lazer e Turismo;
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PREFEITURA MUNICIPAL

= lunicipal de Satde — S'MS., a qual serd composta pelo:

ipal de Salde;

7o de Atengdo Bésica a Saude;

to de Farmacia;

= ',:n de Saude Bucal;

0 de Vigildncia Sanitaria e Vigildncia Ambiental;

de Vigildncia em Satde e Vigilancia Epidemioldgico;

=nto de Controle, Avaliagdo e Regulacéo;

mento Administrativo das Unidades de Atendimento a Satde;

=nto de Enfermagem;

Municipal de Desenvolvimento Social- SMDS, a qual serd composta pelo:
Municipal de Desenvolvimento Social

. 0 de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

mento de Programas Sociais

==ria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SMAP, a qual serd composta pelo:
: unicipal de Agricultura e Pecudria

mento de Projetos e Programas Agropecudrios
: - ia Municipal de Meio Amhiente - SMMA, a qual ser composta pelo:
"0 Municipal de Meio-Ambiente

m=mento de Fiscalizacdo Ambiental

:=ihos Municipais -CM

CAPITULO i
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES
TiITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao Prefeito, administrativa e
mente, através dos seus 6rgdos vinculados, coordenando a atuacdo dos demais setores do
2io, competindo ao Chefe do Gabinete do Prefeito as seguintes atribuicdes:

=ssorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo Municipal;

sessorar o Prefeito nas relagSes com entidades representativas da comunidade;
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: = 210s e atividades da Administragdo Municipal;
= politica do Prefeito;
2 reunides do Prefeito;

=2cao individual;

“=n=2c30 dos orgdos da Prefeitura;

» o= informacOes e as relacdes publicas de interesse do prefeito;

ojetos de interesse do Executivo, prestando-lhe informagdes

2r 0 expediente do Gabinete;
=t0s do Prefeito;
or de Assessoria de Imprensa:
“Ticz de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de Irai de
25 conceitos e procedimentos de comunicagéo;
=0 social do Gahinete do Prefeito;
soria de imprensa, publicidade e propaganda da Administracdo
=3
icacao social dos drgdos e entidades publicas da Prefeitura

=ndo a orienta¢do das assessorias de imprensa dos 6rgdos e

“widades do Governo Municipal;
= puUblicos, associagbes, imprensa, agéncias e outros meios, a
D Municipio;
m=nto da imprensa com a Prefeita, os Secretarios Municipais e
: b do Municipio;
smentarios da imprensa do Estado sobre as
para fins de consulta e estudo;
“ demais orgdos do Municipio, as informacdes e dados, cuja
. vistracao Municipal;
f. == sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal

= de Minas;




PREFEITURA MUNICIPAL %E.M!DAE%%
ministragao
iisking: ehespeita

sdenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos simbolos

=s da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados;

cer outras atividades correlatas.

520 atribui¢des do Coordenador de Divis3o de Expediente e Protocolo organizar o protocolo,
=0 e expedicdo de documentos; prestar informacSes sobre tramites de protocolos

r=tivos, objetivando operacionalizar e racionalizar sua recepgao e expediente, encaminhar

mentos protocolados as devidas Secretarias e drgdos do Municipio de Irai de Minas.

‘ TiTULO NI

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

= Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que representa o Municipio judicial e
iwzlmente e de assessoramento juridico aos 6rgdos e entidades de sua administracdo,
'do 20 Procurador Geral do Municipio:

sentar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instdncia
2s causas em que for autor, réu, assistente, Oponente, terceiro interveniente ou, por
=" forma, interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes
foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefe?.:co ou por delegacdo de
=ncia, 0s especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber
=2¢20, reconhecer a procedéncia do pedido, bem como deixar de interpor recursos nas
= gue 0 Municipio figure como parte;

parecer sobre questSes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e, através das
=ntacOes, pelos Secretdrios do Municipio e dirigentes de Orgdos ou Entidades da
stracdo Indireta do Municipio;

presentar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem
e propor agdo civil para apuragdo de responsabilidade;

wr=sentar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a
2. transcrigdo ou averbacgdo de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio;

=ssorar a Fazenda Municipal nos atos relativos 3 aquisicdo, locagdo, cessdo, concess3o,
= 2, aforamento, locagdo e outros concernentes a imdveis do Patriménio Municipal;

sresentar a administragdio pUblica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos orgdos

===2dos da fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio; /‘
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Vil supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragdo de liquidez e certeza g
I3a da

pivida Ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever

eber e controlar a divida ativa;

cobrar,
rec
Vil examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do

prefeito OU de outra autoridade do Municipio;

X~ promover, junto aos orgdos competentes, as medidas destinadas & apuragio inscricio e
3 da Divida Ativa do Municipio;

cobrang
¥~ minutar contratos, canvenios, acordos e, quando solicitada, exposicdo de motivos, razdes de veto

memofiais ou outras pecas de natureza juridica:

xl- promover a expropriagio amigdvel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

x|l- promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradigio ou
conflito na interpretacado das leis e dos atos administrativos;

x|ll- coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que
devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito e Secretarios do Municipio e outras
autoridades municipais, quando acusados de coatoras;

Xly- apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungBes publicas municipais
diretamente ou por delegacdo;

xV- diligenciar e adotar medidas necessarias ao sentido de suspender medida liminar, ou a sua

oficicia, concedida em mandado de seguranga, quando para isso for solicitada;

XVI- propor ao Prefeito a provocagdo de representacdo, quando necessaria, ou diretamente para a

declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

XVIl- propor ao prefeito a revogacdo ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos;

XVIll- promover a pesquisa e a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de

elementos que lhe foram fornecidos pelos servigos competentes;

XIX- exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XX- sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgaos diretamente

subordinados ao Chefe do Executivo e de 6rgdos da administracio descentralizada, providéncias de

ordem juridica reclamadas pelo interesse piblico ou por necessidade de boa aplicagéo das leis

vigentes;

& : 0s
XX~ colaborar, quando solicitada, na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros at

administrativos da competéncia do Prefeito;
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itar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada ou descentralizada
1]

.KH”'. rgqﬂlsl

processos: documentos, certid@es, cépias, exames, diligéncias, informagBes e esclarecimentos

necessaric-s ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal de Irai

de Minas, pare realizacdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame

rc—ﬁssmna[ espe:!a!izadw

- caleniar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extinggo de processo;
L

xxiv-zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes publicas;

XXv- manter, permanentemente atualizado, o arguivo de toda legislagdo do Municipio de Irai de

pinas-

Art.24. Ao Assessor Juridico da Procuradoria, cuja fungdo @ de assessoria juridica, compete cumprir e

fazer cumprir, no dmbito das geréncias a que se subordinam administrativamente, as orientacdes da

procuradora Geral do Municipio, no tocante ao seguinte:
| - prestag8o de assessoria e consultoria juridicas ao Procurador do Municipio;

- realizagio de estudos doutrindrios e jurisprudenciais, bem como preparagio de informagdes por

solicitagio do Procurador;

|Il- elaboragdo de pecas juridicas, estando a assinatura de tais pecas condicionada a assinatura do

procurador do Municipio;

V- assessoramento ao Procurador do Municipio no controle interno da legalidade administrativa dos

atos a serem praticados pela geréncia a qual estao lotados;

V- fornecimento ao Procurador do Municipio de subsidios e elementos que possibilitem a defesa do

Municipio em juizo, bem como a defesa dos atos inerente a Procuradoria;

VI- retirada de processos judiciais dos ca rtérios somente com a devida apresentagdo da portaria de

designagdo.
V|| - representar 0 Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia

judicial, nas causas em Que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por

qualquer forma, interessado, usando todos 0S recursos legalmente permitidos e todos 0s poderes

para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagao de

competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber

e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas actes em que 0 Municipio figure como
parte.

VIIi - efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente.

' H'.-'r_.i'_'.l.'-rl 04 - Centro - Cep: 38.510- 000
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TiTuLo
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.25. A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade coordenar o sistema controle

nterno, proteger o Patrimdnio Plblico, através de uma estrutura voltada para fiscalizagio e

acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos, coordenada pelo Controlador Geral do
Municlpio, competindo-lhe:

\. atuar na andlise da execugdo or¢amentaria e da gestio administrativa, financeira e contabil, em

observancia ao que dispde o artigo 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lej Complementar N2
101 e artigos 63 a 66 da Lei Complementar Estadual N2 33/04;

|I- avaliar 0 cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a execugio dos
pmgramas de governo e orgamentos;

Il- controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, em consonancia ainda com os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e economicidade:

Iv- exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias e o de seus direitos e haveres;

y- prestar informacdes aos 6rgdos de controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
vI-auxiliar no cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua eficacia:

VII- exercer a supervisao das atividades de controle e preservagdo do patriménio publico:

Vill- coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

IX- examinar relatorios, pareceres e informagtes expedidas pelos diversos 6rgdos de Governo,
verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e estabelecer prazos para
esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

X- emitir relatorio sobre a execugdo da lei orcamentéria anual, conforme exigéncias dos orgaos

fiscalizadoras;

XI- contribuir para a integracdo entre as atividades de planejamento, orcamento, administragio e

contabilidade publica das agdes governamentais;
XlI- articular-se com Orgdos e entidades da administracio municipal, com o Ministério Publico e

Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar a¢Bes eficazes de combate a malversacio de

recursos publicos;
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- requisitar ac> érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como a outras organizacdes
com que € relacionem, documentos e informacdes de qualquer classificagiio de sigilo, necessérios
a0 desempenho de suas atribuigGes;

V- propor a0 Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragdo de inquérito ou processo
admfnistratim;

XV pmmcwer a normatizacdo, sistematizacio e padronizacdo das normas e procedimentos de
controle 1T &7 articulagdo com todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

yyl- emitir relatério sobre o5 controles internos exercidos pelos érgdos e entidades da Administragéo
vunicipal, para fins de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

xvii- planejar, coordenar e executar outras atividades nfio previstas nesta lei, mas que pela sua

natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

TiTULD IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD.

art.26. A Secretaria Municipal de Administracio tem a finalidade de formular e executar as politicas
de administragdo geral, informatizagdo, recursos humanos, planejamento global, competindo a0
secretario Municipal de Administracao:

| = eXercer as atividades relativas ac controle patrimonial do Executivo Municipal;

|I- exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e administracio de pessoal;

|l|l- EXErCEr as Jtividades relativas 3 administragao de materiais e equipamentos;

|V~ formular, coordenar € executar o programa de modernizagdo administrativa e informatica no
-1 !

smbito da administragao;

V- buscar melhoria da qualidade de servicos municipais prestados a comunidade;

V- promover 3@ uperaciﬂnaliza;ﬁn do Sistema Municipal de Administracdo, estabelecendo as

diretrizes e normas de administragdo geral;

Vil- analisar e avaliar as propostas de orcamento dos Orgaos e entidades do Municipio e elaborar a

posta geral do orgamento com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias as
pro

quais, igualmente, elaborara;
VIll - elaborar projetos visando a €a ptagdo de recursos para o Municipio;
XV - coordenar as atividades do arquivo municipal I)

XVI- exercer outras atividades correlatas.

o Kosario. 04 - Cenlro ['_'_”I“ 38 h”f.ﬂﬂﬂ
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o Departamento de Administracio & unidade subordinada a Secretaria Municnpa.'. de "

ant.27:
mimstra';i‘so competindo ao Coordenador do Departamento de Administragdo:

Ad
|- co
ljcitagdes:

- julga’ recursos decorrentes de processos licitatérios em conformidade com a legislagdo

pEﬂinEntE:

ordenar s atividades de administragdo de recursos humanos, materiais e contratos oriundos de

|- propor politicas e diretrizes refativas a drea de atuagiio, promovendo sua implantagdo;

v- exped
y- cumprir & fazer cumprir as normas legais aplicaveis a drea de atuagao;

ir normas e instrugdes relativas a execugdo das atividades no dmbito de sua competéncia;

\/|- promover a racionalizacdo e a modernizagdo dos processos de gestdo administrativa,

VlI- promover licitagdes para aquisi¢do de bens e servigos.

art.28. 0 pepartamento de Recursos Humanos & unidade subordinada a Secretaria Municipal de

Adminisﬂ'a‘a"j“ competindo ao Coordenador:

|- realizar © recrutamento e a selecdo de candidatos a cargos e fungdes da Prefeitura, preparando 0s

editais e regulamentos de concursos;

|- preparar 0S atos necessarios 3 convocagdo dos candidatos inscritos, promovendo, na época
propria, @ realizacdo de provas, a avaliacdo e a classificagdo;

Il- executar, em colaboragdo com oérgdos especializados na area de administracdo municipal,
programas de treinamento e aperfeicoamento;

V- zelar pela observancia da legislaco de pessoal, propondo ao Secretdrio, quando far o caso, as
alteragdes que se fizerem necessarias;

V- manter registros e assentamentos sobre a vida funcional dos servidores municipais em fichas ou
livros proprios;

V|- instruir 05 processos relativos a deveres ou direitos dos servidores, em coordenagdo, quando for
0 caso, com a Assessoria Juridica;

VIl- providenciar os expedientes necessarios a administracdo e demiss3o de pessoal, bem como 05

referentes a sua movimentagdo interna;

Vill- controlar a freqiiéncia dos servidores municipais para informaciio do Departamento
competente, visando a preparagdo da folha de pagamento;

IX- elaborar a escala de férias do pessoal da Prefeitura, em colaboragdo com 05 responsaveis pelos
orgdos da administracdo;

X~ orientar os servidores municipais em tudo que disser respeito a sua vida funcional;

itro - Cep; 38.510-000
10/ CNPJ: 18.158.6¢
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: . xaminar @ emitir pareceres sobre requerimento ou petigGes relacionadas com a vida funcional

. equerente: mediante buscas e pesquisas nos assentamentos e registros;

|- exercer ou
1. 0 Departamento de Licitagio e Contratos é unidade subordinada a Secretaria Municipal de

P tras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretério.

Art.
Ig,ldrl'lil"l[
. aplicar 3 1@

stra¢do com petindo ao Coordenador:
gislacdo especifica e determinar a modalidade de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

" plaborar 3 licitagdo na modalidade adequada;

m pm.‘denciar a publicidade da licitacdo;

y-exami
minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e licitante vencedor;

nar minuciosamente todas as fases do processo licitatdrio; quando for o caso, elaborar

cuidar do cumprimento dos prazos legais;
y| - assessorar a Comissao Julgadora na Avaliagao;
vl - prestar esclarecimentos aos interessados;

viil- controlar a publicagdo dos recursos, dos resultados e demais procedimentos legais até

homologagdo e adjudicacdo.
ix- receber, conferir e solicitar informagBes necessdrias 4 instrugio de processos licitatorios
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratagdo de servigos e obras;

x- registrar @ acompanhar as informacdes das licitagbes, visando ao cumprimento da prestagdo de

contas junto ao TCE-MG;

XI- encaminhar 0s contratos e atas de registro de pregos para aprovacao da Procuradoria;
Xl providenciar a celebragdo e assinatura dos contratos;
X/Il- publicar 0 extrato do contrato na imprensa oficial;

x|V - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art.30. O Departamento de Compras e Almoxarifado & unidade subordinada a Secretaria Municipal

de Administragdo competindo ao Coordenador:

|- executar o atendimento das solicitaces de materiais de consumo junto ao Almoxarifado;

IIl- controlar, levantar e solicitar materiais de consumo;
Ill- conferir as notas de empenho com oficio de solicitagdo;

IV- formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e acompanhar os prazos de entrega;

V- receber e conferir os materiais de consuma;

VI- armazenar e movimentar os materiais de consumo;

VIl - executar a atualizacio da movimentacdo no sistema de material;
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ﬁ Jtar @ politica de transportes urbanos;
g

|1~ eXeE
=P

omovera manutencio de dreas verdes, parques e |ardins;

(ercero plano de ordenamento do uso e da ocupagio do solo do Municipio;

axecutar € fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da
r..-

o especifica e outros dispositivos legals pertinentes, referentes ao ardenamento do uso e da

& giSFHFE
o solo do Municipie;

ocUpasac d
ﬁscahﬁ" e executar servicos técnicos, construgdo, projetos, especificagbes, melhoramentos,
mmenfaﬁu e reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento

yisico) contengdo, edificacdo, urbanizac3o e obras complementares;

il executar o plano de conservacio e manutengio de estradas e vias publicas do Municiplo;

= gnecu
- implementar agGes que visem a erradicago das condices sub-humanas de moradia;

tar a politica habitacional do Municipio;

- promaver p acompanhamento e a'u'aliagéo habitacional do Municlpio:

¥=
yill- promover a doacdo de material de construgdo civil para a populagio carente do Municipio, de

incentivar a realizagdo de mutirBes, visando & construglo e recuperacio de casas populares;

acordo com critérios preestabelecidos;

y1v- definir as regides de intervencdo urbanistica, visando & utilizacdo espacial das dreas potenciais
do Municipic;

y~implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

¥~ realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com tratamento adequado;

¥Vl - promaver 05 meios necessarios a execusdo dos servigos prestados pela policia administrativa,
destinada 4 prestagdo de bens, servicos e instalacdes da Prefeitura;

yvlll- coordenar e administragdo de Cemitérios, Mercado e Matadoura Municipal;

¥[X- administrar a conservacdo dos equipamentos do Patriménio Municipal destinados aos seus
setores;

¥ implantar e manter a sinalizacdo vidria Municipal;

wil- exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que |he forem determinadas pelo
Prefeito.

Art.40, O Departamento de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano é unidade subordinada 3
Secretaria Municipal Infra-Estrutura, Servicos Pdblicos e Desenvolvimento Urbano competindo ao
Coardenador:

- formular politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio; /

Cenlro - Cep: 38 510-000
11° 18,158 642/0001-89
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|- proPo" programas € projetos para a implementacdo das diretrizes do Plano Diretor Estratégico;
1 de senvolver o avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como elaborar as propostas de

cdo o plano Diretor Estratégico a serem submetidas ao Conselho Municipal de Politica

a!tera

yrbana;

V- PrBPfJF normas procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor Estratégico, os Planos
. as

pegiona® e Areas de Intervencao Urbana;

v- compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e agdes estratégicas

necess-’"i“ a impiementagau dos elementos estruturadores e integradores definidos no Plano

or Estratégico;

piret
liar na elaboracao das normas referentes 3 legislagio de uso e ocupagao do solo e

yi- auxi

gecorrentes do Plano Diretor Estratégico;

Vil compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes & metas do Plano Diretor

Estratég[cu. gspecialmente no que se refere a habitacéio, transporte, verde e meio ambiente e infra-

pstrutura.
art41.0 Departa
de infra-estrutura, Servicos Publicos

mento de Servigos e Limpeza Publica é unidade subordinada a Secretaria Municipal

e Desenvolvimento Urbanos competindo ao Coordenador:

mover rogadas e retiradas de entulhos das dreas pertencentes ao Patriménio Pablico Municipal;

|- pro
|I- executar ©
recuperagao de equipamento, maquinas e veiculos;

s servigos de oficina mecanica municipal, destinados a consertos e

|ll- manter registro de entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

v - conhecer qualitativa e quantitativamente a composicdo da frota Municipal;

v - conhecer & orientar os operadores de equipamentos, sobre a capacidade de produgdo de cada

equipamento;
panhamento de utilizacdo do equipamento dando cohertura

V|- executar 0 acom
corréncias que ocasionem impedimento de sua utilizagao;

completa, inclusive nos casos de o
V|I- organizar um controle individual de desempenho do veiculo;

VIil- estabelecer controle da quilometragem € do consumo de cada unidade;

1¥- sugerir, a0 Secretario Municipal, medidas quanto a ampliagao, recuperagao

e renovacdo da frota Municipal;
Y- exercer outras atividades correlatas 3 suas incumbéncias e que Ihe forem determinadas pelo

de Infra-estrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano.

prefeito e Secretdrio Municipal

rin. 04 - Centro - Cep: 38 /10-000
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LD o Departamento de Transporte Publico e Frota Municipal é unidade subordinada 4 Secretaria
e

artd
““‘litipal d

r:
rdenadﬂ
mar, organizar e orientar as atividades relacionadas & prestagio dos servicos plblicos de

e Infra-estrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbanos competindo ao

- progl'il

e individual e coletivo de passageiros, escolar, motofrete e pontos fixos de frete em via
pa

trans
pgbticai . .
jizar os vefculos, empresas e matoristas que realizam o transporte de passageiros em veiculos
3
il fisc

uguel - Xk téxi lotagdo, transporte escolar, por fretamento, intramunicipal, coletivo urbano,
de 2

como, aqueles relativo aos pontos fixos de frete e motofrete no municipio;
pem

- fiscalizar a execugdo dos servicos concedidos através de licitacdes, (concessBes e permissBes ou
-

rorizagdesh referentes ao transporte coletivo e individual de passageiros no municipio;
au

- fiscalizar @ cumprimento dos hordrios, dos itinerarios e o nimero de passageiros transportados,
pem COMO, 35 demais atividades pertinentes as linhas de transporte coletivo urbano e intramunicipal
ou de taxis [0tagd0;

\/- emitir NotificagBes/Intimagdes e verificar e vistoriar as irregularidades sanadas nos veiculos;

V- langar no Sistema Informatizado de Transportes, as NotificagBes/Intimagtes e Autos de Infragdo
com base na legislagdo municipal;

VIl- enviar para a Secretaria da Fazenda Municipal os Autos de Infracdo, apos expirado o prazo
recursal;

vil- atender as solicitagdes/reclamagdes feitas diretamente na Secretaria Municipal- SMISD-,
relacionadas ao transporte coletivo e individual de passageiros;

Ix- vistoriar semestralmente os veiculos de aluguel - taxi, taxi lotacdo, transporte coletivo e
motofrete;

¥- vistoriar os veiculos locados de servidores municipais;

XI- analisar e instruir expedientes relativos a AutorizagBes, Licengas, Pareceres,

Transferéncias de Ponto de Taxi, Transferéncias de Concessdo, Pontos de Frete Fixo, motofrete e
assuntos correlatos;

XII- controlar validade, e cobrar as pendéncias, de documentacdo tais como: cursos de transporte
escolar e coletivo de passageiros, renovacdo de CNHs dos condutores, CRLVs atualizados dos
veiculos;

Xlll- atender as entidades representativas e Sindicatos das categorias relacionadas ao transporte de

Passageiros (escolar, fretamento, téxis) e motofrete e atender ao publico em geral; ﬁ

Centro - Cep: 38.510-000
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Dt r;ca“ﬁ';au da aplicagio dos recursos transferidos pelo Governo Municipal e outras entidades
.ol

o .;ﬂ;n-.entc ¢ a atualizagdo dos professores municipais;
erte!
.0

denar administ
50 técnico-pedagogica aos estabelecimentos de ensino;

rativa e pedagogicamente a agdo das escolas e do seu corpo docente;
vi- 00
rentat

a0 .
Vil nizagdo e manutengdo dos servicos de assisténcia ao educando;

vill- 082
I¥- F"’mu;i

publica municipal;
ticular-se com a Secretaria Estadual de Educacdo e em especial com a Delegacia Regional de
I

o de cursos especializados, coordenacdo de convénios e manutengio da biblioteca

X- 4
ensin0;

oservagdo da heranga cultural de Irai de Minas, por meio de pesquisa, protegdo e restauracio
Xl- Pr

ou patriménio histdrico, artistico, arquitetdnico e paisagistico, e pelo resgate permanente e
do s

yivamento da memdria da cidade;
arq

y|l- promover & intensificar o desenvolvimento da cultura nos seus vérios campos, possibilitar o

scesso d
yill- criar, administrar e manter os equipamentos e espacos culturais do Municipio, bem como

e todas as camadas da populagdo aos bens culturais;

promover 2 educacdo para a cultura, através de agdes formativas e informativas, com vistas a

pamcipa‘;ﬁu de individuos e grupos no processo cultural;

41V~ Através da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo a Secretaria de Educac3o e Cultura,
geve estimular o Turismo e o Esporte no Municipio, promovendo eventos turisticos e esportivos,
contando, s& possivel, com o apoio de empresas privadas;

yV- assessorar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo no que disser respeito ao esporte e
coordenar as suas atividades operacionais visando otimizag&o dos recursos humanos ™
Municipio;

XVi- executar outras atribuicSes correlatas, conforme determinacio do Prefeito

e do Secretirio
Municipal de Educagdo e Cultura.

Art44. O Departamento de Gestdo Escolar € unidade subordinada  Secretaria Municipal de
Fducacdo e Cultura competindo ao Coordenador:;

|- coordenar a elaboracdo e implementagdo do Regimento Escolar.

Il- gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar, zelando pelo

cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislacdo vigente, normas educacionais e padrdo

de qualidade de ensino.

Centro - Cep: 38.510-000
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ntir 0 alcance dos objetivos da escola, identificando obstdculos, reconhecendo sua natureza e

IIl-garé

huscandu solu
cenvolver s aces educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de acordo com as

cdes adequadas.

- de

(mas e giretrizes do Conselho Municipal de Educagdo.
nd

implementar o Plano da Gestdo Escolar alinhado ao PDE, Proposta Pedagogica,

U" Elabﬂrar e

Regimento Escolar e Diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, discutindo com a comunidade

escolar @ incorporando as co ntribuigdes.
Vi-adminisiear utilizacdo dos espacos fisicos da unidade escolar e o uso dos recursos disponiveis,

para 3 melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leiturs, laboratério de

tecnologias, entre outros.

vil- administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e rotinas de

gxecugdo orcamentaria e financeira, determinados pelas fontes de repasses, acompanhando e
monitorando as despesas e o fluxo de caixa.

vill- organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.

- estimular a formagdo de organizagGes estudantis, atividades esportivas, artisticas e culturais na

unidade escolar.
- aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da movimentagdo escolar do

alunado, sistematizando os dados e emitindo relatorios.

¥I- monitorar o desenvolvimento das a¢des gerenciais, em parceria com 0 Conselho Escolar, com

vistas a identificacdo dos resultados, propondo as intervencdes necessdrias.
XIl- promover a construgao do PDE, bem como a sua execugdo e replanejamento, através de um

trabalho coletivo em parceria com o Conselho Escolar, mediante processo de andlise dos resultados e

proposicdes adequadas.

%Ill- promover o envolvimento dos pais na gestdo da escola, em atividades educacionals e sociais,
incentivando e apoiando a criagdo das associacoes de pais e as iniciativas do Conselho Escolar.
XV- estimular a participagdo dos pais na educagdo dos filhos, envolvendo-os no acompanhamento
do desempenho dos alunos e fortalecendo o relacionamento entre pais e professores,

XV- manter comunicagdo freqilente com os pais, mediante o repasse de informacgbes sobre o
processo educativo, normas e orientagdes do funcionamento, da escola.

XVI- viabilizar a integracdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando projetos em
Parceria com as diversas organizagGes, visando apoio as atividades educacionais, sociais, culturais e

de lazer.

ntro - Cep: 38.510-000
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