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ximizar a atuagdo da comunidade junto & escola, identificando os recursos e sendo habil nas
xvil- ma

|acBes com 05 seus diversos segmentos.
relag

promover campanhas educativas e programas com temas que despertem o interesse da
xvill-

comu nidade escolar.

X~ executar outras atribuigGes correlatas, conforme determinagdo do Prefeito e do Secretério
r -

Municipal de Fducagdo e Cultura.

gie Compete a0 Diretor  Escolar, em sintese, superintender as atividades

escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagdgica, administrativa e financeira e promover

1 articulagdo escola comunidade, executando tarefas como:
| - convocar e presidir a Assembléia Escolar;

|1 - presidir as atividades do Colegiado da Escola;

W - executar 3s decisbes da Assembléia Escolar e do Colegiado da escola,
bem como coordena e dirigir as atividades escolares;

IV - promover em conjunto com a comunidade escolar o desenvolvimento do

projeto pedagogico da escola observada a Proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de

Educacdo;
V - participar da coordenagdo pedagdgica da unidade educativa;

VI - coordenar o planejamento, a divulgacio, a execugdo e a avaliagio das

atividades pedagogicas da escola no ambito de sus competéncia e de acordo

com o projeto pedagogico da escola e da Rede Municipal de Educaggo;

VIl - coordenar o planejamento e a execugdo dos planos de capacitacdo dos

profissionais da escola;
Vil - promover, cooperativamente, a integragdo escola-comunidade;
IX - zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela unidade educacional;

X - participar do planejamento, acompanhamento e avaliagio dos diferentes programas
educacionais;

|- presidir a caixa escola e prestar contas dos recursos publicos a ela destinados;

Kl - fazer cumprir, no 4mbito da jurisdicdo de sua escola, o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Xill - promover a Integracdo dos portadores de deficiéncia na escola;

XIV- promover a matricula dos alunos e acompanhar a sua permanéncia na escola;

Vo zelar  pela correta  escrituragio  escolar dos

alunos e informar 0s dados
Estatisticos da movimentagdo desses; ’
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cumprir o regimento da unidade escolar, aprovado pelos drgdos competentes do sistema;

| - fazer

o responsabilizar-se pelo patrimfnio da escola e pela conservagdo de seu espago; XVIIl - opor-se

salquer espécie de discriminacdo na escola; XIX - desincumbir-se de outras tarefas que, por sua
af

wureza ou virtude de disposic@es regulamentares se coloquem no seu &mbito de competéncia.
na

§28 compete a0 Vice-Diretor Escolar administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execusao de projetos pedagégicos,
sevigos administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, em como,
esincumbir-se de outras tarefas que, por suanatureza ou virtude de disposicies regulamentares se
cologuem no seu ambito de competéncia.

art.45. 0 Departamento de Apoio Operacional ao Ensino Creches e/ou Centro Educacional é unidade
subordinada & Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura competindo ao Coordenador:

|- elaborar, semestralmente, plano de ago condizente as prioridades e necessidades do trabalho
pedagdgicu do Municipio;

|I- propor agoes que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino, para a democratizacdo das
relagBes institucionais e para a socializagdo do conhecimento cientifico-filoséfico;

lll- elaborar/coordenar projetos de cursos, semindrios, congressos e outros eventos pertinentes a

area de atuagdo dos corpos docente e discente, que contribuam para o aprimoramento do trabalho
pedagdgico no Municipio;

V- desenvolver atividades de nivelamento, como oficinas instrumentais, semindrios, semanas
pedagégicas, permitindo melhor capacitag@o dos professores;

V- fornecer subsidios didatico-pedagogicos e promover atividades de reflexdo, estudo, discussio e
aprimoramento a fim de conhecer as necessidades de cada Escola Municipal e elaborar propostas de
intervengao;

VI- prestar assessoria pedagogica individual aos professores quando solicitadas e agendadas
antecipadamente, salvo em situagdes emergenciais;

VII- realizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos;

Vill- elaborar projeto de formagio continuada para os Professores a partir das necessidades
diagnosticadas e apresentéd-lo as respectiva SMEC.

IX- promover reunifes bimestrals com representantes docentes e discentes das Escolas Municipais
para acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, de forma a diagnosticar as principais

necessidades didatico-pedagdégicas enquanto indicadores para reflexdo e elaboragio de propostas de
intervencio junto aos mesmos;
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X gisponibilizar textos de orientacdo didatico-pedagdgica a professores e alunos, de forma a
contribuir para @ bom desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
- prestar orientagdo pedagogica individual a professores e alunos, quando encaminhados pela

respectiva Diregdo;
[l executar outras atribuicBes correlatas, conforme determinagdo do Prefeito e do Secretdrio
sunicipal de Educagdo e Cultura.

Art.46. O Departamento de Cultura é unidade subordinada & Secretaria Municipal de Educagio e
cultura competindo ao Coordenador:

. promover, coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos, literdrios e de
p,esgwagﬁn do patrimdnio cultural e histérico, diretamente ou através de convénios com
instituicdes pablicas e privadas;

I fomentar as iniciativas culturais e artisticas das escolas e organizacdes especializadas,
incentivando-as e prestando-lhes assisténcia;

|Il- promover, coordenar e controlar atividades museolégicas e a defesa e conservacdo do patriménio
histdrico, arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, pela preservacio de documentos, obras e
locais de valor histdrico e artistico, monumentos e paisagens naturais;

Iv- catalogar e classificar o acervo arqueoldgico, histdrico, cultural e artistico do

Municipio;

V- estabelecer critérios para conservacao, selecdo e aquisicio de bens culturais,

artisticos e de significado histérico;

V- realizar e incentivar festivais, concursos, encontros, semindrios, conferéncias, exposicies e outras
promocdes relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

Vil- organizar, anualmente, o calenddrio cultural, artistico e civico do Municipio;

VIll- executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de preservagdo das tradigBes
populares, folcléricas e artesanais do Municipio;

IX- promover o desenvolvimento e a organizacdo de exposighes, feiras e outras realizacdes
concernentes a artesanato, arte popular e manifestacdes folcldricas e culturais;

X- incentivar, apoiar manifestagSes culturais e iniciativas das entidades, dos artistas e da

comunidade:

Xl- desenvolver, coordenar e aprovar programas e atividades culturais, artisticas, literdrias e de
formagio e preservagio do patriménio cultural do Municipio;

HlI- planejar e coordenar agdes visando & difusdo de manifestagBes artisticas;
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rer contato com as comunidades, visando a realizagdo de projetos;

Il- man
. r e acompanhar projetos das comunidades e entidades culturals;
perwSIDﬂﬂ

y- SU
X ontar @ acompanhar projetos culturais de iniciativa dos servidores da
e
w-e o

ordenar exposigdes no ambiente da Prefeitura;
xvl- €0

wvil- €
cultura €0
il incentivar e promover manifestaghes artistico-cultural-literarias;

timular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da Educagdo e

utras, no que couber;

yix.- fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

XX~ administrar a Biblioteca Publica Municipal;
XXI- organizaf 0 ACENVO de documentos, pecas e artigos significativos de valor histérico e cultural,
memrendo, quando necessario, a sua recuperagdo e adequada conservacdo;
XX|l- promover e proteger o patrimanio cultural do Municipio, por meio de Inventarios, registros,
vigilancias, tombamento e desapropriacdo, e de outras formas de acautelamento e preservacdo;
yill- compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;
yxIv- providenciar, quando oportuno, a impress3o de material necessério 3 divulgacdo da histdria de
Irai de Minas;
XXv- exercer outras atividades correlatas as suas atribuigBes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretdrio Municipal de Educacio e Cultura.
TITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Art.47. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo tem a finalidade de fomentar o esporte,
lazer e o turismo competindo ao Secretario Municipal:
I~ promover, implantar e executar programas, bem como fixar diretrizes relativas ao
desenvolvimento das atividades esportivas, recreativas e turisticas no Municipio;
ll- promover, em colaboragdo com associagdes e clubes esportivos, concursos e torneios e outras
atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da educacio fisica;
lIl- programar, coordenar e controlar o sistema promocional de eventos esportivos e turisticos no
Municipio;
V= promover torneios, concursos, exposiges e atividades desportivas afins juntamente com clubes,
dssociaches e orgdos publicos e privados, em sistema de cooperagdo mdtua, visando o

desenvolvimento do esporte e da educagdo fisica como elemento educativo da populagio;

A
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outros drgdos e entidades nas promogges e realizagbes de campanhas educativas e de
ar

y- P e objetivando a criagdo de hdbitos pertinentes 3 pratica de atividades esportivas,
cim J
gsclare
ere turisticas:
lat rolar 35 pmnm;ﬁes e recreacdes esportivas e de lazer promovidas por instituigdes publicas e
- contr
4das N0 Municipio;
priv anizar 0 calenddrio de eventos recreativos do Municipio;
|- 018
4 uxiliar na programagdo de competicSes esportivas escolares, oficials promovidas pelo
Vil 3
Muniﬁ{pim
ropor medidas no seu campo de atuacdo, visando criar oportunidades e atividades nas diversas
IX=P

dalidades desportivas e recreativas, de modo a ampliar o nimero de participantes; |
moda

orcer outras atividades correlatas as suas atribuicGes e que Ihe forem determinadas pelo
X- ex

prefeito € Se
At 48.0 Departamento de Esporte, Lazer e Turismo é unidade subordinada 3 Secretaria Municipal

cretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

de Esporte, Lazere Turismo competindo ao Coordenador:

e ¥

- planejar; coordenar e executar a politica cultura, lazer e turismo do Municipio:

|- promover atividades sistematicas nas dreas de sua atuagio associada ao resgate da cultura

popular e da valorizagdo das atividades recreativa e desportivas desenvolvidas pela comunidade;
|Il- promover atividades e eventos voltados para as atividades de lazer e recreagdo;
- articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar os recursos técnicos e
operacionais;
V- planejar, normatizar, executar e avaliar o patrimdnio histérico cultural do municipio;
V- desenvolver prdticas esportivas e recreativas, através de agcbes competitivas e ludicas,
objetivando o entretenimento e a socializacgo da comunidade, buscando o desenvolvimento de
atividades educacionais de praticas esportivas nas mais variadas modalidades;
VIl - promover o lazer na cidade com implementagdo de atividades que visem a
qualidade de vida;
VIll - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicGes e que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Educacdo e Cultura.
TiTULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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secretaria Municipal de Saude tem por finalidade a coordenagiio da politica municipal de
A
Aﬂ_dgr

m consondncia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Satide - SUS, através de
*de, €

servicos que visem a promocdo, protegdo e recuperacio da sadde dos municipes, tendo
ges € _ ; ; . . A
a¢ incipios @ universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na prestagdo dos servicos e
r
como P

izagdo no atendimento ao cidaddo, promovendo a melhoria da qualidade de vida da
humam

lacio competindo ao Secretario Municipal:
popt

oposigo de politicas de saude para o Municipio;
|-ap

manutengdo dos servicos de assisténcia meédico-odontoldgico nos postos de satde do Municipio;
II-a
. a prestacdo de assisténcia meédico-odontolégico da populacio escolar da rede municipal de
-

sino, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;
gnsing,

- a inspegao de satide dos servidores municipais para efeitos de admissdo, licenca e outros fins
iguais;

v- a administragdo de cemitérios municipais e a resposta de regulamentagdo dos servigos funerarios

no Municipio;

vI- a orientacdo do compartamento de grupos especificos, em face de problemas de salde, higiene,

educacdo sanitdria, planejamento familiar e outros;
Vil- 0 estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser utilizados pela Prefeitura na
execucdo de programas de saude;

Vil- a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos da Prefeitura que forem transferidos para outras
entidades dedicadas a saude;

IX- através da Divisdo de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica, com apoio do Servigo de Vigilancia

Sanitéria e do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica, fiscalizar e planejar as acdes preventivas de

salide, no sentido de evitar ou, quando ndo, minimizar a ocorréncia de doencas infecto-contagiosas,

promover campanhas de vacinagdo e de informacdes 4 populagdo em geral, bem como fiscalizar e

manter controle sanitario dos Proprios Pablicos Municipais, e instalag@es de particulares de acesso

publico, promogdo de cursos sobre o assunto, cuidar da apreensdo e guarda de animais de pequeno,
médio e grande porte;

X- através do Departamento de Atencdo a Saide coordenar as atividades operacionais do

Departamento; supervisionar médicos e, administrativamente, as unidades de sadde: prontos-

s0corros, ambulatérios, centros de salde e postos de assisténcia médica; comprar medicamentos:

controlar viaturas médicas; promover a politica de Sadde do Municipio;
Xl- prestar Assisténcia médica 3 populacio;

) (M - Ceniro Cep: 38 510-000
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= . pl—gs[ar atendimento odontoldgico;
XI

. através. 408 Prontos Socorros, prestarem servicos de Assisténcla Médica, nos niveis de
Xl
Emergém:ia e urgéncia;

- prestar servicos de Assisténcia Médica a populagio, no que se refere, prioritariamente, 3
dicina primdria, incluindo: informagdes gerais a populagdo,
me

Jtendimento bédsico (clinica geral), atendimento dentario, pediatria, acompanhamento do
rescimento da crianca, ginecologia, etc.; orientagdo e prevengio de doencas; executar os programas
da mulher & da crianca desnutrida, distribuir medicamentos 4 populagdo carente;

xv- manutengdo dos programas oficiais referente & AIDS, tuberculose, doencas

sexualmente transmissiveis, entre outras;

xvl- através do Servio de Enfermagem, supervisionar todas as acbes necessdrias para o

desenvolvimento do programa de imunizagdo, no setor de enfermagem, coordenar e supervisionar o

servico de assisténcia de enfermagem aos pacientes; elaborar escalas, rotinas, normas de
padronizacao; supervisionar os servicos de esterilizagiio de materiais; realizar treinamento de pessoal

da area;

XVil- através do Servico Preventivo Odontoldgico, promover campanhas de prevencio de sadde

bucal nas escolas e creches situadas no Municipio, inclusive atuando junto a entidades e clubes de

servir a consecucdo de seus fins;

XVIIl- exercer outras atividades correlatas as suas atribuicges e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito.

Art.50. O Departamento Municipal de Atenéio & Saide e Tratamento Fora do Domicilio — TFD, é

unidade subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal de Saide Publica competindo ao
Coordenador:

I- participar da formulagao e implementagdo da politica de assisténcia 3 salde,

observados os principios e diretrizes do SUS:
II- definir e coordenar sistemas de redes integradas de acdes e servicos de sadde:

lll- estabelecer normas, critérios, pardmetros e métodos para o controle da qualidade e avaliagio da
assisténcia a saide;

V- supervisionar e coordenar as atividades de avaliagdo;

V- identificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de padrGes técnicos de assisténcia a
salide:

F
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car @ propor normas para disciplinar as relagdes entre as instdncias gestoras do SUS e os
bo
\n. E!a

privados contratados de assisténcia a sadde;
5
se,nrl[“ﬂ

gordenar, acompanhar e avaliar, em ambito municipal, as atividades das
Vil :adei assistenciais do Municipio;
Vil Pmmover o desenvolvimento de agles estratégicas voltadas para a reorientagdo do modelo de
rengdo 3 saude, tendo como eixo estruturador as agGes de atengdo bésica em satide;
?:(' participar da elaboragdo, implantacdo e implementagio de normas, instrumentos e métodos que
fortalegam 3 capacidade de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo;
¥~ informar 2 populagdo quanto as acdes de prevengio de doengas e de promogdo a salde, assisti-

jas de forma continua e resolutiva, e encaminhar os doentes, quando necessario, aos servigos de
5
referéncia, com agilidade e precisdo;

¥l providenciar encaminhamento para tratamento fora do Municipio, marcar consultas, nos casos

que ndo forem atendidos pelo Municipio de Irai de Minas.

y|| - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
prefeito e Secretario Municipal de Saude.

Art.51. O Departamento Municipal de Assisténcia Farmacéutica é unidade subordinada ao Prefeito e
3 Secretaria Municipal de Salide competindo ao Coordenador em executar as atividades relacionadas
com o medicamento que envolvem a selecdo programacio, aquisicdo, conservagdo, controle de
qualidade, a seguranca e eficiéncia terapéutica, além de acompanhar e avaliar a utilizagio,
dispensagdo com articulaces sobre as reacBes diversas e o uso racional do medicamento e exercer

outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito e

secretario Municipal de Salde.

Art.52. O Departamento Municipal de Atencdo a Satde Bucal é unidade subordinada ao Prefeito e 3
Secretaria Municipal de Salde competindo ao Coordenador promover procedimentos preventivos e
curativos atendendo a demanda espontdnea e programada, além de realizar os levantamentos
epidemiologicos com finalidade de avaliar o desempenho das estratégias preventivas utilizadas no
combate a cdrie dentaria e auxiliar no planejamento de novas acies e exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas pelo Prefeito e Secretério Municipal
de Salde,

Art.53. O Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria e Vigilincia Ambiental é unidade

subordinada ao Prefeito e & Secretaria Municipal de Satde competindo ao Coordenador:
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ot . ;
cealizar inspecdo sanitdria em estabelecimentos de interesse  satide, como: consultérios médicos
|.

odontolOgicos, clinicas veterindrias, farmdcias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
sboratério de andlises clinicas, bares, lanchonetes, padarias, pizzarias, pastelarias, agougues, salges
e cabeleireiros, manicures, podélogos, lava-jatos, postos de combustiveis, depésitos de GLP e dgua,
esc0las, creches, hotéis, motéis, danceterias, servicos de diagndstico por imagem e de
radiodiagnd:sticc, servicos de hemoterapia, empresas de cosméticos e saneantes, desinsetizadoras,
comunidades terapéuticas, UBS, peixarias, supermercados, mercearias, comércio ambulante, fairas
jires e realizado de eventos artisticos, sorveterias, distribuidoras e depésitos de alimentos, buffets,
pensdes, oficina mecanica, bancos de leite humano, laboratério de proteses, clinica fisioterapia,
comércio produtos agropecudrios, clinicas de imunizacdo, cinemas, teatros, ginasios, estadios,
cemitérios, crematdrios, cozinhas industriais, armazéns de grios, depdsitos de aves e animais,
instituigbes de ensino superior, salas de necropsia, funerdrias, servicos de tanatopraxia,
ambulatérios, edificagBes religiosos, empresas de transporte rodovidrio, estagBes rodovidrias, oticas,
pet shop, Servicos de transporte, remogdo em ambulincias, gabinetes de piercing e tatuagem ,
ynidade presional:
II- atender reclamac@es sobre residuos sélidos (lixo), dgua servida, esgoto, salubridade de edificagdes
e de funcionamento irregular de estabelecimento de interesse 3 salde, criago de animais,
gscorpides;
IIl- coletar alimentos, bebidas, medicamentos e outros de interesse sanitdrio, visando
encaminhamento para andlise fiscal;
IV- inspecionar o abate de bovinos e suinos no matadouro municipal;
V- Inspecionar produgdo e comércio de produtos caseiros (doces, salgados, queijos para concessdo
de registro municipal par produtores de alimentos junto a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Secretaria Municipal de Meio Ambiente);
V- apreender, interditar ou inutilizar produtos em estabelecimentos de interesse a salide;
VIl notificar e investigar surtos de DTA,s (Doengas Transmitidas por Alimentos);
Vlll- avaliar o PGRSS (Plano de Gerenclamento de Residuos de Servigos de Salde);
IX - inspecionar os locals finais de destinacio adequada de residuos slidos e liquidos;
X- desenvolver atividades educativas com a comunidade;
KI- implementar os programas de salide ambiental no municipio, conforme diretrizes do Ministério

da Saiide;

Kll-implementar o controle e vigilncia da qualidade da 4gua no municipio;
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|uar inspegdes sanitdrias em ambientes de abastecimento de dgua;

ar treinamentos € capacitacdes relativas aos programas da vigilancia em satde ambiental;

}ull red

KV realiz
. prestar escla

do da dgua potavel.

integrar, processar e interpretar informagdes, visando a disponibilizar ao SUS

recimentos e orientagdes para a populagdo com relagdo ao consumo consciente e

aﬂEﬂ“a
w_ pr{]dulir:
ymentos para © planejamento e execugdo de agBes relativas as atividades de promogdo da

inst
preven;au e cantrole de doencas relacionadas ao meio ambiente;

saude € de

ik gstabelecer
igllancia mbiental em satide nas diversas instdncias de competéncia;
Vi

xvill- ide ntificar 0s
(minantes das doengas e outros agravos a saude;

os principais parametros, atribuicGes, procedimentos e agdes relacionadas a

riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores ambientais condicionantes

g dete

KIK- intervir €O
om vistas @ eliminar os principais fatores ambientais de riscos a salide humana;

m acdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores,

X- promover, junto aos orgdos afins ages de protecdo da salide humana relacionadas ao controle e

recuperagdo de meio ambiente;

¥xI- conhecer & estimular a interacdo entre saiide, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao

fortalecimento da
JXil- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que [he forem

participagdo da populagio na promogdo da satde e qualidade de vida.

determinadas pelo Prefeito Secretario Municipal de Saude

Art.54, O Departamento Municipal de Vigildncia em Satde e Vigilancia Epidemioldgica é unidade

ubordinada ao Prefeito e 3 Secretaria Municipal de Satde competindo ao Coordenador:

- identificar e informar © Secretario Municipal doengas, surtos e agravos inusitados e outras

emergéncias de satde publica, conforme normatizag3o federal, estadual e municipal;

Il- investigar os casos notificados, surtos e Gbitos, conforme normas estabelecidas pela unido, estado

e municipio;

Il efetuar busca ativa de caso de notificagdo compulséria, inclusive laboratorios, domicilios, creches,

e instituicBes de ensino, entre outros, existentes em seu territorio;

V- efetuar busca ativa de declaragdo de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de satde, cartdrios e

cemitérios existentes em seu territdrio;
V- coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em salide sentinela em dmbito hospitalar
no seu ambito de gestdo;

VI- monitorar a violéncia doméstica, sexual e outras violéncias; /
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Administracio de

.Ur”.- C
Vill- de

e
refere" . :
. gerenciar © estoque municipal de insumos de interesse da vigilancia epidemiolégica, incluindo

senvolver agbes de educacdo, treinamento, capacitacdo, comunicagiio e mobilizacio social

5 vigilancia em saude, em carater complementar;

arenamento € transporte de medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da
d

.;]giléﬂti“ em saude;

y- dispor g€ equipamentos de protegdo individual — EPI, para todas as atividades de vigilancia em
pde que ssim @ exigirem em seu ambita de atuagdo;
xI- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe faorem

determinad“ pelo Prefeito e Secretario Municipal de Sadde

Art55. O Departamento de Controle, Avaliagio e Regulagdo é unidade subordinada & Secretaria
wunicipal de 52 (de competindo ao Coordenador:

|- regular, controlar e avaliar as consultas especializadas e cirurgias eletivas dos SUS para dentro e
fora do mu nicipio;
- auditar o funcionamento das imunidades municipais de satide e prestadores de servigos;

Il controlar 05 recursos financeiros e suas aplicagdes para os fins a que se destinam, quando

relacionados ao seu setor;
V- encaminhamento de pacientes que necessitam de realizagdo de exame laboratorial, de imagem e

tratamento médico fora do municipio para as cidades com as quais o Municipio tem a respectiva

pactuago, oferecendo o transporte necessario;

\ - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretdrio Municipal de Sadde Piblica.

Art.56. O Departamento Administrativo das Unidades de Atendimento a Saude & unidade
subordinada 3 Secretaria Municipal de Salde competindo ao Coordenador:

I supervisionar, sob a orientagdo do Secretario Municipal, as atividades de planejamento,
organizagdo, execugdo e controle das fungBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos orgaos
de execucdo e de apoio administrativo;

Il- promover a articulagdo e a integracdo das politicas definidas pela Pasta; auxiliar o Secretario no
exercicio de suas atr'ihuir;ﬁes e responsabilidades; além de promover a articulagdo da Secretaria com

05 Orgdos vinculados e 0 acompanhamento da atuagdo desses.

f-:-.-;::.:;.“ 04 - Centro - Cep: 38.510-0
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PREFEITURA MUNICIPAL (( )

P

J
fcer outras atividades correlatas

o Diretor de Programas Socials é unidade subordinada & Secretaria Municipal de

volvimento social competindo ao Diretor:
sen

Art. 59
.o condigdes para a inclusdo social das pessoas com deficiéncia e comunidades em situacio de
|- €

rist0
oferecer 3 comunidade agBes nas dreas de assisténcia social, trabalho, educagdo, salde, esportes
II-

elseh preparandn pessoas cidadds para enfrentar os desafios de viver, conviver e produzir segundo
a5 ;endéncias do seu tempo.

jil- priorizar acdes que possam favorecer as pessoas no presente, mas com vistas ao futuro
prﬂmﬂ"’E“dﬂ acdes criativas e transformadoras, capazes de gerar mudancas na vida das pessoas e de
quas comunidades, prevenindo a exclusdo e criando condigdes para a inclusdo social;

- desenvolver atividades de servigo social, objetivando a solugdo de problemas individuais ou de
grupos;

y- Implantar e manter o cadastro dos servidores atendidos pelo servigo social, com registro de todos

os dados pessoais e familiares necessarios ao acompanhamento dos problemas que possam
interferir no desenvolvimento das atividades;

Vi- elaborar programas sociais que visam atender as diretrizes da politica de atendimento
estabelecida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Vil- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo
prefeito e Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

VIIl- Exercer atividade de amparo e assisténcia para familia e pessoas com dependéncia quimica;
Art.60. O Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social & unidade subordinada
3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social competindo ao Coordenador:

I- realizar diagnosticos das condigdes de risco e vulnerabilidade social no municipio e realizar o
planejamento e a gestao estratégica de convénios e parcerias para o desenvolvimento de programas
e projetos sociais

Il- formular, implementar o controle da Politica Piblica de Assisténcia Social no municipio tendo por
objetivo prover a garantia dos minimos sociais, a inclusio e o desenvolvimento da pessoa humana;
por meio de programas e projetos e indiretamente por meio da sua capacidade de articulagio como
& Outras politicas sociais existentes no municipio.

|
Il - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem

d ,
elerminadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

o R {05 aro
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