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ADVOGADO
ar assisténcia em assuntos

Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prest

1.

de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente 0 Municipio.

2. Atribuig6estl’pica5: representar 0 Municipio e promover a defesa de seus direitos €
s causas em que for autor, réu, assistente, oponente,

qualquer instancia judicial, na
por qualquer forma, interessado,
galmente permitido expressamente autoriza
ansigir, acordar, transacionar,

interesses em
usando todos oS recursos legalmente

giro interveniente 0U,
odos os poderes para o foro le do pelo

0s especiais para desistir, tr

terc
permitidos € t
prefeito ou por delegagdo de C

firma compromisso, receber e dar quitagdo,
de interpor recursos nas agbes em que 0 Municipio figure como parte;
ssoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura,

ompeténcia,

reconhecer a procedéncia do pedido, bem como deixar

emitindo pareceres

- prestar asse
constitucionais, civis e outros,

administrativos, previdenciérios,

jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;
bem como

jetos de leis, decretos, ato

sobre assuntos fiscais, trabalhistas,

através de pesquisas da legislagdo,
s normativos,

estudar e redigir minutas de pro
com as normas legals;

d H , .
ocumentos contratuais de toda especie, ém conformidade
ponder a consultas das

interpretar normas legais € administrativas diversas, para res

Unidades da Prefeitura;
- ef .
etuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; /@
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e € acordos com outras entidades
gplicas 0V PV3CE
p

analisar processos referentes aquisicdo, transferéncia, alieng

; | ¢do, cessdo, permuta,
isséo @ concessE0 de bens ou servicos, conforme o caso, em que for i
pe

» nteressado o Municipio,
minando @ documentacao concernente 3 transaco;
exd

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as

questdes formuladas e
.ontando quanto aos procedimentos cabjy eis;
orié

 glgborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando Pesquisas, entrevistas, fazendo

observagoes € sugerindo medidas  para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
ividades em sua area de atuacdo;
3

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes 3 sua rea de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as €m servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniSes com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas € P articulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio;
- realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagdo profissional.
3. Requisitos para provimento:
- Instrug#o - curso de nivel superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe.
4, Regulamentagdo da profissdo:

-Lein 8.906, de 04 de julho de 1994 e o Cédigo de Etica do Advogado

DENTISTA L
i enar os trabalno
! 1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coord e
= ido maxilofacial, utilizan
relativos a diagnéstico e tratamento de afecgBes da boca, dentes e regido m )
uperar a satde oral.
Processos clinicos e instrumentos adequados, para maner ou recup

2. Atribuicges tipicas:
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ltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
volta '
laborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
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exercicio da profissdo.

4. Regulamentacdo da profiss3o:

i _9 5.081' de 2 de i
8l q agosto de 1966, publlcada No Didrig Oficial da Unig m
retiﬁcada em 01/09/66 e 16/06/67- o 26/08/66

MEDICO-GINECOLOGISTA

2. Atribui¢Ges tipicas:
- Examina o paciente, auscultando, apalpando oy utilizando instry

diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, enca

minhar o usudrio a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicso,

dependendo da avaliagdo médica;

- Solicita, analisa e interpreta resultados de €xames complementares e outros, a fim de confirmar ou

informar diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;

- Realiza um registro do paciente examinado, anotando a concluso diagnéstica, tratamento e/ou
evolugdo da doenga para efetuar a terapéutica adequada; ~ N
- Participa dos grupos operativos visando o controle, prevengdo e recuperagio de doengas
e R der a determinagdes legais, exceto para
-Emite atestados de saude, aptiddo fisica e mental para atender

fins trabalhistas;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

“Realizar ativigades afins, conforme solicitagdes superiores.

i , ) -
3. Requisitos para provimento: ecializagio em ginecologia e registr
L icina, com esp
= Instruczo fvel rior em medicina,
= curso de nivel supe

Tespectivg conselho de classe.

v 04 Centro - Cep: 38.510-000
51210/ ONPJ- 18.158.642/0001-89

Minig
[zualdmm ]
LLITYS 2013,

tr

-t

) ‘A,l
Requisitos para Provimentg: ﬂ/ IM) '“.'Ae“h*l/:,.,

acd
N?;'.

0 de
‘

2015




‘ LA \| ‘\\d ,‘.
| AN aly \ y \l||\||nlv

| - no mercado de trabalho, megi. '

R e i

p ‘l l\ R[1) || \
\.\)H\‘.UIS\\ m“’"k‘\) iy, eivelin

(LT nn -““ ‘ I

4160 DE MEDICO-PEDIATRA

pescrici0 Sintética: Compreende o CINGOS que regli A
alizam

. > SO SO\
\,..»L;?.at\‘.““" e Pronto Socorro, desen\olwndo 45 atribuigae

dicing Rreventivy e/on terapé

atendimentg médico de Nivel

S ddicas Qomo
S eissdo de dlag
‘ o i nostico
wae aplicando recursos de e ‘
s, wpk Utica para Promover a saide ey
st do paciente, Coordena e participa dos ERUPOS opey

5

ativos em equipe Multiprofissional,
. ppribuigdes tipicas:

aaming 0 paciente, auscultando, apalpando oy Wtilizando instrumentos o

specials para determinar
nagtico, OU e es8dNo, requisitar eName
Jagnd v

s complemuntams. encaminhar o usudrio a
\ecialista, @ outra categoria profissional oy

8
<
o

doutra instituicio, depende

ndo da avaliacdo médica:
_olicita, analisa e interpreta resultados de exame

S complementares e outros, a fim de confirmar ou

siormar diagndstico;
prescreve medicamentos, indicando a dosagem o respectiva via de administracdo, assim como
idados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
Uigaa0s a e

sliza um registro do paciente examinado, anotando a conclusio diagndstica, tratamento e/ou
- Rs3
swoluco da doenga para efetuar a terapdutica adequada;
Sy
ticipa dos grupos operativos visando o controle, prevengdo e recuperagdo de doengas ¢ a
- Pantc
sromog3o da saude;
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3, Requisitos para provimento:

- Instrucdo — curso de niv i P
el superior em medicina e registro no respectivo
conselho de classe

4, Recrutamento:

- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. AtribuigGes tipicas:
A

NALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Os titulares do cargo tém o
s implantados € 2 implement
de administragdo salarial da

es e classifi cag0es

mo atribuigdes: Analisar, elaborar &

coordenar as politicas pablicas de recursos humano ar; Participar do
tengdo do programa
ses, descrigoes, avaliagh

o das técnicas de andlises €

desenvolvimento, implementagdo € manu
o efou executando andli
eficios, aprimorament
de cargos € estudos

prefeitura, bem como coordenand

de remuneragoes,

de cargos: Reali
rgos; Realizar pesquisas de salarios e ben
pelas auditorias

com ~ X %
parages de informagoes, bem como
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tar € manter na prefeitura
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ecessidades e su , ministracd i
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’

d Sen
Se WOIVer sl
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! ’ g e desenVOlver progra as de Recursos Huma
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resentar técnicas que pernntam melhoria das atividades d
lvidades das

reSPectWa
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istemas; Realizar [ ———
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repP ¢do e aplicagdo de cursos e palestras; Examinar processos
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jtura; Orientar 0
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tro dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas da Prefeit
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yrabalho de analistas com menor grau de experiéncia, bem como dos Técnicos de Recursos
ymanos; Manter-s e sua drea de

das necessidades do setor/departamento; Execut

e atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas d

H
ar outras tarefas correlatas, conforme

atuagdo €

necessidades ou a critério de seu superior.

2. Requisitos para provimento:

sjo do ensino Médio

conclu
terno — no mercado de trabalho,

3, Recrutamento: Ex mediante concurso publico.

ANALISTA DE LICITAGAO - CU RSO SUPERIOR

1, Descrigdo Sintética:

2. Atribuigbes tipicas:Planejar, organizar € Gerenciar nas contratagdes e processos licitatorios do

municipio, geri sob sigilo total 0s documentos, proposta € respectivos doc
sticas de nivel complexo, €O

xecuta tarefas burocrati
goes eletronicos € rotinas administrativas.

umentos dos processos

nhecimento em todos os aplicativos de

S m o i ot b

seletivos, €

informatica, sistemas de pre

3. Requisitos para provimento:
Curso Superior em Direito € Curso na area de Licitagdo.

4, Recrutamento:
- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

CONTADOR
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1. Atfib”icaes tipicas:CONTADOR: Os titulares d
© Cargo ta
mc

beis; Registrar as receitas do Municin:
conté Hnicipio; ¢
) Ontr

contébeiS; Prestar informacges Berenciais, ,
) te

snforme. 05 limites legais;
c

lurianual e Lei iretri -
do plano P e de Diretrizes Orgamentrias Orientar quando necessério, na sua 4rea d
) e

competéncia os processos de licitagdes, contratos e outros de acordo com as normas vigentes;
Orientar e supervisionar as conciliagdes bancdrias e o controle de fluxo de caixa; Orientar e
supervisionar o trabalho da tesouraria geral; Executar outras tarefas correlatas,

2. Requisitos para provimento:

Conclusdo de Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis

3. Recrutamento:- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico.

CARGO PROFESSOR INGLES
1. AtribuicBes tipicas:Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas para aprendizagem da

lingua inglesa, elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros

curriculares; planejar as aulas (preparar 0 material); ministrar aulas de lingua estrangeira, avaliar o

aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros profissionais:

psicdlogo, psicopedagogo, etc.; participar dos projetos da escola pedagogicos e participagdo nas

reunides pedagdgicas.
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Pedaséglcas'
provimento:Curso Ssuperlor Completo em Licenclatura em Educagdo Flslca

o — no mercado de trabalho, medlante concurso pablico.
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4, Recrutamento:- Externo—n oncurso publico.
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