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1 Insti srucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacio profissional técnica de
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E
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o] médio das redes escolares publicas e privadas.

gxpandir 0 atendimento do ensino médio gratuito integrado 2 formagZo profissional para

3 pppu acdes do campo, de acordo com os seus interesses e necessidades.
4 0) Expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as pessoas com

fciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.
1)Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagao
'i,mﬁ;:sional técnica de nivel médio.

ig}ﬁsmjrurar sistema nacional de informacdo profissional, articulando a oferta de formacao
| 42 instituicdes especializadas em educagdo profissional aos dados do mercado de trabalho e

. consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores .

‘Meta do Municipio (08)
| Elevar @ escolaridade média da populagio de dezoito a vinte e nove anos, de modo a alcangar,

' po minimo, doze anos de estudo no iltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do

. campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais

: pobres, € igualar a escolaridade média entre negros e nao negros.

Estratégias:
1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para
acompanhamento pedagagico individualizado e para recuperagao e progressao parcial, bem

| como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades

| dos segmentos populacionais considerados.

2) Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais

considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade, associados a outras

estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagao inicial.

3) Garantir acesso a exames de certificagdo da conclus
gratuita de educagao profissional técnica por parte das entidades

ladas ao sistema sindical, de forma

jo dos ensinos fundamental e médio.

4) Expandir a oferta

privadas de servico social e de formagao profissional vincu

concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais

considerados.
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Tl Jover, em parcer i com as dreas de satide e assisténeia social, o
5) pron

roramento do acesso d escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
pniton

¢ motivos de absentefsmo e colaborar com os listados, o Distrito Federal ¢ os

atifica
U.!l n . g g g ,
icipios pard d garantia de frequéncia e apoio 2 aprendizagem, de maneira a ¢
It 5

stimular a
Mun

liagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino.
- ampiky

promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
o)

- TP

rados, em parceria com as dreas de assisté

ide ncia social, satde e protegio a juventude,
conside

' \feta do Municipio (15)
Garantir, em regime de colaboragio entre 3 Unido, os Iistados, o Distrito Federal e os
j ustEEE

Munic{pios, N0 prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacio dos
pmﬁssimmis da educagdo

, assegurado que todos os professores e as professoras da educacio

bisica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area

Je conhecimento em que atuam,

Estratégias:

1)Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formacdo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por
parte de instituigdes pablicas e comunitdrias de educaciio superior existentes nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, e defina obrigacges recfprocas entre os pa rticipes,

2)Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura

- com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacio Superior - SINAES,

inclusive a amortizagdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacio
bésica.

3) Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em

. arsos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no

Magistério da educacdo basica.

4) Consolidar o ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em

trsos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educagiio, bem como para divulgar

e atyal:. _—
dtualizar sayq currfculos eletrénicos. J

0, 04 - Cantro - Cep: 38.510-000
Bq“i 1210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89

W
i I Jl]"‘luiﬂlulﬁ‘.;]rd'nn];n“:b mag.gov. hr
deminasg mg.gov.br




CYIrai |
PREFEITURA MUNICIPAL (g!lhiﬂél _

Administragdo de
rogramas especificos para formagéio de profissionais da educagdo para as

|ementar p
educacﬁo especial.
io das fungdes de avaliagdo, regulacio e supervisdo da educagio superior, a

(izar a5 praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel médio e

valo ‘ o
8) g pruﬁssiﬂnaas da educagao, visando ao trabalho sistemético de articulagdo entre a

q“periurdﬂ 50
_ 0 Jcadémica € as demandas da educacdo basica.
a

rl:l - s =+ 141 = ¥
! p|emeﬂt3r cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na educagao
q.] m

dior, Nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formagdo de nivel médio na
supet™
mﬂdﬂ“dadc f

Vo exercicio.
4 oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior

T T I

ormal, ndo licenciados ou licenciados em 4rea diversa da de atuagdo docente, em

EfE[i

Iu] Fngntﬂl"
formacdo, nas respectivas dreas de atuagdo, dos (as) profissionais da educagao

dEStjnast d
QULTOS segmentos que ndo os do magistério.

de

1) Implantar, politica nacional de formacdo continuada para os (as) profissionais da
educagd0 de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de
colaboragao entre 0s entes federados.

12) desenvolver modelos de formagdo docente para a educagdo profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educagao profissional,
| de cursos voltados & complementagdo e certificagdo didatico-pedagogica de profissionais

experientes.

Meta do Municipio (16)

Formar, em nivel de pos-graduagdo, cinquenta por cento dos professores da educagdo basica,

até o ltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da

educacdo basica formagao continuada em sua 4rea de atuagéo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
Estratégias:

1) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da

demanda por formagao continuada .

¢ 05310, 0 - Centro - Cep; 38.510-000
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Iitualdade o Nespelin
Taaifeo 2000/ 2010

psolidar politica nacional de formagio de professores e prolessoras da educacio basica

50 nersa GHATHATE A i Feolier e
diretrizes nacionais, areas prioritdrias, instituicdes formadoras, '

' lrll‘ﬁ[ﬂlﬂim}I ]
| I;w;mtii" programa de composicdo de acervo de obras diddticas, paradidaticas ¢ de

jreraturd e de dicionarios, e programa especffico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
] LS

+ais produzidos em Libras e em Braille, sem prejufzo de outros, a serem disponibilizados

|
mﬂfﬂ‘
professores € as professoras da rede publica de

jar 08 educagdo bésica, favorecendo a

cmﬁtrucgﬂ do conhecimento e a valorizagio da cultura da investigacdo.

) Fortalecer @ formagio dos professores e das professoras das escolas publicas de educagio
- pdsica, POT meio da implementacio das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da

o de programa nacional de disponi

nstituif? bilizagdo de recursos para acesso a bens culturais

|t' pelo magistério publico.

| yleta do Municipio (17)

valorizar 0s (as) profissionais do magistério das redes publicas de educa¢do basica de
 scolaridade equivalente, melhor remuneragdo em carreira com qualificagiio equivalente,
l Estratégias:

1) Acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
E

pmﬂgsinnais do magistério piblico da educagio bésica,

nacional para os

7) Acompanhamento da evolucdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE.
3] Implementar, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos
e Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de PR
4) Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unifo aos entes federados para

implementacdo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular

opiso salarial nacional profissional,

Meta do Municipio (18)

ASSE = " M - .

gurar, no prazo {iE 2 [dms] anos, a existencia de Dlﬁl‘IDS dE Carreira para [IS[HS]
rofissionai = ; i
p 10nais da educagaﬂ de thDS 0§ sistemas de ansing ,l‘DI‘I’lHﬂdD como referﬁnr:fa o [JiSG

L1 i i .
alarial nacional profissional, definido em lei federal. ‘}
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| [ s redes pablicas de educagiio basica, de modo que, até o inicio do terceiro ano
: ill. gl
-:rqll”“I i @ ;
e 4 doste plano, profisstonais da educagio docentes sejJam ocupantes de cargos de
s ylpence
it

I CIRai
(§; erererTura municieal | ) IRA

anto eletivo e es Lejam em exerclcio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

I'”Wl:l:rw_". o repasse de transferéncias federais voluntérias, na 4rea de educagdo, para os
el

2 “I[Iﬁ.j o Distrito Federal ¢ os Municiplos que tenham aprovado lei especifica estabelecendo

EF::,:“;,;;IIIH” a claboragio e implantagio do plano de carreira para os profissionais da

¢ B

urigdo municipal.

Iq I ' ' 4w 0 "
plantar, nas redes piblicas de educagio basica, acompanhamento dos profissionais ,

{] AL

lwrn.ris.'l::rnzulus: por equipe, a fim de [undamentar, com base em avaliacdo documentada, a
S|1ui'|!:ﬂ“ peli cletivagiio apos o estigio probatorio
.11,1 pealizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano, por iniciativa do
minlstério da liducagdo, em regime de colaboragio, o censo dos (as) profissionais da educagdo
pislca de oulros segmentos que nio os do magistério,
5) Estimu lar a existéncia de comissoes permanentes de profissionais da educacio de todos os
(stemas de ensino, se necessario, sendo essa comissio escolhida por indicagdo e ou votacdo
| pelo corpo docente ¢ comunidade escolar para subsidiar os Orgdos competentes na
claboragdo, reestruturagdo ¢ implementagdo dos planos de Carreira,
6) Realizar, por iniciativa do Ministério da Educacdo, prova nacional para subsidiar os
gstados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesdo, na realizacio de concursos
piblicos de admissdo de profissionais do magistério da educagdo bésica piiblica ,quando

pecessdrio.
Meta do Municipio (12, 13,14)

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior ,assegurar a qualidade da oferta e
expansdo das novas matriculas, no segmento publico,elevar a qualidade da educacdo superior
¢ ampliar a proporgio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no

conjunto do sistema de educagéo superior elevando gradualmente o nimero de matrfculas na

L Ps-graduacio, g,
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petratégies

Jtivar @ elevagdo gradual da taxa de conclusio média dos cursos de graduacio
[nL‘l'.‘

[ 1)

] . s ] P e . H 5 2 [ . - Fooa

t ;rea' opciais Nds universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um
[

5 das vagas em cursos noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para 18
ers

- jezoito) mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que
E Lo

calorizem
pomentar @ oferta de educagio superior piblica e gratuita prioritariamente para a

a aquisi¢do de competéncias de nivel superior,

2)

iormagdo de professores e professoras para a educagio bésica, sobretudo nas areas de
cjencias € matemdtica, bem como para atender ao déficit de profissionais em dreas especificas.
3 ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de
stituicoes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacio superior e beneficiarios
4o Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, na educacio superior, de modo a reduzir as
desigua]dades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagio superior
4o estudantes egressos da escola publica, afro descendentes e indigenas e de estudantes com
geficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, de
forma a apoiar seu sucesso académico.

4) Expandir 0 financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento Estudantil -
FIES, com @ constituigao de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar
progressivamente a exigéncia de fiador.

5) Ampliar a oferta de estagio como parte da formagao na educagéo superior.

§) ampliar a participagao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educagio
superior, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei:

7) assegurar condigdes de acessibilidade nas institui¢des de educagdo superior, na forma da

lezislacdo.

Meta do Municipio (19)

Assegurar condicdes, para a efetivagdo da gestdo democrdtica da educacgdo, associada a

(riterios técnicos de mérito e desempenho e & consulta piblica @ comunidade escolar, no

Bars \lerﬂlﬁf'ﬂ'l‘rﬁ{-].h nﬁp qm br
"eminas.mg gov.br




o repasse de transferéncias voluntirias da Unido na drea da ed
ucagdo para os

]}Jj'ii”.Jl'ir"""lI é | g d
enham aprova
z fgdf-‘]‘d os que p 0 legislagéo especifica que regulamente a matéri
ia n
i , abr qngemm respeitando-se a legislacdo nacional. ’

cade S
.]'L’-I d
ramas de apoio e fo

1] I,;mP"“' 0s Prog P rmacdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
* mp? qnhamen
400

¢ regionais € de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselho

s

to e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagio escolar, dos

m:tﬁ‘—’”ﬂ de politicas publi
e icas pu

eammpanhﬂmenm P publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros

pa o fisicO adequado.
]

s as redes Zn ol
Estimular' em toda es de educagdo basica, a constituicdo e o fortalecimento de
i0s estudantis €

a constitui¢do € 0 fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais

associagoes de pais.

4JE Eimuiar
e o(ucasio: como instrumentos de participagdo ¢ fiscalizagdio na gestao escolar e
Eduwnﬂnal inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros.

cimular @ parnmpa;:aﬂ e a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) e seus

) B
milares na formulagdo dos projetos politico-pedagégico, planos de gestdo escolar e
gimentos escolares.

cer processos de autonomia pedagégica nos estabelecimentos de ensino.

6) Favore
amas de formagdo de diretores e gestores escolares.

7) pesenvolver progr

yeta do Municipio (20)
gmpliar o investimento piiblico em educagao piblica de forma a atingir, no minimo, o patamar

de sete por cento do Produto Interno Br
lente a dez por cento do PIBao i final do decénio.

uto - PIB do Pais no quinto ano de vigéncia desta Lei e,

no minimo, 0 equiva

Estratégias:

nto permanentes € sustentaveis para todos os niveis, etapas €

[)Garantir fontes de financiame
oliticas de colaboragdo entre 0S entes

M ] ™ L
odalidades da educacdo basica, observando-se as p

sario, 04 - Centro - Cep; 38.510-000
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P24

@P ﬁqs:w
Administracdo de
ﬁﬁfgﬂdfﬁlg"fgﬁ"“
ad g, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrio de qualidade ’
I
e
“;!L-iul'h’l'
i feicoal e ampliar 0s mecanismos de acompanhamento da arrecadagio da contribuigdo
P
! o salirlo-educasa
ocli
50

Furt'*lewr s mecanismos e 0s instrumentos que assegurem,a transparéncia e o controle
| na atilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizagéo

,q,ncql.
d.encms pablicas, a criagdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos

onbros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragao

0 Mnmsterm da Educagdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e 0s

eﬂth
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Tribunais de
4][):;5&1‘-"’“'“” por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

eixeird - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da

educag
5]|mplﬂm"—‘“ta" o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardimetro para o financiamento da

50 bésica € superior publica, em todas as suas etapas e modalidades.

oucagio de todas etapas e modalidades da educagdo bésica, a partir do célculo e do
mpanhamﬂnm regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
quaiiﬂCHGW e remuneragio do pessoal docente e dos demais profissionais da educagao
pblica, €M aquisicdo, manutengao, construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos
necessarios 0 ensino e em aquisigdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte
escolar sendo continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministerio
da Educagdo - MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho
Nacional de Educagdo - CNE e pelas Comissdes de Educagdo da Camara dos Deputados e de
Educacdo, Cultura e Esportes do Senado Federal.
6)Assegurar padrao de qualidade na educagdo basica, em cada sistema e rede de ensino,
sferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagao
educacionais.
7)Definir critérios para distribuicao dos recursos adicionais dirigidos a educagao ao longo do
decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a vul Inerabilidade

/;z/

socioecondmica e o compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino.

"Usano, 04 - Centro - Cep: 38.510-000

if |
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- INDICADORES PARA MONITORAMENTO I AVALIAGAO DA EVOLUCAO DAS

Meta 1: Educagio Infantil

indicador 1A = Percentual da populagdo de 4 ¢ 5 anos que frequenta a escola,

| ISR BELESS cessariag:

e |

- lacdo de 4 e S anos que frequenta a escola,

f Popuidy®

- glagio ded e Sanos de idade.
y lh‘} i L1

ted

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
yLals

I Cj—lgujﬂ:
Populagdo de 4 a 5 anos de idade que frequenta a escola
Populagio de 4 a 5 anos de idace

x 100

Qindicador 1B - Percentual da populagido de 0 a 3 anos que frequenta a escola

|nformagdes necessarias:

. populagdo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola,

' populagdo de 0 a 3 anos de idade.

. IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
* Cdlculo:

Populagio de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola
- = x 100 /
Populacio de 0 a 3 anos de idade v,/
-

>

Meta 2: Ensino Fundamental

Rosario, 04 - Cantro - Cep: 36.510-000

* (34) 3845,1210 / CNPJ: 18.156,642/0001-89
Ontroladoria@iraidemina §.mg.gov.br
<faldeminas,mg.gov. br
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melleador 418 < Percontual do possons de 16 anos o Pl snisties 1 enisiie
(ndamental conclufda, d ool

[pformay 0Ly necessarlas:
pupuligao di 1o anos do Tebiade comm D wnos ou mils anos de estidos,

Populigio com 16 anos de ldade,

- fnte oflcial;
_ It/ Cento Populacional (Abrangtncia Municipal)
- Caleulus

J‘u;mhn i e Ih s e jrmdﬂ com 'J (s ou s hos il estiiplins
annh.r.', i com 16 anos de ude ==X 100

| Meta 3¢ Ensino Médlo

Indlcador 3A = Percentual di populagio de 15 4 17 anos que frequentis i escoli
nformagbes necessarlas:
Populagio de 15 4 17 anos do dade que frequenta a escola,
Populagio de 154 17 anos de Idade,
Fonte oficjal;

_B!‘*Lﬂ,; s Populaclonal (Abrangtncia Munieipal) o

T YO )

CMELS 18 188 B42/0000 ]
TR ITT e ””j (Ji Lr
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iltlmlm .m;au de

Ipmatdade & Nesgsiln
fomaifin J00l A 2000

p 17 anos |l'|‘ m‘rm’r* que fre quentaa escola
e 13 ¢ e 10()

i ]I!f‘"; il -
",:'_#-—-f‘"" -""I’l””r'"* Jode 15 a 17 anos de idade

indicador 3B - Taxa lquida de matricula no ensino médio,

m‘_[mlu;_;_h_,llﬁgﬁﬂjw:
li jagio de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio.
populds:

llﬂi]liliﬂ*“} d

IBGLE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
5 gﬂmﬂg
populagio de 15 u 17 unos de idade que frequenta o ensine médio
- Populagie de 15 a 17 anos de idade

¢ 15 a 17 anos de idade.

x 100

Meta 4: Inclusio

Indicador 4 - Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

" |pformacoes n jas:

" Populagdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de

R

. enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual

' permanente e que frequenta a escola.
Populagdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de

enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual.

Immg. I 'El; l}
‘;]EGE_,?CEHSG Populacional (Abrangéncia Municipal) /
L § KU{

_E d 110 ;

Populagio de 04 a 17 anos de (dade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subly degraus ou apresenta de ficiéncia mental/
: intelectual permanente e gue frequenta a escola %100
' Populagio de 04 a 17 anos de idude que declurou ter alguma
dificuldade permanente de enxergar, oueir, caminhar ou subir degrous ou
upresenta def iciwncia mental fintelectual

'0. U4 - Centro - Cep: 38.510-000

41 38451210 / CNPJ; 18158 642/0001-89
natoriahi Haemmas.mg. gov.br
Wieminas mo gov. Dr
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Meta 5: Allabetizagio Infantil

pdeadsr = TR e alfabetizaco de cr langas que conclufram o 3* Ano do ensino
undamental,

cas do 3° Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo com a

waliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA)
/ yalile ¥

cas do 3% Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

Crian
Crian

ANA (Avaliagao Nacional da Alfabetizagdo)/INEP
calculo:

Criangas do 32 ano do Ensing Fundamental albetizadas de acordo coma AN A

Criancas do 3% ano do Ensino Fundamental avaliadas pela AN 4

»x 100

Meta 6: Educacio Integral

Qindicador 6A - Percentual de escolas puiblicas com alunos que permanecem i

ao menos 7h em atividades escolares,

. Informac@es necessarias:

| Nimero de escolas piiblicas com alunos que permanecem ao menos

7h em atividades

| escolares.

. Nimero total de escolas piblicas.

- Fonte oficial:

INERCenso Escolar da Educagdo Bésica (Abrangéncia Municipal)

Nimero de escolas publicas com alunos ffue permanecem pelo menos 7h

em atividades escolures
Numero total de escolas piblicas

x 100

Qindicador 6B - - Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades /

escolares,

"'fj-'-"" - Centro - Cep: 38.510-000
134} .

10/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
faldeminas. mg.gov.br
nras .’;"IB] gov br




Soma dos anos das pessoas residentes na drea rural na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade. o

¢ PREFEITURA MUNICIPAL

H Ul

o total de alunos da educacio basica.
v] v
Name

ficial:
NERCenso Escolar da Educagdo Bdsica (Abrangéncia Municipal)
[ a o

vimera de alunos que permanecem ao menos 7Th em atividades escolares < TB0
—— Numero total de alunos

o de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.
ner

IR
OO Irat

I ERIV] [lﬁ«."“f“
Administragio de

Ipualdade trﬂesr.rctr.u
Gostho 2013752018

Meta 7: Qualidade da Educagio Bésica/IDEB

Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep.gov.br

Meta 8: Elevacdo da Escolaridade/Diversidade

Qindicador BA - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos.
Informacdes necessarias:

soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade

Populagdo de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade

Populacao de 18 a 29 anos de idade

Qindicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area

rural,

Cessa

wsdro, 04 - Centrp - C ep; 38.510-000

10/ CNPJ: 18 168 642/0001-89

raldeminas.mg.gov.br
n 'l-l-lI J11l LF’Ir
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Ao de 184 20 anos de idade residente na drea rural, .
pup!ll-“ﬂ |

1-‘uuh:.uti4.‘lul;

n;tﬂiﬂr"““” populacional (Abrangéncia Municipal)

iﬂ

L cdled
l
| soma dns anos de estudo das pessoas residentes na area rural na faixa etiria
i de 18 a 29 anos de idade
e = : ¢
| Populugio residente na drea rural de 18 a 29 anos
[ - » ’ H = i
| Qlndicador 8C - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos entre oS 25% mais
E pobres.

[pformacoes necessarias:
goma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etdria de 18 a 29
Jnos de idade.

aciode 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

L o e S

popul

Fonte plicial:

. IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

g;&ti:u!u:

wa dos anos de estudo das pessoas entre 0s 25% mais pobres na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
Populagio de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres

Son

Qindicador 8D - Razdo entre a escolaridade média da populagao negra e da populagdo nao
negra de 18 a 29 anos.
ormages nec rias:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade.

Populagio de negros de 18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudo de ndio negros na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade.

Populagio de ndo negros de 18 a 29 anos de idade.

E IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal) ; ,

10, 04 - Centro - Cep: 38.510-000
') 3845.1210 / CNPJ: 18.158 642/0001-89

Irevt ||:|.|r.l-1.“: ”'f'lJlr"l'“”'f-ET.'-. ”"._i [_F[I:”-"' {”_

ed M 1§ minas mo. aowv



~y

glm

Administra
Fraesde aide ﬂp
Gierntin 20y P

coma dos anos de estudo de negro
Soma do® -

S na faixa etarg e
Populagio de i de

negros de 18q 29 atos
L dos anos de estudo de nio negros ng fuiva et
Populacio de niop hegrosde 1§ g 2t

10 a 29 anos

Somi dria de 18 4 29 anos " 100

anos

Meta 9: Alfabetizacio de jovens e adultos

Oindicador 9A - Taxa de alfabetizaciio da popula

Inform QQQEE necessarias:

populagdo com 15 anos ou mais de idade que foi

¢do de 15 anos ou mais de idade.

declarada alfabetizada,
populagdo com 15 anos ou mais de idade,

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populagao com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada
Poputacdao com 15 anes ou mais de idade

xl

dindicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de
idade.

i—. Informacdes necessarias:
. Populacdo com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.

Populagdo com 15 anos ou mais de idade.

: Fonte oficial:
 IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Populagio de 15 anos ou mais de idade com menos de

quatre anoas de estudo 100
Populagiio com 15 anos ou mais de idade

[
b —

Centro - Cep: 38 510-000

1210/ CNPJ: 18.158.642/0001-89
tiraideminas. mg. gov.or
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Meta 10: EJA Integrada

- - Papre 3 - - &
gmditﬂﬁ“' 10 - Percentual de matriculas de educagio de jovens e adultos na forma

integrada A educacdo profissional,

| esnecessdrias:

yimero de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educacio

i ,ﬂﬁssfﬂ"ﬂl nas etapas fundamental e médio,
pl

NGmero total de matriculas da educagdo de jovens e adultos nas etapas fundamental e médio.

Egﬂg:jﬂdii—i

INERCenso Escolar da Educagao Bdsica (Abrangéncia Municipal)

namero de matriculas da educagio de jovens e adultos na forma integrada a
educacio profissional nas etapas fundamental e médio
umero total de matriculas da educagio de jovens e adultos
nas etapas fundamental e médio

Meta 11: Educacdo Profissional

O Indicador 11A - Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio.

Informacoes ias:

Matriculas na educacdo profissional de nivel médio: niimero absoluto.

Fonte oficial:

INEPCenso Escolar da Educagdo Basica (abrangéncia municipal)

Qindicador 11B - Matriculas em educagédo profissional técnica de nivel medio na rede

publica.
Informacdes necessarias:

- Matriculas na educagdo profissional de nivel médio na rede ptblica: nimero absoluto.
: A

'- INEPCenso Escolar da Educagdo Basica (abrangéncia municipal) Y i

Len J8.5 10-00)
CNES 18 158 G42°000 -HY

l8minas. mag.qov.br
Ill.'
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Meta 12: Educacdo Superior

4 ndicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educagio superior da populagio de 18 a
74 anos.
5es necessdrias:
Jacdo que frequenta a educacgao superior.
pute

po
pulﬂl,‘aﬂ' de 18 a 24 anos de idade.

) icial:

IBGE/ pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido e

grasil)

Q_a:l(;_uﬂ

Populacio que frequenta a educacio superior
Populacio de 18 a 24 anos de idade

v 100

. Qindicador 12B - Taxa de escolarizagdo liquida ajustada na educagdo superior da
populagdo de 18 a 24 anos,

n dC0es

Populagdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concluiu a educagio superior.

‘ Populagdo de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:

- IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regiio e
Brasil)

- 2

U4 - Centro - Cep: 38.510-000
'045.1210 / CNPJ: 18.158.642/0001-89
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Meta 13: Qualidade da Educagao Superior

- ndicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com mestrado ou

Joutorado.
5es necessdrias:

ero de funcoes docentes com mestrado ou doutorado na educagao superior.

Numero rotal de fungdes docentes na educacao superior.

(NEP/Censo da Educacao Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:
ero de funcdes docentes com mestrado ou doutorado
na educacdo superior
0 ]
vamero total de funcoes docentes na educacio superior

Nam

x 100

Jindicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com doutorado.

Informacdes necessarias:

. Nimero de fungoes docentes com doutorado na educagdo superior.

Nimero total de funcdes docentes na educagdo superior.

Fonte oficial:
INEP/Censo da Educagdo Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Cilculo:

Namero de fungdes docentes com doutorado

na educacgao superior £ 100
Nimero total de fungoes docentes na educacio superior

itro - Cep; 38.510-000
CNPJ 18 158.642/0001-89
minas.mg.gov.br
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Meta 14, I‘:’rs-Gl':uhlzn;i'iu

AA = Namero de ttulos de

fcador | mestrado concedidos por ano,
&
i srias:
pilges NECERE
lo? (o titulos de mestrado concedidos; himero absolyto
o e
jamett
lul!.'l- ]u,:li]li

al de Nfvel Superior (abrangéncia: Estado,

1)
; o Hln.lhl
Ih‘ﬂl'm

licador 14B - Namero de tftulos de doutores concedidos por ano,
Qindice

- T 3 '.'q-
|pform

o de titulos de doutorado concedidos: numero absoluto,
Nimet

I . ] T ¥
%iemq i0 de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia: Estado,
APE &

RULIL.D & Hh]bll]

Meta 15: Profissionais de Educagio

Ndo hd indicador da situacdo dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formagio continuada

radua éiu lato
Qindicador 16 - Percentual de professores da educagdo basica com pés-g :
SCNsU e stricto sensu,

welficy L f...'-.-."'f."l"f =
A I84¢

Cep: 368.510-000

401210 / CNPJ: 18.158.642/0001-89
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ar
} i SARac I centes ne e .
&j ,Inwru de Illlurut.‘- fdocentes na Eq‘.ll.l[.:l{;:]ﬂ bdsica com pﬁg-gr-]duacﬁﬂ lat I‘?:::i:d;;.ﬁml:ﬁ
yme . ) 2 , [
N o fungdes docentes na educagdo basica 0 ou stricto sensu, ‘
.

0 rotal €

Nime
NERCOS? iscolar da Educagdo Basica (Abrangéncia Municipal)
Hal
o fungoes docentes da educacio bisica ¢ .
,.”"”ﬂlh f” O DAXICAT com pos — or ”
Nu b At BRI S pos = graduagio

/ﬁmum! de fungoes docentes da educagao basica x 100

Meta 17: Valorizacio do professor

17 - Razilo entre saldrios dos professores da educagdo basica, na rede piblica

Oindicador
ral), e ndo professores, com escolaridade equivalente

| (ndo fede

i gSArias:
saldrio médio dos professores da educagio bisica, na rede piblica (ndo federal), com ao

onos 12 anos de €s
édio dos nao professores, COm a0 menos 12 anos de escolaridade

! " colaridade.
galdriom

|BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido e

Brasil)

i
Cdlculo:
Salirio médio dos professores da educacio basica,na rede phblica
ys 12 anos de escolaridade 100

(ndo federal), com ao men
Salirio médio dos nio prof essores,com ao menos 12 anos de escolaridade

Meta 18: Plano de carreira docente

..-I 0 2 y ||.1‘:11 j.

Diraideminas. mg.gov.br




